C‘Cndm ’f

T.C.
DIDIM BELEDIYE BASKANLIGI
PLAN VE BUTCE KOMISYONU TOPLANTI TUTANAGI

Toplanti Tarihi  :07.01.2026

Toplant: Saati :

Toptant: Yeri : Belediye Bagkanhi@ Toplant: Salonu

Toplanti Kenular:: 2026 Mali Yili iginde Belediye Meclis, Denetim ve Ihtisas Komisyon
Uyelerine Yapilacak “Huzur Hakk:” Ucretinin Belirlenmesi

ADI SOYADI GOREVi IMZASI
Hasan CARIKCI Komisyon Bagkam

Eda DEMIR Komisyon Bagkan Yard.

Mehmet CIFTCI Uye

Aslan DEMIREL Uye

Metin DONE Uye

Plan ve Biitge Komisyonunun toplant1 yeter sayisina ulagtigi goriilerek, Yazi Isleri
Mudurligt’ntin, 25/12/2025 tarih ve 242 sayili, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 32.
maddesi geregi 2026 mali yih i¢inde Belediye Meclis, Denetim ve Thtisas Komisyon
Uyelerine yapilacak “huzur hakks” ticretinin belirlenmesi konulu yazisi gorisiildi.

KARAR:

07.01.2026 tarihli meclis toplantisinda komisyonumuza havale edilen; 5393 sayili
Belediye Kanununun “Huzur ve Izin Hakki” baghkl: 32. maddesinde “Meclis Baskan ve
Uyelerine, meclis ve komisyon toplantilarina katildiklar her giin icin 39. madde uyarinca,
“Belediye Bagkamna &denmekte olan aylik briit 6denegin giinliik tutarinun tigte birini
gegmemek iizere meclis tarafindan belirlenecek miktarda huzur hakki 6denmesine, toplantiya
katilan Plan ve Biltge Komisyonu Uyeleri, Hasan CARIKCI, Eda DEMIR, Mehmet CIFTCI,
Aslan DEMIREL ve Metin DONE’ nin kabul oylan ile, oy birligi ile kabul edilmistir.

Hasan CARIKCI - Eda DEMIR
Komisyon Pag KomisyofBa Yard.

Mehmet CIFTCI Aslan DEMIREL Metin DONE
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T.C. Rapor No:
DIDIM BELEDIYESI 2
T Tarih:
HUKUK KOMISYONU RAPORU 07/01/2026

KONU: Mali Hizmetler Mtdtirligii Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yénetmeligi

07.01.2026 tarihli Meclis Toplantisinda Beledive Meclisi Hukuk Komisyonuna sevk
edilen; Mali Hizmetler Miidiirltigii'ntin 25.12.2025 tarih ve 6077 sayih yazisi ckinde sunulan
Mali Hizmetler Miuidiirlugi ile Gelirler Midiirligi’niin 01.10.2025 tarih 168 sayili Meclis
Karariyla ayrilmas: sebebi ile hazirlanan ve 17 Maddeden olusan Mali Hizmetler Miidtirltigi
Caligma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeliginin komisyona geldigi sekli ile kabuliine oy
birligi ile karar verildi.

Ek: Mali Hizmetler Miidfirliigli Cahsma Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligi (17 Madde /6
Sayfa)

Nazmi KAFADAR Hasan CARIKCI

Hukuk Kom. Bgk. Yrd. Hukuk Kozzijyez

Ayhan INCE _
Hukuk Kom.,Uyesi
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07.01.2025 tarih ve 2 no’lu Hukuk Komisyon Raporu ekidir.

T.C.
DIDIM BELEDIYE BASKANLIGI
MALI HIZMETLER MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tanimlar ve Temel Tikeler
Amag

MADDE 1- Bu Yénetmelifin amaci, Didim Belediye Bagkanlhig: Mali Hizmetler
Mudtrligindn kurulug, gorev, yetki ve sorumluluklan ile calisma usul ve esaslanm
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yénetmelik, Didim Belediye Bagkanhg Mali Hizmetler Mudiirlagiinin
faaliyet alanlari, organizasyon yapst ile yonetici ve personelin gorev, yetki ve sorumluluklarim

kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3- Bu Yonetmelik; 5393 sayih Belediye Kanunu, 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu, Mahalli [dareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi, 5216 sayil1 Biyiiksehir
Belediyesi Kanunu ve ilgili diger mali mevzuata dayamlarak hazirlanmmgtir.

Tanimlar
MADDE 4- Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;
Belediye : Didim Belediye Baskanhgi’m,
Bagkan : Didim Belediye Bagkani'ni,
Bagkan Yardimeisi : Mali Hizmetler Mudiirliigiiniin bagli oldugu Bagkan Yardimcisi’ni,
Miidiirliikk/Birim : Mali Hizmetler Miidiirliigi’nt,
Miidiir : Mali Hizmetler Midiiri’nii,
Personel ;: Miidiirlitkte gorev yapan tilm ¢aliganlan ifade eder.
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07.01.2025 tarih ve 2 no’lu Hukuk Komisyon Raporu ekidir.

Temel ilkeler
MADDE 5- Mali Hizmetler Miidiirligi ¢alismalarida;
o Seffaflik,
o Hesap verebilirlik,
e Mali disiplin,
« Etkin kaynak kullanmm,
« Mevzuata uygunluk,
o Performans odakli yonetim,
+ Verimlilik ve siirdtiriilebilirlik ilkelerini esas alir.

IKINCI KISIM
Kurulug ve Yapilanma

Kurulus

MADDE 6- Mali Hizmetler Miidiirliigii, Belediye Meclisinin 02.12.2015 tarih 111 sayili Meclis
Karan dogrultusunda kurulmustur.

Teskilat Yapist

Gelirler Miidiirligiiniin aynlmasindan sonra Mali Hizmetler Mudiirliigii asagidaki alt
birimlerden olugur:

o Muhasebe Birimi
o Stratejik Planlama ve Biitce Birimi
« 1¢Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi

« Tasmr Iglemleri ve Kesin Hesap Birimi

Baghhk

MADDE 7- Mali Hizmetler Miidiirliigti, Belediye Baskam veya gorevlendirecegi Baskan
Yardimeisina bagh olarak gbrev yapar.

UCUNCU KISIM
Girev, Yetki ve Sorumluluklar

Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin Gorevleri
MADDE 8- Miidiirlitk asagidaki gorevief] ylirltiis;
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07.01.2025 tarih ve 2 no’lu Hukuk Komisyon Raporu ekidir.

Belediyenin stratejik plan ve performans prograrmm hazirlamak ve koordine etmek,
Belediye biitgesini hazirlamak, uygulamay izlemek ve degerlendirmek,

Ayrmntili harcama programim hazirlamak,

Biitce kayitlarint tutmak, mali istatistikleri ve kesin hesab: hazirlamak,

Belediyc muhasebe hizmetlerini yiiriitmek, deme islemlerini yapmak,

Avans ve mahsup islemlerini yliriitmek,

Tasmir ve tagmnmaz kaydi islemlerini yapmak, icmal ve kesin hesap cetvellerini
hazirlamak,

On mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek,
t¢ kontrol sisteminin kurulmast ve gelistirilmesi ¢aligmalanm yiiriitmek,
Bagkanlik makaminca verilen diger mali gorevleri yapmak.,

Mali Hizmetler Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 9- Mali Hizmetler Miidiirii;

Miidiirlitk birimlerinin koordinasyonunu saglar,

Personelin ¢alismalarmi denetler ve verimliligini artirir,

Biitge, stratejik plan, performans program: ve kesin hesap stireglerini yiiriitiir,
Belediye mali raporlarinin hazirlanmasim saglar,

On mali kontrol siireglerinin yiirtitiilmesini saglar,

Mevzuata uygun i ve islem yapilmasim temin eder,

Ust yonetime mali konularla ilgili danigmanlik yapar,

Bagkanlikga verilen diger gdrevleri yerine getirir.

Personelin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 10- Mudiirliik personeli;

L
L ]
-
-

%/

Kendisine verilen gorevleri siiresinde ve eksiksiz yerine getirmek,
Mevzuata uygun galigmak,

Evrak kayit, argiv ve dosyalama sistemine uygun hareket etmek,
Mali is ve islemlerin dogrulugunu saglamak,

Miidiiriin verdigi gorevleri yefjne getinnekle yiiktmliidiir.
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07.01.2025 tarih ve 2 no’lu Hukuk Komisyon Raporu ekidir.

Birimlerin Gorevleri
1. Muhasebe Birimi
» Tiim muhasebe kayitlarm tutmak,
o Harcama belgelerini kontrol etmek,
o (Odeme islemlerini gergeklestirmek,
« KBS ve Sayistay veri giriglerini yapmak,

+ Vergi beyannamelerini gondermek.

2. Stratejik Planlama ve Biitge Birimi
o Stratejik plan ve performans programim hazirlamak,
» Bittge teklifini hazirlamak,
« Harcama birimlerinin faaliyet raporlarim konsolide etmek,

« Biitge uygulama sonuglarim izlemek.

3. 1¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi
o Ic kontrol sistemini kurmak, gelistirmek ve izlemek,
« On mali kontrol iglemlerini yiiriitmek,

o I¢ kontrol uyum eylem planim hazirlamak ve takip etmek.

4. Tasir Islemleri ve Kesin Hesap Birimi
e Tasinir kayit ve kontrol iglemlerini yiiriitmek,
 Tagimir Kesin hesap cetvellerini hazirlamak,
« Biitce kesin hesabi ¢aligmalanm yliritmek.

DORDUNCU KISIM
Uygulama Usul ve Esaslan
Evrak Iglemleri

MADDE 11- Gelen-giden evraklarn kaydi, havalesi, iglem siireleri ve arsiv iglemleri ilgili
mevzuata uygun olarak yapilir.
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07.01.2025 tarih ve 2 no’lu Hukuk Komisyon Raporu ekidir.

Arsivleme

MADDE 12- Miidiirliikteki titm evrak ve kayitlar elektronik ve fiziki ortamda arsivienir; siire
dolunca kurum arsivine devredilir.

MADDE 13-6331 sayih Is Saglig: ve Giivenligi Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 2.
Maddesi gerei Isveren ve Isveren Vekilleri gahisanlarn igle ilgili saglik ve giivenlifini
saglamakla yiiktimliidiir. Bu hususta birim mtdiirlerinin igveren vekili olarak kabul edilip i
saghgy ve giivenligi bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklara agagidaki maddelerin
cklenmesine,
(1) ilgili Birim, caliganlarn isle ilgili saghik ve giivenligini saglamakia yikiimlii olup
bu gercevede
a) Mesleki risklerin dnlemek, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbiri almak, is
saplig1 ve glivenlii organizasyonunu yapmak, gerekli arag ve geregleri saglamak,
saghik ve giivenlik tedbirlerini degisen sartlara uygun hale getirmek ve meveut durumun
iyilestirilmesi igin ¢aligmalar yapmak.
b) Isyerinde alinan iy saglig: ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyuimadifim izlemek,
denetlemek ve uygunsuzluklarn giderilmesini saglamak. '
¢) Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak.
¢) Calisanlara gorev verirken, galiganin saglik ve giivenlik yniinden ige uygunlugunu
g8z oniine almak.
d) Yeterli egitim, bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarn hayati ve 6zel tehlike
bulunan yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri almak.
¢) Meydana gelen is kazast ve ortaya gikan meslek hastaliklarma iligkin hususlari Insan
Kaynaklan ve Egitim Miidéirligii’ne zamaninda ve usuliince bildirmek.
f) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipman ile ¢evre sartlarm dikkate alarak
meydana gelebilecek acil durumlan Snceden degerlendirmek, galiganlart ve galisma
cevresini etkilemesi miimkiin ve muhtemel acil durumlan belirlemek ve bunlarin
olumsuz etkilerini énleyici ve smirlandirier tedbirleri almak.
g) Acil durumlarm olumsuz etkilerinden korunmak Uzere gerekli olgiim ve
degerlendirmeleri yapmak, acil durum planlarini hazirlamak.
h) Acil durumlarla miicadele igin igyerinin buytklugiu ve tasidig1 ozel tehlikeler,
yapilan isin niteligi, calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak;
snleme, koruma, tahliye, yangimla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun
donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida kisiyi gorevlendirmek, arag ve
geregleri saglayarak egitim ve tatbikatlan yaptimak ve ekiplerin her zaman hazir
bulunmalarim: saglamak.

BESINCI KISIM
Son Hiikiimler
Yinetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 14- Yonetmelikte hik{f} bulunmayan durumlarda ilgili mevzuat hitktimleri

uygulani.
JEEN




07.01.2025 tarih ve 2 no’lu Hukuk Komisyon Raporu ekidir.

Yiriirliik
MADDE 15- Belediye Meclisince kabul edildikten sonra Yonetmelik yirtirliige girer.

MADDE 16-Bu yonetmelik Didim Belediye Meclisince kabul edilip onaylandif tarihte
yiiriiritige girer. Bundan &nceki Mali Hizmetler Mudiirliigit Caliyma Usul Ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelik miilga olmugtur.

Yiiriitme

MADDE 17- Bu Yénetmelik hikkiimlerini Didim Belediye Bagkam adina Mali Hizmetler
Midiird ytirGtiir.

Nmm‘lﬂ/7 .Hasan CARIKCT
Hukuk Kom. Bsk. Yrd. Hukuk Ko U;/

Ayhan INCE Sav. NGi:_Zr
Hukuk Kom. Uyesi Hukuk Kom. Uyesi




Caoaden b

T.C. Rapor No:
DIDIM BELEDIYESI 1
-“:'.,“ j.‘"’—' == Ta l'i h:
e e O HUKUK KOMISYONU RAPORU 07/01/2026

KONU: $iddete Karsi Tutum Komisyonunun Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmeligi

07.01.2026 tarthli Meclis Toplantisinda Belediye Meclisi Hukuk Komisyonuna sevk
edilen; Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliigi Esitlik Birimi’nin 02.01.2026 tarih ve 112 sayih
yazis1 ekinde sunulan 20 Maddeden olusan Siddete Karsi Tutum Komisyonunun Calisma Usul
ve Hsaslan Hakkinda Yonetmelifinin komisyona geldigi sekli ile kabuliine oy birligi ile karar
verildi.

Ek: Siddete Karst Tutum Komisyonunun Caligma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmeligi (20
Madde /7 Sayfa)

Nazmi KAFADAR Hasan CARIKCI
Hukuk Kom. Bsk. Yrd. . i

Ayhan INCE
Hukuk Kom. Uyesi




07.01.2026 tarih ve 1 no'lu Komisyon Raporu ekidir.

T.C
DIiDiM BELEDIYESI

SIDDETE KARSI TUTUM BELGESININ UYGULANMASINA VE SIDDETE KARSI TUTUM
KOMISYONUNUN CALISMASINA iLISKiN USUL VE ESASLAR YONETMELIGI

BIRINCI BOLTM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Temel Ilkeler
AMAC
MADDE 1

a) Isbu yonetmeliginin amacr; cinsiyet esitligini ydnetim anlayigmm temel ilkelerinden biri olarak
kabul eden Didim Belediyesi’nin, bagli kuruluglar: ve sirketleri dhil tim personelinin, ilge
smrlan icinde hizmet Girettigi tiim caligma alanlar: ve isyerleri basta olmak iizere tiim kamusal
ve &zel alanlarda, hizmet sunum siireglerinde ve paydaglarla etkilegim alanlarinda cinsiyet
temelli her tiirlii siddet, tacize karsi kurumsal tavrin ve izlenecek yol haritasint diizenlemektir.

b) isbu yonetmelik; siddet ve tacizin &nlenmesi amaciyla benimsenen kurumsal politikalarin
geligtirilmesi ve uygulanmasmda esas almacak ilkeleri, yapilacak ¢aligmalari, bu politikalarin
siirdiiriilebilirligini, etkinligini ve amaglarma ulasabilmesi igin gerekli mekanizmalari
kapsamaktadir. _

¢) Isbu yonetmelik; Didim Belediyesi’nin kendi ¢aliganlari kadar, dogrudan veya dolayl olarak
iligki kurdupu tiim muhataplar bakimindan da gegerli olacak gekilde uygulanir.

KAPSAM
MADDE 2

a) Isbu yonetmelik; Didim Belediyesi, bagl kuruluglan ve sirketlerinde gdrev yapan memur, ig¢i,
sézlesmeli personel, gegici personel dghil olmak iizere tiim ¢alisaniar: ve hizmet alanlarmni
kapsar.

b) Ise alm, goreviendirme, sozlesme, proje gelistirme ve hizmet sunum siireglerinde cinsiyet
esitlii ilkesine aykin davranislarin yaptinmsiz kalmayacags, dogrudan ve dolayl olarak iligki
kurulan tiim kisi ve kurumlara agikga bildirilir,

DAYANAK
MADDE 3

fsbu galisma usul ve esaslar ydnetmeligi; ILO 190 sayili “Caligma Yagaminda Siddet ve Taciz
Stzlesmesi”, Birlegmis Milletler Insan Haklari Evrensel Bildirgesi, CEDAW, fstanbul Sozlesmest,
Avrupa Konseyi Cinsiyet Esitligi Stratejileri, Avrupa Yerel Yasamda Kadin-Erkek Egitligi Sarts, 657
sayili Devlet Memurlan Kanunu, 4857 sayih Is Kanunu, 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi
Kanunu, 6284 sayth Ailenin Korunmas: ve Kadna Karg1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun, Didim
Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigi gérev ve galigma esaslar,, Kadin ve Aile Hizmetleri
Miidiirliigii Esitlik Birimi Caliyma Usul ve Esaslan Yénetmeligi hitkiimleri esas alarak hazirlanmistir.
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07.01.2026 tarih ve 1 no’lu Komisyon Raporu ekidir.

TANIMLAR

MADDE 4

Isbu galisma usul ve esaslarinda gegen;

a) Bagkanhk: Didim Belediye Baskanhgmi,

b) Komisyon: Siddete Karsi Tutum Komisyonunu,

¢) Basvurucu: Didim Belediyesi, bagh kuruluglan ve sirketlerinde ¢alisan; memur, is¢i, sozlesmeli
personel, gegici personel ile stajyerler dahil olmak iizere, dogrudan ya da dolayh olarak belediye ile
iliski iginde bulunan; giddet ve tacize maruz kalan kisiyi ifade eder.

Siddet, taciz fiiline tanik olan kisiler de ihbarda bulunan sifatiyla bagvurucu kabul edilir.

¢) Haklunda bagvuru yapilan kisi: Didim Belediyesi, bagli kuruluglar ve sirketlerinde gorev yapan
ya da belediye ile hizmet iligkisi bulunan ve siddet, taciz fiilini gergeklestirdigi iddia edilen kisivi,

d) Toplumsal cinsiyet: Kadinlik ve erkekligin (ikili cinsiyet sistemi déhil) toplumsal, kiiltiirel ve
tarihsel siiregler iginde insa edildigini; bu siiregte cinsiyetlere atfedilen rol, sorumluluk ve gi¢
iligkilerini,

e) Cinsiyet esitligi: Kadmlarin ve erkeklerin, kamusal ve &zel yasamm tim alanlarinda egit haklara,
firsatlara, kaynaklara, karar alma mekanizmalarina ve hizmetlere erigimini,

f) Cinsiyet kimligi: Kisinin kendisini ait hissettifi ve tammladigi cinsiyet Kimligini; bu kimlifin
dogustan atanan cinsiyetle uyumlu ya da uyumsuz olabilecegini,

g) Toplumsal cinsiyet kalip yargilar (stereotipler): Toplum tarafindan kadin ve erkeklere uygun
goriilen, kisilerin bu dogrultuda davranmasini bekleyen ve bireyleri siurlayan yerlegik yargtiari,

g) Cinsiyete dayal iicret egitsizlifi: Esit deferde ise karsihk kadnlarm erkeklerden daha diisiik ticret
almast durumunu,

h) Cinsiyet temelli siddet: Bir kisiye veya gruba, yalmzca cinsiyeti, cinsiyet kimligi veya cinsel
yonelimi nedeniyle uygulanan; fiziksel, psikolojik, ekonomik, cinscl veya dijital her tiirlit siddeti,

i) Kadina yonelik siddet: Kadmlara yalmzca kadin olmalari nedeniyle uygulanan ya da kadmlari
orantisiz bigimde etkileyen; Fiziksel, Psikolojik, Cinsel, Ekonomik, Dijital, Israrl takip, Tehdit, baski
ve kontrol igeren her tirlii tutum ve davranis: ifade eder.

Kadma yonelik siddet; kamusal veya 6zel alanda gergeklescbilir, evlilik birligi i¢inde veya diginda
ortaya gikabilir ve 6284 sayil Kanun kapsaminda giddet olarak tanimlanan tiim fiifleri kapsar.

j) Cinsel siddet: Kisinin rizas: olmaksizin gergeklestirilen her tiirlii cinsel eylem, girisim, tehdit,
zorlama, tecaviiz, cinsel istismar ve stmiiriiyi,

k) Cinsel taciz: Sozlil, yazili, gorsel, bedensel ya da dijital yollarla; kisinin rizasina dayanmayan, cinsel
igerik tastyan ve kisinin onurunu zedeleyen her tiirlii davranigt,

m) Dijital siddet: internet ve sosyal medya araglar: iizerinden yapilan tehdit, takip, ifsa, hakaret, taciz
ve benzeri fiilleri,
n) Israrh takip: Kisinin kendisini giivende hissetmesini engelleyecck sekilde siirekli izlenmesi,

aranmasi, mesaj génderilmesi veya temas kurulmasi girisimlerini,

0) Misilleme: Siddet, taciz bagvurusunda bulunan ya da tamklk eden kisiye yonelik olarak; sikdyet
nedeniyle dogrudan ya da dolayl: bask: uygulanmasim ifadegder.
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07.01.,2026 tarih ve 1 no’lu Komisyon Raporu ekidir.

IKINCI BOLUM
TEMEL iLKXELER
MADDE 5

Didim Belediyesi, bagh kurutuslar: ve girketleri dahil olmak lizere; cinsiyet temelli siddet, tacize
kars1 biitiincill bir kurumsal yaklagimu esas alir. Bu yaklagim; onleyici, koruyueu, caydirict ve onanei
mekanizmalar1 birlikte iceren, siirekliligi olan bir politika anlayigma dayamr.

isbu usul ve esaslar kapsaminda ortaya konulan temel itkeler;

a) Didim Belediyesi; siddet, taciz risklerini nceden tespit etmeyi, bu riskleri azaltmaya yonelik nleyici
politikalar geligtirmeyi ve tiim galisanlar igin baglayici hale getirmeyi taahhiit eder.

b) ise alim, terfi, gorevlendirme, performans degerlendirme ve iicretlendirme siireglerinde cinsiyet
esitligi perspektifi esas alinir; ayrimer uygulamalara kesinlikle izin verilmez.

¢) Kurum i¢inde cinsiyet esitlifini gdzeten bir yonetim ve galiyma kiiltiirti olugturulmasi hedeflenir. Bu
kapsamda; kapsayici, giivenli ve esitlikgi bir galisma ortami yaratir.

¢) Siddet ve taciz vakalarinmn giivenli bigimde bildirilebilmesi amacryla erisilebilir, gizli ve etkili bir
basvuru mekanizmas: olugturuiur.

d) Basvurularda magdurun giivenligi, gizliligi ve insan onuruna sayg: temel ilkedir.

€) Kurumsal politika; siddet ve tacize agik bigimde tanimlar, bu fiillere kars: sifir tolerans yaklagimim
benimser ve yaptirim mekanizmalarini igerir.

f) Tiim personele ve hizmet alanlara yonelik olarak; cinsiyet esitligi, siddetin tiirleri, bagvuru yollari ve
kurumun sorumlutuklarina iliskin diizenli egitim ve farkindalik caligmalar: yiiriitiiliir,

g) Uygulanan politikalarin etkinligi diizenli olarak izlenir, degerlendirilir ve gerektifinde giincellenir.
#) Bu usul ve esaslarda, siddet ve taciz tiirlerine iligkin agik ve anfasilir tanumlara yer verilmigtir.

h) Didim Belediyesi’nin siddeti dnleme vizyonu ve kurumsal taahhidii agikga ortaya konulmus;
sorumluluk alanlan belirlenmigtir.

1) Bagvurularin alinmast, degerlendirilmesi ve sonuglandirimasina iliskin siirecler; magdurun giivenligi
ve gizliligi esas alinarak yapilandirilmagtir,

i) Kadma yonelik siddet alaninda ¢alisan sivil toplum kuruluslars, barolar ve ilgili uzmanlarla ig birligi
yapilmasi esastir.

j) Belediye iist yénetiminin bu politikaya aktif katiluni ve sahiplenmesi saglanur.
K) Siddetle miicadcle konusunda uzman sivil toplum kuruluglartyla is birligi yapilir.

1) Siddet riskinin yiiksek oldugu alanlarda diizenli risk deBerlendirmeleri yapilir ve dnleyici tedbirler
alnr.

m) Politikanin uygulanmas: igin gerekli insan kaynag ve biitce saglamr; cinsiyet esitligine duyarl
biitgeleme yaklagimi benimsenir.

n) Toplumsal farkindalik yaratmak amaciyla egitim, atblye, bilgilendirme ve gorsel galigmalar
diizenlenir.
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0) Vakaler kargisinda isletilecck mekanizmalar nceden tanimlanir ve etkin bigimde uygulamr.

8) Calisma alanlarin giivenli, erisilebilir ve siddetsiz olmas1 igin mekénsal diizenlemeler yapilir.
p) Sendikalarla yiiriitiilecek toplu ig sdzlesmelerinde bu usul ve esaslar dikkate alinir.

r) Politikanin siirdiiriilebilirligi igin diizenli degierlendirme ve gelistirme calismalar yapihir.

s) Dayanaklar biliimande belirtilen ulusal ve uluslararas: sézlesmelere sadik kalinur.

$) Siddete Kargi Tutum Belgesi’nin, Belediye Bagkami, ust yonetim ve tiim yoneticiler tarafindan
sahipienilmesi saglamr.

t) Cinsiyet esitsizliginin, kadina yonelik siddetin temel nedenlerinden biri oldugu kabul edilir ve tiim
hizmet siireglerinde bu bakis agis1 gozetilir.

UCUNCU BOLUM
SIDDETLE MUCADELE KOMISYONU

OLUSUMU, GOREVLERI VE {SLEYISI
Komisyonun Olusumu

MADDE 6- Komisyon; Belediye Bagkaninm gdrevlendirecegi bagkan yardimcismin bagkanliginda;
Kadin ve Aile Hizmetleri Mitdiirl, Sosyal Hizmetler Miidiirii olmak fizere 3 kigiden olusur.

Komisyon sekreterligini yapmak iizere Kadin ve Aile Hizmetleri Miwdiirtigiinden 1 kisi gorevlendirilir.
Belediye Bagkan: gerek!i gbrmesi halinde komisyon ityelerini degistirebilir.

Komisyon ilyeleri ile sekreteryada gorev yapacak personel, Kadm ve Aile Hizmetleri Miildiirligi’niin
hazirlayacag gizlilik stzlesmesini imzalamak mecburiyetindedir.

MADDE 7- Komisyon Belediye Bagkanma bagl olarak galigir.

Komisyonun Gorevleri
MADDE 8
Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Belediye bilnyesinde cinsiyet esitligini giglendirmeye yonelik farkindalik, efiitim ve bilgilendirme
calismalan diizenlemek,

b) Siddet, taciz ve bagvurularim gizlilik ve giivenlik ilkesiyle almak ve degerlendirmek,

¢) Basvurucunun talebi dogZrultusunda; hukuki, psikolojik ve sosyal destek mekanizmalarina
yonlendirme yapmak,

¢) Siddete maruz kalan galisanin talebi halinde; gorev veri veya ¢aligma kosullarinin gegici veya kalicr
olarak diizenlenmesini &nermek,

d) Siddet uyguladi®: tespit edilen personel hakkinda disiplhﬁwieﬁnin baglatilmasint Snermek,

LA
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¢) Kurum igi koordinasyonu saglamak amaciyla ilgili madirlitklerle is birligi yapmalk,
1) Yillik basvuru verileri iizerinden kisisel veriler gizli kalacak sekilde rapor hazirlamak,
g) Kadina yonelik giddet alaninda galisan sivil toplum kuruluglan ve barolarla is birligi yapmak.

Komisyonun Isleyis Yontemi
MADDE 9

a) Siddet veya tacize maruz kalan ya da tanik olan kisiler;
e Dogrudan Komisyona,
¢ Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigtine,
Elektronik iletigim araglar1 yoluyla bagvurnda butunabilir.

b) Her bagvuru igin ayr bir kayrt olugturulur, kayitlar gizlilik esasmna gore muhafaza edilir.

¢) Siireg boyunca magdurun tekrar tekrar anlatim yaparak ikincil magduriyeti yasamasi Gnlenir.
¢) Sorusturma siirec, taraflarmn kigilik haklarini zedelemeyecek gekilde yurtitilir.

d) Komisyon tiyeleri, gbrevlerini tarafsizhik ve gizlilik ilkesi gercevesinde yerine getirir.

€) Siddet, tacize karg: alinacak 6nlemler, gorev tamimlarinda acikca belirtilir.

f) 15 yerlerinin, calisma ve hizmet alanlarmm tasarimmin iyilestirilmesi: Cahganlar ve hizmet alanlar
igin ghivenli ve giddetsiz alanlar olusturulur.

g) Belediye, bagh kuruluglari ve sirket alisanlarimn, meslektaglarma veya ficiincit kigilere yonelik
cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi veya bir bagka temelde ayrimeihik gosterilmesini; cinsel giddet
ve kadina yonelik her tiirlii siddet nlemek ve bunlarm kaynag: olan cinsiyet esitsizligi ile etkin
miicadele edecektir.

h) Kamusal veya ozel alan igerisinde siddet, tacize maruz birakilan kadm ¢alisanlarin, ¢ahgtiklari
birimin ¢aligma performansmun da en az diizeyde etkilenmesine temin etmek amaci da gozetilerek,
Belediyedeki pozisyonunun gerekirse deZistirilmesi saglanacaktir. Ayni durumda, kadin g¢aliganm:
kariyerinin bu durumdan en az seviyede etkilenmesini saglayacak olup, destek mekanizmalarn
olugturulacaktir.

1) Siddete maruz birakilan kisi ile siddet uygulayanm Belediye ¢alisam: olmast halinde hane i¢i siddetin,
kurum i¢i cinsel taciz ve siddet kapsaminda degerlendirilmesine karar verilir.

i) Memur ve isgi sendika fiyelik durumlarima gore disiplin cezalan (Uyarma, kinama, ayliktan kesme,
kademe ilerlemesinin durdurulmasy, isten ¢ikarma, gtrev yer degistirme vb) uygulanmasint dnerebilir,

j) Siddete maruz birakilan gahisanin talebi dogrultusunda, igyeri ve birim degisikligi yapabilir ya da
siddete maruz birakilan kiginin ¢cahgma ortamint degistirmek istememesi halinde, siddet uygulayanin
biriminin degigtiriimesi dnerebilir.

k) Bagvuru yapan kisinin beyam esas olmakla birlikte beyan: destekleyen somut deliller sunulmas:
gerekir. Komisyon igbu beyani somut delillerle birlikte arastirir ve karari buna gore verir.
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BASVURU VE YAPTIRIM ESASLARI
Basvuru Usulil

MADDE 10- Siddete iliskin bagvurular gizlilik esasma gore almir. Bagvurular yazil, sozlii veya
elektronik ortamda yapilabilir. Bagvaruda bulunan kisiler hakkmnda herhangi bir hak kayb1 veya idari
yaptinm uygulanamaz.

Degerlendirme ve Yaptirtm Siireci
MADDE 11- Bagvurular Komisyon tarafindan degerlendirilir. Fiilin nitelifine gore;

a) 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu,
b) 4857 sayili 5 Kanunu,
¢) Ilgili toplu is sozlegmeleri ve bireysel ig stzlegmeleri

hitkitmleri gergevesinde islem tesis edilir. Gerekli hallerde ilgili kamu kurumlarina bildirim yapilir.

Bildirim Yikiimlilaga

MADDE 12- Belediye yoneticileri, birim amirleri ile belediye igtirakleri ve bagl sirket ydneticileri;
gérev alanlarinda gergeklesen veya gergeklestigi iddia edilen siddet vakalarim gecikmeksizin
Komisyona bildirmekle yiikiimlitdar.

Kayit Altina Alma ve Izleme

MADDE 13- Tiim bagvurular ve alinan kararlar, gizlilik ve kisisel verilerin korunmasi ilkelerine uygun
olarak kayit altina alinir ve izlenir.

KOMISYONUN CALISMA USULU, EGITIM, iZLEME VE RAPORLAMA
Komisyonun Caligma Usulii

MADDE 14- Siddete Karsi Tutum Komisyonu ytlda en az iki kez olagan olarak toplanur. Baskan veya
Komisyon Bagkam gagnis! ile olaganiistii toplant: yapilabilir.

MADDE 15- Komisvon toplantitari flye tam sayisinm salt gogunlugu ile yapilir; karariar toplantiya
katilanlarm gogunhugu ile altur. Kararlar tutanak altina alur.

MADDE 16- Komisyon, gbrev alamna giren konularda ilgili birimlerden ve belediye istirakleri ile bagh
sirketlerden bilgi ve belge talep edebilir.

Izleme ve Raporlama

MADDE 17- Komisyon, uygulamalar yillik olarak izler, degerlendirme raporu hazirlar ve Belediye
Baskanina sunar.
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DORDUNCU BOLUM
CESITLI VE SON HUKUMLER
YONETMELIKTE YER ALMAYAN HUSUSLAR
MADDE 18-
Bu usul ve esaslarda hilkiim bulunmayan hallerde 3. maddede yer alan ilgili mevzuat uygulamr.

YURURLUK

MADDE 19- Isbu Usul ve Esaslar, Didim Belediye Meclisince kabul edilip onayland: taribte ve Siddet
Tutum Belgesi Belediye Baskanmin imzasi ile yiiriirlige girer.

Madde 20— Bu yénetmelik hiikiimlerini Didim Belediye Bagkam yiiriitiir.

Ek 1: Siddete Kargt Tutum Belgesi

Hasan CARIKCI

ukuk Kom. Bsk.

Ayhan INCE .
Hukuk Kom, Uyesi

-




. DiDIM BELEDIYESI
SIDDET VE TACIZE KARS! TUTUM BELGESI '

Bu belge; “ILO 190 sayih Caligma Yagaminda siddet ve Tacizi Onlemeye Yonelik

Politika Belgesi, Avrupa Yerel Yasomda Kadin - Erkek Esitligi Sarti (CEMR)" ile ulusal

mevzuat dikkate alinarak hazitlanmig olup, Bidim Belediyesi'nin siddet, taciz iceren
her tarlh davranig karsisindaki yaklagimini ve temel ilkelerini ortaya koymaktadir.

Bu tutum beigesiile Didim Belediyesi bunyesinde, tum birimlerde ve galigma
yasaminn her asamasindd siddet ve tacizin higbir turine misamaha
gt‘:«steri!meyeceg‘;lni; bu tar dovranigiara karg! kararh, agik ve tavizsiz bir tutumia
hareket edilecedini kamuoyuna agikga iflan ediyorum.

HATICE GENGAY
DIDIM BELEDIYE BASKANI
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T.C. Rapor No:
DiDiM BELEDIYESi 3
e~ HUKUK KOMISYONU RAPORU ~anhe
DiDiM BELEDIVES] 07/01/2026

KONU: Gelirler Miidiirliigi Caligma Usul ve Esaslart Hakkinda Yénetmeligi

07.01.2026 tarihli Meclis Toplantisinda Belediye Meclisi Hukuk Komisyonuna sevk
cdilen; Mali Hizmetler Miidtrltigii'niin 25.12.2025 tarih ve 6076 sayili yazis: ekinde sunulan
Gelirler Miidiirliigii’niin 01.10.2025 tarih 168 say:li Meclis Karanyla kurulmas: sebebiyle ile
hazirlanan ve 17 Maddeden olusan Gelirler Mdiirliigli Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda
Ydonetmeliginmn komisyona geldigi sekli ile kabuliine oy birligi ile karar verildi.

Ek: Gelirler Miidiirligii Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yénetmeligi (17 Madde /5 Sayfa)

Hasan CARIKCI
Hukuk Kom. ¥yesj

ukuk Kom. Bsk.

Ayhan INCE _
Hukuk Kom. Uyesi

g
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T.C.
DiDiM BELEDIYE BASKANLIGI
GELIRLER MUDURLUGU

CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMEL{K

BIRINCI KISIM )
Amag¢, Kapsam, Hukuaki Dayanak, Tanunlar ve Temel flkeler

MADDE 1- Bu Yonetmeligin amaci, Didim Belediye Baskanlifz Gelirler Miudfirliigiiniin
kurulug, gorev, yetki ve sorumluluklar: ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yonetmelik, Didim Belediye Bagkanh@ Gelirler Midiirligiinlin faaliyet
alanlar1, organizasyon yapisi ile ySnetici ve personelin gorev, yetki ve sorumluluklarimi kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3- Bu Yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirleri
Kanunu, 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu, 6183 sayili Amme Alacaklaninin Tahsil Usulii
Hakkinda Kanun, 5779 sayili 11 Ozel Idarelerine ve Belediyelere Genel Biitge Vergi
Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun, 213 sayilt Vergi Usul Kanunu ve ilgili diger
mevzuata dayanilarak hazirlanmigtir,

Tanimlar

MADDE 4- Bu yinetmeligin uygulanmasinda;

Belediye : Didim Belediye Baskanligi’ny,

Bagkan : Didim Belediye Bagkani’ni,

Bagskan Yardimeist : Bagli oldugu Bagkan Yardimeising,

Miidiirliik/Birim : Gelirler Miidiirligi’nd,

Midiir : Gelirler Miid{irii’nii,

Personel ; Miudiirliikte gorev yapan tiim ¢alisanlari ifade eder.

Temel Tlkeler
MADDE 5- Gelirler Midiirliigii tiim galismalarinda;

/Q,-

Seffaflik,

Hesap verebilirlik,

Adalet ve hizmette esitlik,

Gelirlerin zamaninda ve dogru tahakkuku,
Kaynaklarin etkin kullanima,

Mevzuata uygunluk,

Verimlilik ve stirdiirtilebilirlik xllc:gilesas alir
/< 1
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IKINCI KISIM

Kurulus ve Yapilanma

Kurulug

MADDE 6- Gelirler Miidtirliigii, Belediye Meclisinin 01.10.2025 tarih ve 168 sayili Meclis
Karan dogrultusunda kurulmus olup biinyesinde ihtiya¢ duyulan nitelik ve sayida personel
girev yapar.

Tesgkilat Yapisi
Miidiirliik agagidaki birimlerden olusur:

e Tahakkuk Birimi

e Tahsilat Birimi

e lcra ve Takip Birimi
e Yol Katilim Birimi

e Diger Gelirler Servisi

Baghlik

MADDE 7- Gelirler Miidiirligii, Belediye Bagkani veya gorevlendirecegi Bagkan Yardimcisina
bagl olarak gbrev yapar.

UCUNCU KISIM
Girey, Yetki ve Sornmluluklar
Gelirler Miidiirligiiniin Gorevleri
MADDE 8- Miidiirliik agagidaki gorevlert yiiriitiir:

e Belediye gelirlerinin tahakkukunu yapmak,

s 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanun ve diger gelir mevzuati uyarinca tarih, tahakkuk,
teblig, terkin islemlerini yiirlitmek,

e 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu kapsaminda emlak vergisi iglemlerini yliritmek,

Vadesinde Sdenmeyen alacaklann 6183 sayii Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli

Hakkinda Kanun kapsaminda takibi ve tahsilini yapmak,

Uzlagma taleplerini degerlendirmek ve sonuglandirmak,

Gelir artine: ¢alismalar yapmak, gelir kaybin: onleyici tedbirler almak,

Vergi dairesi ve dis kurumlarla veri uyumlastirma caligmalarim yiir{itmek,

Belediye gelir tarifelerini hazirlamak ve Meclise sunmak,

Gelir tahsilatinin vezne, banka ve elektronik 8deme sistemleri lizerinden yapilmasim

saglamak,

¢ Miidiirliik faaliyet raporunun hazirlanmasim saglamak.

® o o @ ®

Gelirler Miiditriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 9- Gelirler Miid{irit; /{
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» Birimler aras1 koordinasyonu saglar,

e Personelin verimlilidini artiracak tedbirleri alr,

e (elirlerin zamaninda tahakkuk ve tahsil edilmesini saglar,
e cra takip islemlerinin yiiriitilmesini saglar,

e Mevzuata uygun is ve iglem yapilmasim temin eder,

e Midiirliigiin plan, program ve raporlarim hazirlar,

¢ Personelin disiplin ve mesai takibini yapar,

¢ Baskanlike¢a verilen diger g6revleri yerine getirir.

Personelin Gérev ve Sorumluluklar
MADDE 10- Midiirliik personeli;

¢ Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz ve mevzuata uygun sekilde yapmak,
¢ Evrak kayit ve dosyalama sistemine uygun hareket etmek,

e Tahakkuk ve tahsilat isiemlerinin mevzuata uygun ylrtitiilmesini saglamak,

e Gelir artirica ¢alismalara katkida bulunmak,

e Miidiiriin verdigi diger gorevleri yerine getirmekle yiikkiimliidir.

Birimlerin Gorevleri
1. Tahakkuk Birimi

¢ Tiim belediye gelirlerine iligkin tahakkuk islemlerini yapmak,
e Teblig, tarhiyat, diizeltme, terkin islemlerini yUriitmek.

2. Tahsilat Birimi

e Vezne tahsilatlarim yapmak,
e Banka ve elektronik tahsilat kontrollerini saglamak,
e Gilinliik tahsilat raporlarini hazirlamak.

3. icra ve Takip Birimi

e Vadesi gecmis alacaklarin 6183 saytli Kanun kapsaminda takibini yapmak,
¢ Haciz, 6deme emri, tebligat iglemlerini yUriitmek.

4.Yol Katithm Pay1 Servisi

o 2464 sayih Belediye Gelirleri Kanunu uyarnnca Yol Harcamalarna Katilma Payi
islemlerini y{rlitmek,

Yol katilim payina iligkin tarh, tahakkuk, teblig ve tahsil islemlerini yapmak,

Yol katilim pay1 bildirimlerini almak, kayit altina almak ve takip etmek,

Yol katilim payina iliskin itiraz, uzlagma ve dava siireclerini yiiriitmek,

Yol katilim pay1 gelirferinin tahsilatini izlemek ve raporlamak,

e Mevzuata uygun olarak diger gelir birimleriyle koordinasyon saglamak.

*® & & &

5. Diger Gelirler Servisi Diger Gelirler Servisi

o Isgaliye, ilan-reklam, gevre temiz]jk, eglence vergisi vb. gelirleri yiirlitmek.
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IKINCI BOLUM
TEMEL iLKXELER
MADDE 5

Didim Belediyesi, bagh kurutuslar: ve girketleri dahil olmak lizere; cinsiyet temelli siddet, tacize
kars1 biitiincill bir kurumsal yaklagimu esas alir. Bu yaklagim; onleyici, koruyueu, caydirict ve onanei
mekanizmalar1 birlikte iceren, siirekliligi olan bir politika anlayigma dayamr.

isbu usul ve esaslar kapsaminda ortaya konulan temel itkeler;

a) Didim Belediyesi; siddet, taciz risklerini nceden tespit etmeyi, bu riskleri azaltmaya yonelik nleyici
politikalar geligtirmeyi ve tiim galisanlar igin baglayici hale getirmeyi taahhiit eder.

b) ise alim, terfi, gorevlendirme, performans degerlendirme ve iicretlendirme siireglerinde cinsiyet
esitligi perspektifi esas alinir; ayrimer uygulamalara kesinlikle izin verilmez.

¢) Kurum i¢inde cinsiyet esitlifini gdzeten bir yonetim ve galiyma kiiltiirti olugturulmasi hedeflenir. Bu
kapsamda; kapsayici, giivenli ve esitlikgi bir galisma ortami yaratir.

¢) Siddet ve taciz vakalarinmn giivenli bigimde bildirilebilmesi amacryla erisilebilir, gizli ve etkili bir
basvuru mekanizmas: olugturuiur.

d) Basvurularda magdurun giivenligi, gizliligi ve insan onuruna sayg: temel ilkedir.

€) Kurumsal politika; siddet ve tacize agik bigimde tanimlar, bu fiillere kars: sifir tolerans yaklagimim
benimser ve yaptirim mekanizmalarini igerir.

f) Tiim personele ve hizmet alanlara yonelik olarak; cinsiyet esitligi, siddetin tiirleri, bagvuru yollari ve
kurumun sorumlutuklarina iliskin diizenli egitim ve farkindalik caligmalar: yiiriitiiliir,

g) Uygulanan politikalarin etkinligi diizenli olarak izlenir, degerlendirilir ve gerektifinde giincellenir.
#) Bu usul ve esaslarda, siddet ve taciz tiirlerine iligkin agik ve anfasilir tanumlara yer verilmigtir.

h) Didim Belediyesi’nin siddeti dnleme vizyonu ve kurumsal taahhidii agikga ortaya konulmus;
sorumluluk alanlan belirlenmigtir.

1) Bagvurularin alinmast, degerlendirilmesi ve sonuglandirimasina iliskin siirecler; magdurun giivenligi
ve gizliligi esas alinarak yapilandirilmagtir,

i) Kadma yonelik siddet alaninda ¢alisan sivil toplum kuruluslars, barolar ve ilgili uzmanlarla ig birligi
yapilmasi esastir.

j) Belediye iist yénetiminin bu politikaya aktif katiluni ve sahiplenmesi saglanur.
K) Siddetle miicadcle konusunda uzman sivil toplum kuruluglartyla is birligi yapilir.

1) Siddet riskinin yiiksek oldugu alanlarda diizenli risk deBerlendirmeleri yapilir ve dnleyici tedbirler
alnr.

m) Politikanin uygulanmas: igin gerekli insan kaynag ve biitce saglamr; cinsiyet esitligine duyarl
biitgeleme yaklagimi benimsenir.

n) Toplumsal farkindalik yaratmak amaciyla egitim, atblye, bilgilendirme ve gorsel galigmalar
diizenlenir.
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g) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak {izere gerekli &lgiim ve

. degerlendirmeleri yapmak, acil durum planlarint hazirlamak.
h) Acil durumlarla miicadele igin isyerinin biytkligii ve tasidign tzel tehlikeler,
yapilan isin nitelii, calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak;
onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun
donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida kisiyi gérevlendirmek, arag ve
gerecleri saglayarak egitim ve tiatbikatlan yaptirmak ve ekiplerin her zaman hazir
bulunmalarini saglamak.

BESINCI KISIM
Son Hiikiimler
Yinetmelikte Hitkiim Bulunmayan Haller
MADDE 15- Bu y6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat uygulanr.

Yiiriirliik

MADDE 16- Didim Belediye Meclisince kabul edildikten sonra bu Y énetmelik ytiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 17- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Didim Belediye Bagkam adina Gelirler Miidiirii
yurditiir. W/

AHI rini KAFAD Hasan CARIKCI
Hukuk Kom Bsk. Hukuk Kom. Bsk. Yrd. Hukuk Kom. Uyesi
Ayhan INCE Savas Giz
Hukuk Kom, Uyesi Hukul Kom. Uyesi
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KONU: Sosyal Isler ve Yardim Esaslar: Yonetmeligi

07.01.2026 tarihli Meclis Toplantisinda Belediye Meclisi Hukuk Komisyonuna sevk
edilen; Sosyal Hizmetler Miid{irliiii'niin 22.12.2025 tarih ve 153 sayili yazst ekinde sunulan
17 Maddeden olugan Belediyemize ait “Sosyal Isler ve Yardim Esaslan Yénetmeligi” Sayistay
Bagkanlig1 Daireler Kurulu'nun 26.10.2017 tarih 1714039 yazist ekindeki 23.10.2017 tarih
1554/7 sayui Daire kurulu Karar1 dogrultusunda diizenlenerek Didim Belediye Meclisinin
11.12.2017 tarih ve 137 sayili Meclis Karariyla onaylanarak yiiriirliige girmistir.

Yonetmeligin onaylandifi tarihte yonetmelikteki is ve islemleri yiirtitmek Kiiltiir ve
Sosyal Isler Miidiirliigiiniin gorev alamnda kalmakta iken Belediye Meclisinin 06.11.2024 tarih
ve 195 sayili karariyla Sosyal Hizmetler Mitdiirl{igii kurulmusg olup sosyal destek ve yardimlar
Sosyal Hizmetler Miidiirliigli gérev ve yetkisine girmigtir.

Bu kapsamda 11.12.2017 tarih ve 137 sayili Meclis Karariyla onaylanan “Sosyal Isler
ve Yardim Esaslar1 Yonetmeligi’nde mali sonu¢ dofurmayacak sekilde degisiklik yapilmasina
ihtiya¢ duyuldugundan, 11.12.2017 tarih ve 137 sayili Meclis Karanyla onaylanan “Sosyal Isler
ve Yardim Esaslan Yénetmeligi’nde gegen; “Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigli” ifadelerinin
“Sosyal Hizmetler Midiirligii” olarak; “Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirii® ifadelerinin ise
*Sosyal Hizmetler Midiirli” olarak degistirilerek 11.12.2017 tarih ve 137 sayii Meclis
Karariyla onaylanan Sosyal Isler ve Yardim Esaslar1 Yénetmeligine islenmesine
komisyonumuz oy birligi ile karar verildi.

Ek: Sosyal Isler ve Yardim Esaslart Yonetmeligi (17 Madde /8 Sayfa)

Sevil SAHIN Nazimi KAFADAR Hasan CARIKCI
ukuk Kom. Bsk. Hukuk Kom. Bsk. Yrd. Hukuk Kom;; UyeZ

Ayhan INCE
Hukuk Kom. Uyesi
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TC.
_ AYDIN iLi DIDIM BELEDIYES] o
SOSYAL ISLER VE YARDIM ESASLARI YONETMELIiGI

BIRINCi BOLUM ]
Amacg, Kapsam, Dayanak, Tammlar ve Ilkeler

Ama

MAI;;DE-I: Bu Yonetmeligin amaci, temel ihtiyaglarini karsilayamayan ve hayatlarim en digitk
seviyede dahi siirdlirmekte giiglitk ¢eken dar gelirli, yoksul, muhtag, kimsesiz ve engellilere biitge
imkanlar1 dahilinde yapilacak ayni ve nakdi sosyal yardimlar ile engelli merkezlerinin
olusturulmasi, kadin ve ¢ocuk korunma evleri agilmasi ve diger sosyal hizmetlerin yliriitiilmesine
dair usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam
MADDE -2: Bu yonetmelik, Didim Belediyesi simirlan dahilinde ikamet edenlerden ihtiyaglarint
karsilayamayan ve muhtag olduklan belirtilen dar gelirli, yoksul, muhtag, kimsesiz, engelli, yasli,
sokakta yasayan kimsesiz kigi, 6grenci, asker ailesi, gazi, vetim ve dksliz kisileri kapsar.

Bu Yonetmelik belediye sinirlan iginde belediyece yapilacak sosyal hizmetler ve yardimlar
ile bu hizmet ve yardimlardan faydalananlan ve faydalanacak durumda olanlari kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE-3: Bu yoénetmelik 03.07.2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 14 &ncii
maddesinin birinci firkasinn (a) ve (b) bentleri, 15 inci maddesinin birinei firkasimn (b) bendi ve
60.maddesinin birinci fikrasinin (i) bendi hitktimlerine dayanilarak hazirlanmgtir.

Tanimlar
MADDE -4: Bu Yénetmeligin uygulanmasinda gegen;

a) Afet: Toplumun tamami veya belli kesimleri igin fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar doguran,
normal hayat: ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan, etkilenen toplumun bag etme
kapasitesinin yeterli olmadig dogal, teknolojik veya insan kaynakh olaylar.

b) Ayni Yardum: Yiyecek, giyecek, yakacak, kirtasiye, 5510 sayih kanun geregince Genel Saglik
Sigortali sayilmayan kimseler ile giderleri Sosyal Giivenlik Kurumuna kargilanmayan tibbi
arag-gere¢ ile rchabilitasyon amagli protez arag-geregleri gibi miiracaat¢imin ihtiyacina gore
verilecek mal ve malzeme yardimin,

¢) Belediye: - Didim Belediyesini,

¢) Belediye Baskami: -Didim Belediye Baskaninu,

d) Belediye Enciimeni: - Didim Belediye Enciimenini,

e) Belediye Meclisi: -Didim Belediye Meclisini,

f) Dar Gelirli: Aylik toplam geliri asgari {icretin, biiyliksehir belediyesi sinirlar1 dahilinde iki katini,
diger belediyelerde bir buguk katan gegmeyen aileyi,

ya LN 1
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g) Engelli: Fiziksel, zihinsel, ruhsal ve duyusal yetilerinde gesitli diizeyde kayiplarindan dolay:
topluma diger bireyler ile birlikte esit kosullarda tam etkin katitlimim kisitlayan tutum ve gevre
kosullarindan etkilenen bireyi,

&) Gida Bankasi: 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14.maddesinin (b) bendi hitkmiine gére sosyal
yardunlagma merkezi biinyesinde olugturulan gida bankasini;

h) Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu: Sosyal Yardimlardan yararlanacaklart inceleyen ve
degerlendiren yardim komisyonu;

1) Kimsesiz Kisi: Kendisine bakacak kimsesi olmayan ya da yakinlan tarafindan terk edilmis, yalmz
birakilmis muhtag kisiyi,

1) Muhtaghk: Her ne nam altinda olursa olsun her tiirlii gelirler toplams esas alinmak suretiyle. Hane
i¢inde kisi basina diisen ortalama aylik gelir tutar1, asgari iicretin aylik net tutarimin 1/3'tinden
fazla olanlar ile aym tutardan fazla gelir saglanmasi miimkiin olan kimseler muhtag¢ kabul edilemez.
j) Miidirliik: - Didim Belediyesi Sosyal Hizmetler Midiirligi'ng,

K) Nakdi Yardim: Miiracaat¢iya bu Yénetmelik kapsaminda yapilacak para ya da 6zel anlagmalari

para yerine gegebilecek aligveris ¢eki, akilli kart kontérii yardimini,

1) Sosyal Inceleme: Ayni ve Nakdi yardim hizmetlerinin yiir{itilmesinde gérevli komisyonu aile ve
¢evre sartlariyla sosyal, ekonomik durumlarini kapsayan incelemeyi,

m) Sosyal Market: 5393 Sayih Belediye Kanununun 14. maddesinin (b} bendi hiikmiine gére Sosyal
Hizmetler Midiirliiglince olugturulan sosyal yardimlasma marketini,

n) Sosyal yardim: Bu Yonetmelikte belirtilen sartlart tagiyan kigilere yapilacak ayni ve nakdi
yardimlari,

0) Sosyal Yardim Merkezleri: Giinlimiizde yiiz ylize ihigkilerin azalmasi ile birbirini yakindan
tanimayan, birbirinin sorunlarimi bilmeyen buna ragmen aym kentte yasayan kentliler olarak
yardimlagsma ve dayamgmay:, yoksullugun azalmasi, israfin Onlenmesi, toplumsal bang ve
hosgoriiyll arttirmak adina gelistirilen bir toplumsal déniistim projesini,

0) Yasli: 60 Yas ve iizeri yaglarda olup, sosyal kiiltiirel veya ckonomik ydnden i¢inde korunmaya
bakima ve yardima muhtag olan kisiyi, _
p) Yetkili makam: Belediye Baskani veya girevlendirecegi yetkili kisi ya da kisilert,

r) Yonetmelik: T.C Aydm ili Didim Belediyesi Sosyal Isler ve Yardim Esaslar1 Yénetmenligini, ifade

eder.

Yardmmlar, icerigi ve Esaslar
Yardmmlar
Sosyal yardimlara iligkin genel esaslar

MADDE -5: Belediye bu ydnetmelikte belirtilen sartlart tasiyan kisilere yardimda bulunabilir.
Yardim uygulamalarina ait genel esaslar sunlardir:

a) Beledive ayni ve nakdi yardimlarda bulunur. Bu amagla biitgeye her yil 6denek konur. Yil
icerisinde yapilacak yardimlarin miktari biitgede belirlenen yoksul ve muhtaglara ayrilan ddenegi
agmasi seklinde yeterli 6denek aktarim yapilir.

b) Ayni ve nakdi yardum programlannin uygulanmasinda yashi, engelli, kimsesiz ¢ocuklar ve
diiskiinlere tncelik tanimr.

¢} Yardim taleplerinin karsilanmasinda; Belediyenin mali durumu, hizmetin ivediligi, muhta¢ olma
derecesi, bagvuru veya tespit sirasi dikkate alinir.

¢) Belediye bu yonetmelikte belirtilen sartlar tagiyan kisilere yardimda bulunabilir.

d) Yardimlar nakdi ve ayni olabilecegi gibi kifnjen aynide yapilabilir.
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¢) Yardima mubhtag kisileri tiretken duruma gegirmek amaci ile miimkiin oldugunda bunlara is imkam
arastirmasi yapilarak firetkenliklerinin kendi aralarinda saglayacak arag ve gereglerin alinmasina,
egitimleri i¢in kurslar agmaya karar verebilir.

) Yardimlar, devamh, belirli araliklarla veya bir defada yapilabilir. Muhtaghk durumuna gére nasil
ve ne kadar siire ile yardim yapilacagina Inceleme ve Degerlendirme Komisyon kararinda yer verilir.
g) Yardim yapilmasina karar verilen kisilere ayrica numarali bir kimlik verilir ve yardim
kararlar1 mahalle bazinda tasnif edilerek, yetkili kisi tarafindan imza altina alinarak muhafaza edilir.
#) Yardim taleplerinin kargilanmasinda; belediyenin mali durumu, hizmetin ivediligi, muhta¢ olma
derecesi, bagvuru veya tespit siras: dikkate alinir.

h) Yardimlarin bagis olarak alinmasinda ve dagitiimasinda muhtarliklar, dernek, vakiflar ve ilgili
kamu kurum ve kuruluglar, 6zel ve tiizel kigiler ile de ig birligi yapilabilir.

1)) Yardimlarin insan onurunu zedelemeyecek kosullarda sunulmasi i¢in Inceleme ve
Degerlendirme Komisyon karar ile nakdi yardim yapilabilecek kisi veya ailelere, temel
ihtiyaglarim kargilamak Gizere para yerine gegebilecek aligveris geki, kart ve benzeri verilebilir.

i) Aylik ve yardimlarm baslama tarihi, bagvurunun komisyonca kabul edildigi tarihi takip eden aybag
veya ihtiyacin aciliyetine gore yapilir.

1} Ayni yardimlarda kullamImak iizere bagislanmis mal ve malzeme de bu yonetmelikte tespit edilmis
esaslara gore dagitilir.

k) Belediye bu yonetmelik kapsamindaki Genel Saglik Sigortas: kapsamina dahil olmayan,
kimsesizlere dagitilmak tizere Kamu ihale Kanunu hiikiimlerine gére alimi ger¢eklestirilecek veya
sosyal yardimlarda kullanilmak iizere Belediyeye bafislama ayni yardimlar ile belediyece tedarik
edilen mal, madde ve malzemeler sosyal yardimlasma merkezlerinde toplanir. Belediye personeli ve
araclariyla muhtag ve yoksul kisilere en uygun yontemlerle dagitilir ve tutanak diizenlenir.

) Ayni yardimiar siireli, kirtasiye, gida, giyim, ev tekstili, beyaz esya, mutfak esyasi, yol ve
yakacak yardimi gibi gegici nitelikte olabilir. Ayrica 31.05.2006 tarih ve 5510 sayil: kanunun 60.
Maddesinde sayilan kisilerin disinda olanlarin ilag ve medikal malzeme ihtiyaglan ayni yardim olarak
karsilamr.

m) Ayni ve nakdi yardimlarin yapilmasinda ve muhtaglik tespitinde belediyenin takdir yetkisi esastir.
Yardimlardan daha Snce faydalanmis olmak bir hak dogurmaz.

n) Yardimin ulagtirildigi bagis sahiplerine telefon, elektronik posta veya bir bagka iletisim araci ile
bildirilir, teslimatlar tutanakla kayit altina alinir.

o) Gergege aykirt evrak verildiginin ve yalan beyanda bulunuldufunun tespit edilmesi halinde
yardim Kesilir ve verilen yardimlar kanuni faiziyle birlikte tahsil edilir. Cezai miieyyidelerin
uygulanmasi bakimindan genel hiikiimlere gtre hareket edilir.

Icerigi ve Cegsitleri

MADDE -6: Yapilacak yardimlar asagida belirtilenleri kapsar;

a) Afet Yardimlar:: Toplumun tamami veya belli kesimleri igin fiziksel, ekonomik ve sosyal
kayiplar doguran, normal hayat: ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan, etkilenen
toplumun bas ctme kapasitesinin yeterli olmadi: dogal, teknolojik veya insan kaynakli olaylar

durumunda yapilacak yardimlar, 2
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b) Cenaze Yardimlari: Belediyenin kimsesiz, yoksul, fakir, muhtag ve ihtiya¢ sahibi kisiler i¢in yaptig1
ticretsiz defin iglemleri ve cenaze yardimudir.

¢) Diger Yardimlar: Yukarida sayilan yardimlar mahiyetinde olmak kaydiyla, ortaya ¢ikacak yeni
ihtiyaclari kargilamak tizere Belediye Meclisi kararina baglanarak yapilacak diger sosyal yardimlardur.
¢) Engelli Yardinu: Engellilere yapilacak ayni ve nakdi yardimlardir.

d) Evlilik Yardimi: Evlenecek ihtiyag sahibi kigilerin evlilik yagamlarim siirdiirebilmeleri i¢in, ev
icinde zaruri ihtiya¢ duyulan malzemelerin karsilanmasi ve diiglinlerinin yapilmas: yardimdir.
e) Gezi ve tatil imkam: Ihtiyac sahibi ve/veya basarili dgrenciler ile yagh ve engellilerin; Didim halks
ile kaynastirmak icin 6grencilere yonelik iilkemizin ¢nemli kiiltiir, tarth ve tabii giizellikleri olan
yorelere ¢esitli gezi organizasyonlan diizenlemek.

f) Gida Yardimi: Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda, belirtilen gidalardan clugan,
devaml: ya da araliklarla dar gelirli, yoksul, muhtag¢, kimsesiz, ihtiyag sahibi, engellilere yapilan
yardimlardir.

g) Giyim Yardimui: Elbise, palto, kaban yagmurluk, gorap, sapka, ayakkabi, esofman, 6zel giinler i¢in
kiyafet ve benzeri giyim esyasi yardimlandir. Bayramlarda 6zellikle, 6ksiiz ve ihtivag sahibi ¢cocuklara
bayramlik kiyafet yardimi yapmak.

g) Igme Siitii Yardimi: {lgemizde bulunan anaokulu, ilkokul ve ortackul dgrencilerine dgretim
siiresince yapilan pastorize stit yardimidir.

h) Muhtag Aylig1 Yardimi: Belediye Enclimeninde belirtilen miktarda nakdi olarak yapilan siirekli
veya siireksiz muhtac aylig1 yardimidir. Bunlar her ayin ilk haftasinda ddenir.

Yonetmeligin 7. maddesine gbre bu hususta yapilan bagvurular gerekli inceleme raporu
diizenlenerek Yardim Komisyonu'nca karara baglanir.
1) Ayni ve Nakdi Egitim Yarcdimi: Thtiyaca gre Belediye Meclisi'nce belirtilen miktarda ayni ve nakdi
egitim yardimidir. Temel egitim ve orta §gretim Sgrencilerine ydnelik nakdi yardimlar i¢in okul
midiirliiklerince 6grencinin durumuna diizenlenen belge yeterlidir. Ayrica yiiksek ogretim
ogrencilerine ayni yardim yapilir.
i) Saghk Yardimi: Muhtag vatandaglara yapilacak tedavi, tedavi siiresince yol bileti ve hasta bakim
malzemeleri yardimlandir,
J) Sicak Yemek Servisi: Belediye tarafindan belirlenen zamanlarda ve yerlerde vatandagslara yemek
¢adirlarinda veya kapali mekénlarda giinliik verilen yemek yardimidir,
k) Sosyal Yardim: Ihtiyag sahibi olan temel egitim, ortadgretim, lise, lisans, yitksek lisans
Ogrencilerine veya ailelerine, kirtasiye, giyim, gida, yakacak, barinma, ulagim giderleri vb. Sosyal
yardimlardir.
1) Siinnet Yardimi: Ihtiya¢ sahibi ailelerin ¢ocuklannmn siinnet ettirilmesi ve bununla ilgili ayni
ithtiyaglarinin kargilanmasi ile ¢ocuklara hediye verilmesi yardimlandir.
m) Tamirat Yardimi: Muhtag vatandaslarin ikamet ettikleri konutlarimin tamirat1 i¢in yapilan ve
is¢ilik yardimlaridir.
n) Yakacak Yardimi: Yonetmelikte belirtilen kosullara uygun sekilde ihtiya¢ sahiplerine verilen
vardimlardir.
o) Sosyal Yardimlagma Merkezi: Giintimiizde yiiz yiize iligskilerin azalmasi ile birbirini yakindan
tamimayan, birbirini sorunlanmi bilmeyen buna ragmen aym kentte yasayan kentliler olarak
hosgoriiyli arttirmak adina gelistirilen "Sosyal Yardimlagsma Merkezi” projesi bir toplumsal
déniisiim projesidir
6) Gida Bankast:
1) Sosyal Hizmetler Mitdiirliigii biinyesinde olusturulan Sosyal Yardimlagma sivil toplum kuruluglari
ve mahalle muhtarlariyla da igbirligi yaparak, bilediye biitgesinden belediye meclis karar: ile tahsis
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edilecek yardimlar ile halkin ve kurumlarin hibeleri, gida dis1 mallarin adil bir bigimde ihtiyag
sahiplerine ulastirimasi i¢in biinyesinde gida bankasi da kurulan merkezdir.

2) Sosyal yardimlagsma merkezine bagislanan firlinler, yardim sevenlerce yapanlarca bizzat
getirebilecegi gibi telefonla da miiracaat halinde mahalline gidilerek bagis kabul edilir. Gelen
bagislar dnce say1 ve cins olarak tespit edilip kullaniimayacak durumda olanlar tutanakla belirlenip
ayrilir. Bagis¢inin ismi, adresi, telefonu ile birlikte bilgisayara kaydedilir. Teslim alindigina dair
alind1 belgesi diizenlenerck bagislayana verilir. Elektrikli olan tim egyalar belediye
teknisyenlerince kontrold yapilarak "kontrol edildi” bandrolil yapistirilir.

3) Gida bankacilif isleyisi: Vatandaglarin, kiigiik veya biiyiik dlgekli isletmelerin Didim sinirlan

i¢inden veya disindan yapaca@ bagislar, Didim Belediyesi'ne ait araglarla verinden teslim alinir ve
gida bankasi depolarina ulastinilir. Gida bankasina ulagan bagiglar i¢in resmi evraklar hazirlanir
ve yasada belirtilen hususlar dogrultusunda prosediir uygulanir. Teslim alinan bagislar gida bankas:
reyonlarina yerlestirilir. Bagislann, daha dnce sosyal yardun ekiplerinin miiracaat sahiplerine en
kolay yoldan ulagmasi igin belirtilen dagiim geklinin yani sira bu hizmetten faydalanacak her
ihtiyag sahibine belirli periyotlar ve belirli limitlerle verilebilir.

p) Dogum Yardimi: Yeni Dogum yapmus ailelere Hos geldin bebek seti verilmesi,

r) Sosyal Market:

1) Sosyal Hizmetler Miidiirliigii blinyesine bagh olarak olusturulan Didim Belediyesi Sosyal Market
hayirseverler tarafindan birakilan giysi, ayakkabi ve ev esyalan ihtiyag sahibi vatandaslarimiza
haftanin 5 giinii 08:30 ila 17:30 ¢aligsma saatleri arasinda bedelsiz olarak her tiirlii ikinci el malzeme
ve kiyafet hibelerini kullamimina uygun bigimde ulastirilmast igin kurulan merkezdir.

2)Didim Belediyesi sosyal markete bagiglanan tiim iiriinler, yardim yapanlarca bizzat
getirilebilecegi gibi telefonla da miiracaat edilerek yapilan bagig kabul edilir. Gelen bagislar 6nce
sayl ve cins olarak tespit edilip kullanilamayacak durumda olanlar tutanakla belirlenip ayrilir.
Bagig¢in ismi, adresi ve telefonu tutanak ile kayit altina alinir. Teslim alindigina dair alind: belgesi
diizenlenerek bagislayana verilir. Tekstil cinsi bagislar nce yikamip, kurulanip itiilenerek
reyondaki yerini alir. Elektrikli olan tim egsyalar belediye teknisyenlerince kontrolil yapilarak
"kontrol edildi" bandrolii yapistirilir. Gida ve benzeri bagislar da bagisin uygunluguna gore hareket
edilir.

3) Sosyal Market Isleyisi: Kiigiik veya biiyiik 6lgekli isletmeleri, sivil toplum kuruluslan, odalar,
Dernekler ve Didim simirlart icinde veya diginda yapilan bafislar vatandagslar tarafindan bizzat
teslim edilecegi gibi, talep tizerine gerektigi durumlarda Didim Belediyesine ait araglarla bizzat
yerinden teslim alinir ve sosyal markete teslim edilir. Sosyal markete ulasan her tirlii bagislar tam
bir market mant1f1 ile tasarlanmis sosyal market reyonlarinda diizenlenir. Yapilan giysi ve 2. el tirlin
bafislart sosyal markete gelerek sahsen bagvuru yapan ihtiyag sahiplerinden alinan bir kimlik
fotokopisiyle en fazla 10 parga iiriin olmak iizere tutanak ile imza karsilig: ihtiyag sahiplerine
elden teslim edilir.

e v\c\ﬁ\ﬁx
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IKINCI BOLUM
Sosyal Yardimlar
Sosyal yardimdan yararlanma usul ve esaslart

Sosyal yardimlardan yararlanma hakki

MADDE-7: (1) Asagida belirtilen kisilerin belediye tarafindan yapilacak sosyal yardimlardan yararlanma
hakkt vardir:

a) Belediye sinurlar iginde ikamet eden muhtag, yoksul, kimsesiz, diiskiin ve engeli kigiler,

b) Belediye sinirlan i¢indeki kamuya ait egitim kurumlarinda egitimini siirdiirmekte olan muhtag temel
egitim orta dgretim, lise ve yliksekégretim Ggrencileri,

¢) Afetlerc maruz kalmis olup ayni ve nakdi yardima ihtiyaci oldugu tespit edilen kisiler,

(2) Sosyal yardimlarin yapilmasinda temel amag ihtiya¢ sahiplerinin gida, giyinme, barinma, 1sinma,
egitim, saglik gibi temel nitelikte sosyal ve ekonomik bir sorununun ¢dziimiinde ona yardimei
olunmas:dir.

(3) Sosyal yardimlarin insan onurunu zedelemeyecek sekilde, vatandasa en yakin ve en uygun yéntemlerle
sunulmasina &zen gdsterilir. Yapilacak ayni ve nakdi yardimlar karstliksizdir.

Basvuru

MADDE-8:(1) Bu ytnetmelik kapsamindaki sosyal yardimlardan yararlanabilecek durumda olanlar
Midirliige bagvurur.

(2) Basvuru olmasa dahi, basinda yer alan veya zabita birimlerince ya da muhtarlik¢a tespit edilip
belediyeye bildirilen yoksul, muhtag, engeli, kimsesiz ve diigkiinlere de re ‘sen yapilacak inceleme
{izerine yardimda bulunulabilir.

Basvuruda istenecek belgeler

MADDE- 9: (1) Sosyal yardim talebinde bulunan kisilerden asagidaki belgeler istenir:

a) 21.05.2008 tarih ve 26882 sayih Resmi Gazetede yayiumlanan "Adres kayit Sisteminin
Uygulanmas1" konulu 2008/8 sayil: Basbakanlik Genelgesinin 1 inci ve 2 nci maddelerine uygun olarak
Kimlik Paylasim Sisteminden Kimlik Belgesi Fotokopisi,

b) Belediye Baskanligina Sosyal Yardim Basvuru Dilekgesi,

¢) Yardima muhta¢ olduguna dair fakirlilik ihtiyag¢ ilmithaberi,

¢) Midiirliik¢e Iizum duyulan sosyal yardim formlarimi doldurmak,

d) Engelli ise saflik kurulu raporu,

(2) Zaruri nedenlerle muhtaghk durumunu belgelendiremeyen veya belge temin edemeyen acziyette
oldugu tutanakla tespit edilenlere, Inceleme ve Degerlendirme Komisyonunun uygun gérmesi halinde,
bagka belge istenmeksizin yardim yapilabilir.

UCUNCU BOLUM
Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu

Komisyon Olusumu

MADDE-10: Komisyon, Belediye Baskaninin gérevlendirecegi Belediye Baskan Yardimcisinin
baskanhgimda Sosyal Hizmetler Miidiirii, Destek Hizmetleri Miidiirii, ve iki se¢ilmis Enciimen Uyesi,
olmak tizere toplam bes kigiden olugur.

Komisyonun gorevleri

MADDE-11: Komisyonun goérevleri asagida belirtilmistir,

a) Sosyal yardim taleplerinde bulunan kisilerin s mde kullanilacak formlarin hazirlamak ve ihtiyac
sahibi k1$1 lere dag1tmak
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b) Sosyal yardima ihtiyaci olan kisileri, bu kisilere yapilacak ayni ve nakdi yardimlarin siiresi ve
miktarini belirtmek ve listelerini hazirlamak,

Sosyal yardim talebinde bulunan kisilerden yardim gesitlerine gére istenecek sosyal inceleme bilgi ve
belgelerini belirlemek.

Bavurularm incelenmesi

MADDE -12: (1) Mitidiirliikk¢e bagvuru veya durum tespit belgeleri bu Ydnetmelife uygun bulunan
kisilerin ekonomik ve sosyal durumunu tespite yonelik olarak gercktiginde yerinde inceleme yapilarak
sosyal inceleme raporu diizenlenir.

(2) Sosyal inceleme raporunda basvuranlarin genel durumlari, istekleri ve ihtiyaglariyla ilgili toplanan
bilgiler belirtilir. Bagvuranin evraklari Miidiirliik¢e sosyal inceleme raporuyla birlikte karara
baglanmak tizere "Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu"na génderilir.

Yardim Miktar: ve Muhtachk Degerlendirme Kriteri

Yardom miktar: ve muhtachik dereceleri

MADDE -13: Yardim Komisyonu yonetmeligin 7. maddesi dogrultusunda miiracaatta bulunan
vatandaslar hakkinda diizenlenen raporda asafidaki kriterler géz 6niinde bulundurularak yardimin
yapilip yapilmamasina karar verilir.

a) Aile bireylerinin i durumu.

b) Ailenin net geliri

¢) Barinma ve esya durumu

¢) Medeni Hali

d) Engelli durumu

&) Baska kurumlardan alinan yardimlar

Basgvurularmm Degerlendirilmesi

MADDE -14: (1) Bu Yonetmelik kapsaminda yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar Belediye
Bagkaninca gérevlendirilecek Miidiir ve {ist ydneticilerden olusan 5 kisilik inceleme ve Degerlendirme
Komisyonu tarafindan yritiiliir, Kurulun bagkani, Belediye Baskan tarafindan belirlenir,

(2) Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu iiyelerinin gorev siiresi 2 yildir, Bagkan gerekli gormesi
durumunda stiresinden once tiyeleri degistirebilir. Siiresi biten {ive yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu {iye tam sayisimm salt gogunlugu ile toplamir, Kararlar
toplantiya katilan iiyelerin salt goguniugu ile alimir. Oylarda egitlik olmasi halinde bagkanin bulundugu
taraf ¢cogunluk saylir.

(4) Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu, bagkamn ¢agrisi izerine gerekli oldukea toplanir.

(5) Sosyal hizmet ve yardim islemlerinin yiiriitillmesi i¢in Belediye tarafindan yeteri kadar biiro
personeli gorevlendirilir, gerekli arag gereg ve biirolar tahsis olunur.

Inceleme ve Degerlendirme Komisyonunun Gérev Ve Yetkileri

MADDE -15: (1) inceleme ve Degerlendirme Komisyonu gorev ve yetkileri sunlardir.

a) 9. Maddeye uygun olarak sosyal yardim talebiyle Belediyeye miiracaat eden veya belediyece
tespit edilen yoksul ve muhtag kisilerin durumlarin: degerlendirerek yardim yaptlmasmin uygun olup
olmadifina, uygun bulunmast durumunda yapilacak yardimlarin miktari, siiresi ve sekli ile ilgili

uygunluk goriisli vermek. £
K 2%} ]% -»
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b) Bu yonetmelikte hiikkiim bulunmayan hallerde sosyal yardim ve hizmetlerden yararlanacak
kisilerde aranacak sartlar tespit etmek, uygulamanin ne yonde yapilmas: gerektigi hakkinda harcama
yetkilisinin karan esas olmak iizere uygunluk goriisil vermek.

¢) Biitge y1l1 iginde toplu halde yapilacak toplu gida, barinma, yakacak, egitim bursu gibi ayni / nakdi
sosyal yardimlarin miktari, siiresi ve sekli ile ilgili olarak, belediyenin bu amacgla geemis yillarda
yaptifn yardimlan, belediyeye yapilan yardim bagvurularini, giincel ihtiyag durumlarnni ve Biitge
imkanlarini dikkate alarak genel uygunluk goriigii vermek,

¢) Belediye Baskaninin sosyal hizmet ve yardimlarla ilgili verecegi diger gérevleri yapmak.

Yiiriirliik

MADDE -16: Sayistay goriisii alinan bu Yonetmelik, ilan tarihinden yiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE -17: Bu Yoénetmelik hiikiimleri Didim Belediye Bagkaninca ytiriitiiliir.

:Pj AHIN Hasan CARIKCI
ukuk Kom. Bsk. Hukuk Kom. Uygsi
Ayhan INCE

Hukuk Kom. Uyesi

-~
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T.C. Rapor No:
DIDIM BELEDIYESI 5
HUKUK KOMISYONU RAPORU L
Dipim BELEDIYES| 07/01/2026

KONU: Sosyal Hizmetler Miidiirligi Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

07.01.2026 tarihli Meclis Toplantisinda Belediye Meclisi Hukuk Komisyonuna sevk
edilen; Sosyal Hizmetler Madiirliigii’ niin 25.12.2025 tarih ve 158 sayih yazis1 ekinde sunulan
10.02.2025 tarih ve 42 sayih Meclis Karan ile Sosyal Destek Hizmetleri Mudiirligd isminin
Sosyal Hizmetler Miudiirliigii olarak degistifinden Sosyal Destek Hizmetleri MidiirlGgii
Caliyma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin (17 madde/7 sayfa) isminin Sosyal Hizmetler
Midiirliigii Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligi olarak degistirilmesine oy birligi
ile karar verildi.

Ek: Sosyal Hizmetler Miidiirligii’niin Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligi (17
Madde / 7 Sayfa)

T

S SAHIN Nazmi KAFADAR Hasan CARIKCI
ukuk Kom. Bsk. . Bsk. Yrd. Hukuk Kom. Uyesi

Ayhan INCE NGIZ

Hukuk Kom. Uyesi : om. Uyesi

donk
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T.C.
DIiDiM BELEDIiYE BASKANLIGI
Sosyal Hizmetler Miidiirliigii

CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI KISIM
Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tammlar ve Temel {lkeler

Amag
MADDE 1- Bu Yénetmeligin amaci, Didim Belediye Bagkanligt Sosyal Hizmetler Midiirliigiintin
kurulug, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarmidiizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yénetmelik Didim Belediye Bagkanh Sosyal Hizmetler Miiditrliigti niin kurulug
amaci, faaliyet alanlan, organizasyon yapisi ile yonetici ve diger personelin gdrev, yetki ve
sorumluluk alanlari ile Miiditliigiin ¢aligma usul ve esaslarim kapsar.

Hukuki Dayanak
MADDE 3- Bu yénetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger mevzuat hitkkiimlerine

dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4- Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye : Didim Belediye Bagkanligi’n1,

b) Bagkan : Didim Belediye Baskant'ni, .

c) Baskan Yardimcis1  : Miidiirlitklerin Baglh oldugu Baskan Yardimeist’ni,
d) Meclis : Didim Belediye Meclisi’ni,

e) Miidiirlik /Birim : Sosyal Hizmetler Mildiirligii’nil,

f) Miidiir : Sosyal Hizmetler Mudiirii’nii,

g) Personel : Miidiirlige bagh galiganlanin timiini ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5- Didim Belediye Baskanlig1 Sosyal Hizmetler Midiirligii’nd tiim ¢alismalarinda,

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c¢) Hesap verebilirlik,

d) Kurum igi yoénetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katihmeilik,

¢) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik Belediye kaynaklarmun kullamminda etkinlik ve

verimlilik,
f) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel ilkelerini esas ahr.
IKinc KiSIM
Kurulus ve Yapilanma
Kurulus ve Yapilanma
MADDE 6-

a) Didim Belediye Baskanlif Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii, 17.04.2022 tarihli 31812 sayil
Resmi Gazetede yayimlanan “Belediye ve Bagy Kuruluslan ile Mahalli idare Birlikleri Norm

e N4
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Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik” geregince, Didim Belediye Meclisi'nin
06.11.2024 tarih ve 195 sayili karariyla kurulmus ancak 01.10.2025 tarih ve 168 sayili Meclis
Kararityla Miidiirligiimdziin yeni ismi Sosyal Hizmetler MiidiirlGgii olmugtur.

b) Miidurlik bir miidiir ve mitdiirliikte hizmetin gereklerine uygun bigimde gorevlendirilen yeterli
sayida ve nitelikte difer personelden olugur. Midiirliiflin bu ydnetmelikte belirtilen hizmet ve
faaliyetlerini daha etkin ve verimli bigimde yiiriitilebilmesi amaciyla Belediye ve Bagl
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro llke ve Standartlarina Iliskin Esaslar
gercevesinde miidtrliiglin hizmet alanlar, gérev ve sorumluluklarna paralel olarak ihtiyag
duyulan nitelik ve sayida ve Baskanlik Makamiin Onay: ile kadro karsilifi olmaksizin hizmet
geredi, bu maddede belirtilen veya yeniden yapilandinlan alt birimler ig¢in Alt Birim Y&neticisi
gorevlendirilmesi yapilabilir.

Baghhk
MADDE 7- Sosyal Hizmetler Midiirliifii’nii, Belediye Baskam veya gorevlendirccegi Bagkan
Yardimcisi’na bagh olarak gorev yapar.

UCONCU KISIM
Gorev, Yetki, Sorumluk ve Nitelikler

Sosyal Hizmetler Miidiirliigii'niin Gérevleri

MADDE 8- - (1) Belediye Bagkanliginin amaglari, prensip ve politikalar: ile baglt bulunan mevzuat
ve Belediye Bagkam’nin belirleyecedi esaslar ¢ercevesinde, Bagkanlik Makaminin emir ve
direktifleri dogrultusunda;

a) Miidirliigiin faaliyet konularma iligkin mevzuat: takip etmek ve mevzuatin gereklerini siiresi
igerisinde yerine getirmek.

b) Midirliigin diger idareler nezdinde takibi gercken is ve islemlerini yiriitmek ve
sonuglandirmak.

¢) Stratejik plana, yillik performans programina, yatirim programina ve miidiirlitk biitgesine uygun
olarak ¢alismalarini yiriitmek,

d) Didim Belediyesi ¢ Kontrol Eylem Planindaki gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi i¢in
gerekli caligmalart yapmak.

¢) Midirlige gelen yaz: ve dilekeeleri 3071 sayili kanun geregi cevaplamak. Bagkan ya da ilgili Bagkan
Yardimeisinn bilgisi ve onayiyla, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakk: Kanunu gergevesinde,
istisnalar disindaki bilgi ve belgeleri bagvuru sahibinin bilgisine sunmak.

f) Midirlikee yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasmni saglamak. Gerektiginde bunlarin
arsivlenmesini, korunmasini ve muhafazasini saglamak.

g) Gerektiginde Belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluslarla, ilgili meslek
odalariyla, ihale siirecindeki ilgililerle yazigmalar yapmak.

h) Goniilliilerin bagisladig: kiyafet, ev esyasi, kitap, kirtasiye vb. tiim malzemelerin tasnif edilerek
muhta¢ kimseler ulasirmak ve yasamlarina destek olmak.

i) Sosyal Isler ve Yardim Esaslart Yonetmeligi kapsaminda; muhtaglik iginde olup da temel
ihtiyaclarint karsilayamayan ve hayatlarimi en diigiik seviyede dahi siirdiirmekte giigliik geken
dar gelirli, muhtag, kimsesiz, engelli, kadm, ¢ocuk, yaslh, miilteci, dgrenci, sehit ve gazi
ailelerine, yangin ve dogal afete maruz kalmis kisilere biitge imkanlari déhilinde 5393 Sayih
Belediye Kanunun 14 maddesi gerefi ayni ve nakdi sosyal yardimlar yapmak ve sosyal hizmet
modelleri gelistirmek.

r B LA
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j) [Ihtiyag sahibi insanlarin sosyal yardimlara bagiml: hale gelmemesi igin dnleyici tedbirleri almak
ve sosyal yardimlardan ziyade sosyal hizmetlere agirlik verilmesini saglamak.

k) Sosyal hizmet ve yardumlarin insan onurunu zedelemeyecek kosullarda, vatandasa en yakin ve
en uygun yontemlerle sunulmasin saglamak.

1) Sosyal Destek ¢alismalan ile ilgili istatistiki bilgilerin toplamasmi ve degerlendirilmesini
saglamak.

r) Sosyal hizmet ve yardimlar alaninda faaliyet gésteren diger kamu kurum ve kuruluglan ve
goniillii kuruluglar ile koordinasyon ve is birligi saglamak ve mevcut kaynaklari en verimli
sekilde kullanmak.

s) Sosyal hizmet ve yardim talebiyle Belediyeye miiracaat eden veya Belediye tarafindan tespit
edilen muhtag kisilerin sosyal inceleme ve sosyal degerlendirmelerini yapmak.

t) 4109 Sayii Muhtag Asker Ailelerine Yardim Yapilmas: Hakkindaki kanun kapsaminda Didim
llgesi simirlarinda ikamet eden ve ilceden askere giden er vakinlarimn talepleri dogrultusunda
Asker Ailesi Yardim yapilmasini saglamak.

u) Tiirkiye Is Kurumu ile is birligi igerisinde vatandaglardan gelen bagvurulan degerlendirerek
gesitli kurum ve kuruluglarla iletisim kurmak ve kisileri buralara yonlendirmek. Istihdam
arttirmak amaciyla engelli-isveren bulugmalar1 ve toplu is gortismeleri gibi faaliyctler ve
organizasyonlar diizenlemek.

v) Sosyal ve ekonomik yoksunluk icinde olup korunmaya muhtag kadin ve gocuklarin gegict
barinma, beslenme, saglik, sosyal, psikolojik vb. ihtiyaglanim karsilamak.

y) Gontllii olarak hizmet vermek isteyen vatandaglarin koordinasyonunu, sunduklan hizmetlerin
saglikli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini saglamak.

z) Kadin koruma evi ¢aligmalarini koordine etmek ve hizmetlerin saglikli ve verimli bir gekilde
yiiriitiilmesi igin Kadin Aile Hizmetleri Miidiirliigii ile koordineli calisma yapmak.

aa) Sevgi Evi ve Cocuk Evlerinde kalan ¢ocuklarin sosyal hayata katilmalar, kigisel gelisimleri,
okul bagarlarinin artinlmas: vb. konularda ¢esitli egitimler vermek ve etkinlikler diizenlenmek.

bb) Belediye ve STK'larin daha saghikli ve stirdiriilebilir iligkileri olmast igin, bilgilendirme,
danisma, diyalog ve is birlifi diizeylerinin arttirilarak ilgeye daha fazla hizmet sunulmasim
saglamak.

cc) Yasgh, engelli vatandaglarin hayatim1 kolaylastiracak, sosyal hayata daha ¢ok katilmalarim
saglayacak bilgilendirme, bilinglendirme, y6nlendirme ve damgmanhk hizmetlerini vermek,
sosyal etkinlikler ve mesieki ¢aligmalar diizenlemek, kendi 6z bakimlarimi yapamayacak
durumda olan engelli, yash ve yatalak hastalara evde kuafor hizmeti sunmak.

dd) Hasta ve engelli nakil hizmetleri islemlerini yiiriitmek.

ee) Evinde, isinde, sosyal yasaminda kendiyle ve toplumla biitlinlesmis huzurlu ve mutlu insanlara
sahip olmak adina ilge halkina psikolojik destek sunmak. Ayrica donemin ihtiyaglarim
karsilayacak cesitli konularda bilgilendirici, egitici seminerler vb. organizasyonlar diizenlemek.

ff) Tabiiyetine bakilmaksizin Didim’= gelip de imkénsizliklar nedeniyle yasadifi yere donemeyen
veya Didim’de bulundu@u sirada hastalifi nedeniyle hastanelerde tedavi edilmesi gereken
muhta¢ kigilere barinma ve ikametgdhina ddnebilmesi igin bilet temini konusunda tutanak
diizenlenerek yardimer olmak. Kurulun toplanmasina imkdn vermeyen saglik, yolda kalma,
barinma vb. 6zel ve acil durumlarda harcama yetkilisi resmi kurumlar tarafindan belirlenmig net
asgari iicretin 1/5°1 oramim gegmeyecek sekilde yardimda bulunmak.

gg) Engellilere yonelik hizmetlerde ilgede dayamigsma ve katilimi saglamak, kamu kurum ve
kuruluglar1 ve goniilli kuruluslar ile koordinasyon ve is birligi saglayarak mevcut kaynaklarn
verimli gekilde kullanilmasint saglamak.

hh) Cenaze evleﬁ;ziizzxreﬂeri dﬁmnlemez
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i)
m

Talepte bulunan yardima muhtag ailelere cenaze yemegi hizmeti sunmak.
Sosyal toplum ve sosyal belediyecilik anlayisi ¢ercevesinde tiim ilge halkinin katilabilecegi iftar
organizasyonu, toplu siinnet organizasyonu, agure giinti gibi organizasyonlar1 gergeklestirmek.

kk) Asevinde sunulan hizmet ve yardimlarin Tirk Gida Kodeksi Yonetmeligi'ne uygunlugunu

1))

saglamak.
Asevinde pigirilen glinlik yemeklerin ve gida yardiminin ihtiyag sahibi vatandaslara
ulastirlimasini saglamak.

mm) Ebeveynlerin gocuklan ile birlikte glivenle devam edebilecegi, bireysel gelisimlerine katki

saflayacak ve aile i¢i iletisimlerini giiclendirecek Aile Cocuk EZitim Merkezleri kurmak ve bu
merkezlerde ailelere hizmetler sunmak.

Sosyal Hizmetler Miidiiriiniin Gorevleri

a)

)
k)

D

Miidiirlitk calismalarini yasal mevzuata uygun olarak ylriitmek, her tiirlii yasal mevzuat
degisikliklerinde mudiirliik ¢aligmalarnn yeniden diizenlemek ve ¢alisanlarin yasal mevzuata ve
degisikliklere uyum saglamasimi temin etmek.

Miidiirliik adina yapilacak harcamalarda harcama yetkilisi sifatiyla gerekli islemleri yapmak.
Miidiirliigiin gérev ve galisma yonetmeligi hazitlik ¢alismalarini yiiriitmek,

Mildirlik calismalanyla ilgili gerek duyuldugu takdirde; yonetmelikler ve yo6nergeler
hazirlayarak uygulamaya koymak.

Miidiirliigiin ¢alisma programlarnim (giinliik, haftahk, aylk ve yillik) hazirlamak ve siirekli
giincel halde bulundurmak.

Miidiirliik arsivinin olusturulmas: ve muhafazasini temin etmek.

Miidiirliigiine ait tagimirlarla ilgili olarak tasirur kayit ve kontrol yetkilisinin gérevlendirilmesi ve
taginir kayit iglemlerinin ytirtitiilmesini saglamak.

Miidiirliige kayith her tiirlii tagmir ve tagmmmaz mallann iyi kullamlmasim ve korunmasini
saglamak.

Is gitvenliginin ilgili yonetmelik ve prosedirlere uygun olarak saglanmasi igin her tiirl{i 6nlemi
almak, faaliyetlerin denetlenmesini saglamak.

Belediyenin stratejik planinin ve stratejik planda yer alan performans hedef ve gdstergelerinin
hazirlanmasina katkida bulunmak.

Miidiirltigtin ¢aligmalannin stratejik plan ve performans programindaki hedeflerine uygun olarak
gerceklestirilmesini saglamak.

Mudiirlagiin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak.

m) Miidirlitgiin yillik biitge tekliflerini ve varsa yillik ficret tarifelerini hazirlamak.

n)
0)

P)

r)

5)
0

Miidiirl{igiin varsa yillik yatirim programuni hazirlamak.

Miidiirliglin yazigmalarinin yazigma kurallarina uygun, stiresi i¢ginde ve dogru bir gekilde
yapilmastm saglamak ve 1.derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak veya imzalamak.
Miiditrltigiin i ve islemleri ile ilgili aragtirma, sorugturma, denetim ve teftislerde midiirlitgiin
caligmalan hakkinda bilgi ve belge vermek, teftis ve denetim raporlarinin gereginin yapilmasini
saglayarak cevaplandirmak.

Miidiirliige gelen evraki incelemek, ilgilisine havale etmek, siiresi i¢inde gereginin yaptlmasini
ve cevaplandirlmasin saglamak.

Yapilan ¢alismalar hakkinda belediye baskani ve/veya ilgili bagkan yardimeisina rapor vermek.
Baskanlik makamindan gelen gorev ve talimatlarin yaptirtimasini saglamak.

z mc}\)({@
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u) Diger kamu kurum ve kuruluglan ile vatandaglardan gelen midiirliiiin ¢alisma alamyla ilgili
talepleri ve sikdyetleri degerlendirmek, siresi iginde gere@inin yapilmasim ve
cevaplandinlmasim saglamak.

v) Mudiirlitk ¢alisanlarimn egitim ihtiyaglarim tespit etmek ve ilgili yerlere bildirmek.

y) Miudirliige yeni gelen veya gdrev yeri degisen personelin oryantasyon egitimini saglamak.

z) Disiplin amiri sifatryla miidiirliik personelinin disiplinle ilgili islemlerinin yapilmasim saglamak.

aa) Mudiirliik personelinin galisma performanslarini degerlendirmek.

bb) Miidiirliikteki personelin izin islemlerinde imza yetkisine sahip olmak.

cc) Yonetimindeki personele gérev vermek, yaptiklari isleri denetlemek, gerektiginde uyarmak,
bilgi ve rapor istemek.

dd) Caliganlanin is koordinasyonunu ve motivasyonunu saglamak, gizh issizligi dnlemek ve birim
i¢i calisma akiginu kontrol etmek.

ce) Astlanindan gelen teklif, talep ve sikdyetleri degerlendirerck gerekli gordigii hususlarda
diizenlemeler ve islemler yapmak.

Sosyal Hizmetler Miidiirliigii’ne Bagh Personellerin Gorevleri
MADDE 10-

a) [s glivenliginin ilgili yonetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmasi i¢in her t{irl{i 6nlemi
almak, faaliyetlerin denetlenmesini ve takibini saglamak.

b) Yasal mevzuat, sistem ve prosediirlere hikim olmak, ilgili degisiklikleri takip etmek.

¢) Mudiirliikle ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarin hazirlanmasin saglamak.

d) Gelen evraki incelemek ve ilgili personele sevk etmek.

e) Midiiriin yetki verdigi durumlarda miidiirliige gelen talep, sikdyet ve dnerileri degerlendirmek.

f) Ustlerinin verdigi talimatlan ve gorevleri yerine getirmek, yapilan c¢alismalar hakkinda bilgi
vermek.

g) Ustlerinden aldi gorevleri alt birimlere dagitarak iglemlerin yapilmasini saglamak.

h) Birimler aras1 koordinasyonu saglamak, ¢alismalarini konirol etmek ve yénlendirmek.

i) Problem!i konularda miidiirlitklerden ve ilgili kurumlardan bilgi alip, Ustleriyle irtibat kurarak
¢bziime kavusturmak.

i) Gerektiginde miidiiriin yerine vekalet etmek.

k) Personclin daha verimli ¢alismasi igin egitim almalanm saglamak, motive etmek, ¢alismalanna
yOn vermek.

) Is ve hizmetlerin; etkin, verimli, ekonomik, en az emek ve malzeme kullamlarak temin edilmesi
ve yapilmasim saglayacak tedbirleri uygulamak ve (st yonetime tekliflerde bulunmak.

m) Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yetkili organlarca belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz
olarak yapmak ve yaptirmak.,

n) Harcama bitimlerinin ihtiyag duydugu mal, hizmet ve yapiliglarina iliskin islemleri, ilgili kanun,
yonetmelik ve tebliglere uygun bigimde ytriiterek, temin edilmesini saflamak.

o) Miidiirliigiinde gorevli personelin etkin ve verimli bir sekilde ¢aligmalanmm saBlayacak
planlamay1 yapmak ve islerin diizenli olarak yiiriitiilmesi igin gerekli tedbirleri almak.

DORDUNCU KISIM
Uygulama Usul ve Esaslan
Gorev ve Is Dagihimu
MADDE 11-
a) Miditrlagiin tiim personel arasindaki gorev ve ig dagiluim Midlir tarafindan yapilir,
Miidiirlokteka is ve lslemler miidiir tarafmdanguzenlenen plan déhilinde yiirtitiiliir.

o A
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b)  Yonetmelikte gecen personelin herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalari halinde, ilgili
personelin elektronik ortamda iizerinde duran igleri, gorevleri geregi kendisinde bulunan her
tiirltl dosya, evrak, yazi ve belgeler ile ayni ve nakdi zimmetinde bulunan tiim mallar bir
¢izelgeye bagh olarak Miudire veya Miudiiriin tespit ettii kisiye teslimini yapmasi
zorunludur.

Diger Kurum ve Kuruluslarla Ilgili Islemler
MADDE 12-
Dayanak:
6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu
4857 sayil1 Is Kanunu’nun 2°nci maddesi
Tamimlar
Isveren : Calisan istihdam eden gergck veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslar,
Isveren Vekili : Isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yonetiminde gorev
alan kimselere.

(06.04.2022 tarih ve 39 sayih Belediye Meclis Karari ile Eklenen) 6331 sayilt Is Saglig1 ve
Giivenligi Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 2. Maddesi geregi Isveren ve Isveren Vekilleri
galiganlarin igle ilgili saplik ve giivenligini saglamakla ytikiimliidiir.

(1) Tlgili Birim, ¢alisanlarin isle ilgili saghk ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu
gergevede;

a) Mesleki risklerin dnlemek, egitim ve bilgi verilmesi d&hil her tiirlii tedbiri almak, is saghigi
ve giivenlifi organizasyonunu yapmak, gerekli arag¢ ve geregleri saglamak, saghk ve gilivenlik
tedbirlerini degiisen sartlara uygun hale getirmek ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar
yapmak.

b) Isyerinde alman is saghg ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadifini izlemek,
denetlemek ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglamak.

¢) Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak.

¢) Calisanlara gorev verirken, ¢alisanin saghk ve giivenlik y&niinden ise uygunlugunu giz
onine almak.

d) Yeterli egitim, bilgi ve talimat verilenler digindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

¢) Meydana gelen is kazasi ve ortaya ¢ikan meslek hastaliklarma iligkin hususlart Insan
Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigti’ne zamaninda ve usuliince bildirmek.

f) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarimi dikkate alarak meydana
gelebilecek acil durumlan onceden degerlendirmek, ¢alisanlari ve galisma gevresini etkilemesi
miimkiin ve muhtemel acil durumlan belirlemek ve bunlarin olumsuz etkilerini Onleyici ve
stnirlandirier tedbirleri almak.

g) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak tizere gerekli dlglim ve degerlendirmeleri
yapmak, acil durum planlarim hazirlamak.

h) Acil durumlarla miicadele i¢in isyerinin bityiikl{igli ve tasidif: 6zel tehlikeler, yapilan igin
niteligi, ¢alisan sayisi ile igyerinde bulunan diger kigileri dikkate alarak; Onleme, koruma, tahliye,
yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donamima sahip ve bu konularda egitimli
veterli sayida kisiyi gérevlendirmek, ara¢ ve geregleri saglayarak egitim ve tatbikatlan yaptirmak ve

ckiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglifimak.
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Gelen Giden Evrakla flgili Yapilacak islemler

MADDE 13-

Gelen-giden evrak kaydi ile ilgili yapilacak islemlerde;

a) Mudiirlige elektronik ya da fiziki olarak gelen evrak, Miidiir / sorumlu personel tarafindan ilgili
personele elektronik ortamda havale edilir. Personel evrakin gere§ini zamaninda ve noksansiz
yapmakla ylkimltdr.

b) Fiziki evraklar ilgili personele imza karsilign zimmetle verilir. Evraklarin havalesininyalmizca
elektronik ortamla yapilmasi halinde de personele zimmetlenmis sayilir. Fiziki veya elektronik
ortamda gelen ve giden evraklar referans ve kayit numarasina gore islenir. Miidirliklere
gonderilecek evraklar zimmetle ilgili miidiirltige teslim edilir. Miidiirliiklerarasi havale ve kayit
iglemleri elektronik ortamda yapilir,

Arsivleme ve Dosyalama

MADDE 14-

Yapilan yazigmalarin arsivleme iglemlerinde;

a) Mudirliiklerde elektronik ortamda yapilan yazigmalar elektronik ortamda muhafaza edilir. Islak
imzali yazismalar ise birer sureti konularina gore tasnif edilerek ayri klasorlerde argivienme
stirelerince muhafaza edilir

b) Islemi biten evraklar arsive kaldinlir.

c) Arsivlerdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildifi zaman g¢ikarilmasindan argivgorevlisi
ve ilgili amiri sorumludur.

d) Devlet Argiv Hizmetleri Hakkinda Yo6netmelik hiikiimleri dogrultusunda arsivleme siiresidolan
evraklann tasnif ve imha islemleri yapilir.

BESINCI KISIM
Son Hiitkitmler

Yonetmelikte Hitkiim Bulunmayan Haller
MADDE 15- Isbu yoOnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiirtirliikkteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirlik

MADDE 16- Bu Yonetmelik Didim Belediye Meclisince kabul edildikten sonra yayimu tarihinden
itibaren yiiriirliige girer. Bundan once 10.02.2025 tarih ve 42 sayili Meclis Karariyla onaylanan
yonetmelik miilga olmustur.

Yiiriitme
MADDE 17- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Didim Belediye Baskam adina Sosyal Hizmetler Miidiirii

yiirtitiir.

Hasan CARIKCI
Hukuk Kom. Uvesi

Ayhan INCE
Hukuk Kom. Uyesi

L
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T.C. Rapor No:
DiDiM BELEDIYESI 03
' Tarih:
s, IMAR KOMISYONU RAPORU 07/01/2026

KONU: Camlik Mahallest 4520 Ada 16 Parselin Giineyi Egdeger Park Alam ve Efeler Mahallesi 4805 ada 1
Parselin Kuzeyi Trafo Amach Plan Degisikligi Teklifi

Imar ve $ehircilik Miiditrligii’niin 30/12/2025 giin ve 3095 sayili yazisinda :

“ ADM Elektrik Dagitim ‘A.$.'nin ilgi yazist ile Didim ilgesi, Camlik Mahallesi 4520 ada 16 parselin
batist esdeger park alam ve Efeler Mahallesi 4805 ada 1 parselin kuzeyinde elekirik enerji ihtiyacim karstla-
maya yonelik trafo alani amagli 1/1000 &lgekli Uygulama Imar Plan: degisikligi dosyast hazirlanmgtir,

Planlanan park ve trafo alant meveut uygulama imar planlarinda yol ve park alaninda yer almaktadir.

Plan degisikligine konu trafo alan1 ve park alaninin;

- Camlik Mahallesi 4520 ada 16 parselin batisinda yer alan esdefer park alaninin kuzey ve dogusunda
park, giiney ve batisinda yol,

- TR168-A no.lu trafo alaninin giiney, dogu ve batisinda yol, kuzeyinde park alam,

yer almaktadir.

Tesis edilmesi planlanan esdeger park ve TR168-A trafosunun isabet ettigi alan; ADM Elektrik
Dagitim A.S. tarafindan alinan kurum gériileri dogrultusunda hazirlanmigtir, Meveut imar planinda park
alanma isabet eden TR168-A no.lu trafo alan: 38,74 m?, 4520 ada 16 parselin batisinda yol 53,13 m2 esdeger
park alani olarak planlamistir.

Aydin Ili, Didim igesi, Camlik Mahallesi 4520 ada 16 parsel park alam ve Efeler Mahallesi 4805 -ada
1 parsel trafo alam amagl 1/1000 dlgekli Uygulama imar Plam degisikligi teklif dosyas: yazi ekimizde olup
konunun 3194 sayili imar Kanunu’nun 8-b maddesine gore incelenmek ve karar alimmak iizere Didim
Belediye Meclisi'ne havalesini tensiplerinize arz ederim.” denmektedir.

KOMISYON GORUSU:

Didim Belediye Meclisi’nin 07/01/2026 tarihli toplantisinda 17.giindem maddesi olarak gorisilerek
Komisyonumuza havale edilen, Imar ve Sehircilik Midurtigi’ntin 30/12/2025 tarih 29510875-105-E.3095
sayili “ Camlik Mahallesi 4520 Ada 16 Parselin Giineyi Esdeger Park Alani ve Efeler Mahallesi 4805 ada 1
Parselin Kuzeyi Trafo Amagh Plan Degisikligi Teklifi” konulu olur yazis: incelendi.

Komisyonumuzca yapilan toplant: neticesinde bahse konu 4805 ada 1 parselin kuzeyinde yer alan dneri
trafo alamom 1/1000 Slgekli uygulama imar planinda * park alans” olarak gorillditgil ancak 3194 sayili Imar
Kanunu’nun ilgili maddelerine gére kamuya terklerinin tamamlanmadiB tespit edilmistir. Bu sebeple Camlik
Mahallesi 4520 Ada 16 Parselin Giineyi Egdeger Park Alami ve Efeler Mahallesi 4805 ada 1 Parselin Kuzeyi
Trafo Amach Plan Degisikligi Teklifinin, toplantiya katilan iiyelerden Aydan ASIK TURGUT, Ayse Gizem
GOKCE ve Abdurratim OZTURK ’tin oylariyla reddine oy birligi ile karar verildi.

o?; ﬁgggﬁm Ayse Gizem GOKCE
(KATILMAD) Bagkin Yardumors
AP
Kemal AK /

higp OZTURK

Abdyurs

Imar Komisyonu Uyesi
(KATILMADI)
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KONU: Altinkum Mahallesi 1955 ada 19 parselin kuzeyi trafo amachi plan degisikligi teklifi

Imar ve Sehircilik Mudurligi’niin 30/12/2025 giin ve 3093 sayih yazisinda :

“ ADM Elektrik Dagitum A.S.'nin ilgi yazisi ile Didim Ilgesi, Altinkum Mahallesi 1955 ada 19 parselin
kuzeyi elekirik enerji ihtiyacim karsilamaya yonelik esdeger park ve trafo alam amaghi 1/1000 Slgekli Uygu-
lama Imar Plam degisikligi dosyas: hazirlanmistir.

Planlama alan1 Didim Ilge merkezinin giineyinde Altinkum Mahallesi sinirlan igerisinde olup mevcut
uygulama imar planinda yol ve park alaninda yer almaktadsr,

Plan degisikligine konu;

- Trafo alaminin kuzey, bat1 ve dogusunda park alani, giineyinde yol,

- Park alanmin batisinda park alani, kuzey, giney ve dogusunda yol,

ver almaktadir.

Tesis edilmesi planlanan DMO09/TR06 trafosu ve egdeger park alaninm isabet ettigi alan; ADM El-
ektrik Dagitim A.S. tarafindan alinan kurum goriigleri dogrultusunda hazirlanmigtir. Mevcut imar planinda
park alan: ve yola isabet eden DM09/TRO6 no.lu trafo alam 49.50 m?, park alaninin dogusu 49.61 m? egdegier
park alani ¢larak planlanmgtir.

Aydin Ili, Didim [lgesi, Altinkum Mahallesi 1955 ada 19 parselin kuzeyi park ve trafo alam1 amagh
1/1000 Slgekli Uygulama imar Plam degisikligi teklif dosyas1 yazi ekimizde olup konunun 3194 sayil: Imar
Kanunu’nun 8-b maddesine gére incelenmek ve karar alinmak iizere Didim Belediye Meclisi'ne havalesini
tensiplerinize arz ederim.” denmektedir.

KOMISYON GORUSU:

Didim Belediye Meclisi’nin 07/01/2026 tarihli toplantisinda 18.glindem maddesi olarak gﬁrﬂsiilerek'

Komisyonumuza havale edilen, Imar ve Sehircilik Miidiirligii’niin 30/12/2025 tarih 29510875-105-E.3093
sayili “ Altinkum Mahallesi 1955 ada 19 parselin kuzeyi trafo amagh plan degisikligi teklifi * konuiu olur
yazisi incelendi.

Komisyonumuzca yapilan toplanti neticesinde bahse konu 1955 ada 19 parselin kuzeyinde yer alan 6neri
trafo alaninin 1/1000 &lgekli uygulama imar planinda “park alanr” olarak goriildiigii ancak 3194 sayili imar
Kanunu’nun ilgili maddelerine gore kamuya terklerinin tamamlanmadigi tespit edilmistir. Bu sebeple
Altmkum Mahallesi 1955 ada 19 parselin kuzeyi trafo amagh plan degisikligi teklifinin, toplantiya katilan
{iyelerden Aydan ASIK TURGUT, Ayse Gizem GOKCE ve Abdurrahim OZTURKiin oylariyla reddine oy
birligi ile karar verildi.

Ayda TURS
ImgrKomisygnu B 1

Ozan KUCUKSAHIN Ayse Gizem GOKCE
Imar Komisyonu Imar Komisyonu
(KATILMADI) BagkaryY ardimcisi
\=Ye S
Kemal AK

imar Komisyonu Uyesi
(KATILMADI)

Gondu
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T.C.
DIDIM BELEDIYE BASKANLIGI
MALI HIZMETLER MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tanimlar ve Temel Tikeler
Amag

MADDE 1- Bu Yénetmelifin amaci, Didim Belediye Bagkanlhig: Mali Hizmetler
Mudtrligindn kurulug, gorev, yetki ve sorumluluklan ile calisma usul ve esaslanm
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yénetmelik, Didim Belediye Bagkanhg Mali Hizmetler Mudiirlagiinin
faaliyet alanlari, organizasyon yapst ile yonetici ve personelin gorev, yetki ve sorumluluklarim

kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3- Bu Yonetmelik; 5393 sayih Belediye Kanunu, 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu, Mahalli [dareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi, 5216 sayil1 Biyiiksehir
Belediyesi Kanunu ve ilgili diger mali mevzuata dayamlarak hazirlanmmgtir.

Tanimlar
MADDE 4- Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;
Belediye : Didim Belediye Baskanhgi’m,
Bagkan : Didim Belediye Bagkani'ni,
Bagkan Yardimeisi : Mali Hizmetler Mudiirliigiiniin bagli oldugu Bagkan Yardimcisi’ni,
Miidiirliikk/Birim : Mali Hizmetler Miidiirliigi’nt,
Miidiir : Mali Hizmetler Midiiri’nii,
Personel ;: Miidiirlitkte gorev yapan tilm ¢aliganlan ifade eder.

PN ¥4 |
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Temel ilkeler
MADDE 5- Mali Hizmetler Miidiirligi ¢alismalarida;
o Seffaflik,
o Hesap verebilirlik,
e Mali disiplin,
« Etkin kaynak kullanmm,
« Mevzuata uygunluk,
o Performans odakli yonetim,
+ Verimlilik ve siirdtiriilebilirlik ilkelerini esas alir.

IKINCI KISIM
Kurulug ve Yapilanma

Kurulus

MADDE 6- Mali Hizmetler Miidiirliigii, Belediye Meclisinin 02.12.2015 tarih 111 sayili Meclis
Karan dogrultusunda kurulmustur.

Teskilat Yapist

Gelirler Miidiirligiiniin aynlmasindan sonra Mali Hizmetler Mudiirliigii asagidaki alt
birimlerden olugur:

o Muhasebe Birimi
o Stratejik Planlama ve Biitce Birimi
« 1¢Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi

« Tasmr Iglemleri ve Kesin Hesap Birimi

Baghhk

MADDE 7- Mali Hizmetler Miidiirliigti, Belediye Baskam veya gorevlendirecegi Baskan
Yardimeisina bagh olarak gbrev yapar.

UCUNCU KISIM
Girev, Yetki ve Sorumluluklar

Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin Gorevleri
MADDE 8- Miidiirlitk asagidaki gorevief] ylirltiis;

e 2
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Belediyenin stratejik plan ve performans prograrmm hazirlamak ve koordine etmek,
Belediye biitgesini hazirlamak, uygulamay izlemek ve degerlendirmek,

Ayrmntili harcama programim hazirlamak,

Biitce kayitlarint tutmak, mali istatistikleri ve kesin hesab: hazirlamak,

Belediyc muhasebe hizmetlerini yiiriitmek, deme islemlerini yapmak,

Avans ve mahsup islemlerini yliriitmek,

Tasmir ve tagmnmaz kaydi islemlerini yapmak, icmal ve kesin hesap cetvellerini
hazirlamak,

On mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek,
t¢ kontrol sisteminin kurulmast ve gelistirilmesi ¢aligmalanm yiiriitmek,
Bagkanlik makaminca verilen diger mali gorevleri yapmak.,

Mali Hizmetler Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 9- Mali Hizmetler Miidiirii;

Miidiirlitk birimlerinin koordinasyonunu saglar,

Personelin ¢alismalarmi denetler ve verimliligini artirir,

Biitge, stratejik plan, performans program: ve kesin hesap stireglerini yiiriitiir,
Belediye mali raporlarinin hazirlanmasim saglar,

On mali kontrol siireglerinin yiirtitiilmesini saglar,

Mevzuata uygun i ve islem yapilmasim temin eder,

Ust yonetime mali konularla ilgili danigmanlik yapar,

Bagkanlikga verilen diger gdrevleri yerine getirir.

Personelin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 10- Mudiirliik personeli;

L
L ]
-
-

%/

Kendisine verilen gorevleri siiresinde ve eksiksiz yerine getirmek,
Mevzuata uygun galigmak,

Evrak kayit, argiv ve dosyalama sistemine uygun hareket etmek,
Mali is ve islemlerin dogrulugunu saglamak,

Miidiiriin verdigi gorevleri yefjne getinnekle yiiktmliidiir.
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Birimlerin Gorevleri
1. Muhasebe Birimi
» Tiim muhasebe kayitlarm tutmak,
o Harcama belgelerini kontrol etmek,
o (Odeme islemlerini gergeklestirmek,
« KBS ve Sayistay veri giriglerini yapmak,

+ Vergi beyannamelerini gondermek.

2. Stratejik Planlama ve Biitge Birimi
o Stratejik plan ve performans programim hazirlamak,
» Bittge teklifini hazirlamak,
« Harcama birimlerinin faaliyet raporlarim konsolide etmek,

« Biitge uygulama sonuglarim izlemek.

3. 1¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi
o Ic kontrol sistemini kurmak, gelistirmek ve izlemek,
« On mali kontrol iglemlerini yiiriitmek,

o I¢ kontrol uyum eylem planim hazirlamak ve takip etmek.

4. Tasir Islemleri ve Kesin Hesap Birimi
e Tasinir kayit ve kontrol iglemlerini yiiriitmek,
 Tagimir Kesin hesap cetvellerini hazirlamak,
« Biitce kesin hesabi ¢aligmalanm yliritmek.

DORDUNCU KISIM
Uygulama Usul ve Esaslan
Evrak Iglemleri

MADDE 11- Gelen-giden evraklarn kaydi, havalesi, iglem siireleri ve arsiv iglemleri ilgili
mevzuata uygun olarak yapilir.
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Arsivleme

MADDE 12- Miidiirliikteki titm evrak ve kayitlar elektronik ve fiziki ortamda arsivienir; siire
dolunca kurum arsivine devredilir.

MADDE 13-6331 sayih Is Saglig: ve Giivenligi Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 2.
Maddesi gerei Isveren ve Isveren Vekilleri gahisanlarn igle ilgili saglik ve giivenlifini
saglamakla yiiktimliidiir. Bu hususta birim mtdiirlerinin igveren vekili olarak kabul edilip i
saghgy ve giivenligi bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklara agagidaki maddelerin
cklenmesine,
(1) ilgili Birim, caliganlarn isle ilgili saghik ve giivenligini saglamakia yikiimlii olup
bu gercevede
a) Mesleki risklerin dnlemek, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbiri almak, is
saplig1 ve glivenlii organizasyonunu yapmak, gerekli arag ve geregleri saglamak,
saghik ve giivenlik tedbirlerini degisen sartlara uygun hale getirmek ve meveut durumun
iyilestirilmesi igin ¢aligmalar yapmak.
b) Isyerinde alinan iy saglig: ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyuimadifim izlemek,
denetlemek ve uygunsuzluklarn giderilmesini saglamak. '
¢) Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak.
¢) Calisanlara gorev verirken, galiganin saglik ve giivenlik yniinden ige uygunlugunu
g8z oniine almak.
d) Yeterli egitim, bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarn hayati ve 6zel tehlike
bulunan yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri almak.
¢) Meydana gelen is kazast ve ortaya gikan meslek hastaliklarma iligkin hususlari Insan
Kaynaklan ve Egitim Miidéirligii’ne zamaninda ve usuliince bildirmek.
f) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipman ile ¢evre sartlarm dikkate alarak
meydana gelebilecek acil durumlan Snceden degerlendirmek, galiganlart ve galisma
cevresini etkilemesi miimkiin ve muhtemel acil durumlan belirlemek ve bunlarin
olumsuz etkilerini énleyici ve smirlandirier tedbirleri almak.
g) Acil durumlarm olumsuz etkilerinden korunmak Uzere gerekli olgiim ve
degerlendirmeleri yapmak, acil durum planlarini hazirlamak.
h) Acil durumlarla miicadele igin igyerinin buytklugiu ve tasidig1 ozel tehlikeler,
yapilan isin niteligi, calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak;
snleme, koruma, tahliye, yangimla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun
donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida kisiyi gorevlendirmek, arag ve
geregleri saglayarak egitim ve tatbikatlan yaptimak ve ekiplerin her zaman hazir
bulunmalarim: saglamak.

BESINCI KISIM
Son Hiikiimler
Yinetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 14- Yonetmelikte hik{f} bulunmayan durumlarda ilgili mevzuat hitktimleri

uygulani.
JEEN
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Yiriirliik
MADDE 15- Belediye Meclisince kabul edildikten sonra Yonetmelik yirtirliige girer.

MADDE 16-Bu yonetmelik Didim Belediye Meclisince kabul edilip onaylandif tarihte
yiiriiritige girer. Bundan &nceki Mali Hizmetler Mudiirliigit Caliyma Usul Ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelik miilga olmugtur.

Yiiriitme

MADDE 17- Bu Yénetmelik hikkiimlerini Didim Belediye Bagkam adina Mali Hizmetler
Midiird ytirGtiir.

Nmm‘lﬂ/7 .Hasan CARIKCT
Hukuk Kom. Bsk. Yrd. Hukuk Ko U;/

Ayhan INCE Sav. NGi:_Zr
Hukuk Kom. Uyesi Hukuk Kom. Uyesi
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T.C
DIiDiM BELEDIYESI

SIDDETE KARSI TUTUM BELGESININ UYGULANMASINA VE SIDDETE KARSI TUTUM
KOMISYONUNUN CALISMASINA iLISKiN USUL VE ESASLAR YONETMELIGI

BIRINCI BOLTM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Temel Ilkeler
AMAC
MADDE 1

a) Isbu yonetmeliginin amacr; cinsiyet esitligini ydnetim anlayigmm temel ilkelerinden biri olarak
kabul eden Didim Belediyesi’nin, bagli kuruluglar: ve sirketleri dhil tim personelinin, ilge
smrlan icinde hizmet Girettigi tiim caligma alanlar: ve isyerleri basta olmak iizere tiim kamusal
ve &zel alanlarda, hizmet sunum siireglerinde ve paydaglarla etkilegim alanlarinda cinsiyet
temelli her tiirlii siddet, tacize karsi kurumsal tavrin ve izlenecek yol haritasint diizenlemektir.

b) isbu yonetmelik; siddet ve tacizin &nlenmesi amaciyla benimsenen kurumsal politikalarin
geligtirilmesi ve uygulanmasmda esas almacak ilkeleri, yapilacak ¢aligmalari, bu politikalarin
siirdiiriilebilirligini, etkinligini ve amaglarma ulasabilmesi igin gerekli mekanizmalari
kapsamaktadir. _

¢) Isbu yonetmelik; Didim Belediyesi’nin kendi ¢aliganlari kadar, dogrudan veya dolayl olarak
iligki kurdupu tiim muhataplar bakimindan da gegerli olacak gekilde uygulanir.

KAPSAM
MADDE 2

a) Isbu yonetmelik; Didim Belediyesi, bagl kuruluglan ve sirketlerinde gdrev yapan memur, ig¢i,
sézlesmeli personel, gegici personel dghil olmak iizere tiim ¢alisaniar: ve hizmet alanlarmni
kapsar.

b) Ise alm, goreviendirme, sozlesme, proje gelistirme ve hizmet sunum siireglerinde cinsiyet
esitlii ilkesine aykin davranislarin yaptinmsiz kalmayacags, dogrudan ve dolayl olarak iligki
kurulan tiim kisi ve kurumlara agikga bildirilir,

DAYANAK
MADDE 3

fsbu galisma usul ve esaslar ydnetmeligi; ILO 190 sayili “Caligma Yagaminda Siddet ve Taciz
Stzlesmesi”, Birlegmis Milletler Insan Haklari Evrensel Bildirgesi, CEDAW, fstanbul Sozlesmest,
Avrupa Konseyi Cinsiyet Esitligi Stratejileri, Avrupa Yerel Yasamda Kadin-Erkek Egitligi Sarts, 657
sayili Devlet Memurlan Kanunu, 4857 sayih Is Kanunu, 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi
Kanunu, 6284 sayth Ailenin Korunmas: ve Kadna Karg1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun, Didim
Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigi gérev ve galigma esaslar,, Kadin ve Aile Hizmetleri
Miidiirliigii Esitlik Birimi Caliyma Usul ve Esaslan Yénetmeligi hitkiimleri esas alarak hazirlanmistir.
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TANIMLAR

MADDE 4

Isbu galisma usul ve esaslarinda gegen;

a) Bagkanhk: Didim Belediye Baskanhgmi,

b) Komisyon: Siddete Karsi Tutum Komisyonunu,

¢) Basvurucu: Didim Belediyesi, bagh kuruluglan ve sirketlerinde ¢alisan; memur, is¢i, sozlesmeli
personel, gegici personel ile stajyerler dahil olmak iizere, dogrudan ya da dolayh olarak belediye ile
iliski iginde bulunan; giddet ve tacize maruz kalan kisiyi ifade eder.

Siddet, taciz fiiline tanik olan kisiler de ihbarda bulunan sifatiyla bagvurucu kabul edilir.

¢) Haklunda bagvuru yapilan kisi: Didim Belediyesi, bagli kuruluglar ve sirketlerinde gorev yapan
ya da belediye ile hizmet iligkisi bulunan ve siddet, taciz fiilini gergeklestirdigi iddia edilen kisivi,

d) Toplumsal cinsiyet: Kadinlik ve erkekligin (ikili cinsiyet sistemi déhil) toplumsal, kiiltiirel ve
tarihsel siiregler iginde insa edildigini; bu siiregte cinsiyetlere atfedilen rol, sorumluluk ve gi¢
iligkilerini,

e) Cinsiyet esitligi: Kadmlarin ve erkeklerin, kamusal ve &zel yasamm tim alanlarinda egit haklara,
firsatlara, kaynaklara, karar alma mekanizmalarina ve hizmetlere erigimini,

f) Cinsiyet kimligi: Kisinin kendisini ait hissettifi ve tammladigi cinsiyet Kimligini; bu kimlifin
dogustan atanan cinsiyetle uyumlu ya da uyumsuz olabilecegini,

g) Toplumsal cinsiyet kalip yargilar (stereotipler): Toplum tarafindan kadin ve erkeklere uygun
goriilen, kisilerin bu dogrultuda davranmasini bekleyen ve bireyleri siurlayan yerlegik yargtiari,

g) Cinsiyete dayal iicret egitsizlifi: Esit deferde ise karsihk kadnlarm erkeklerden daha diisiik ticret
almast durumunu,

h) Cinsiyet temelli siddet: Bir kisiye veya gruba, yalmzca cinsiyeti, cinsiyet kimligi veya cinsel
yonelimi nedeniyle uygulanan; fiziksel, psikolojik, ekonomik, cinscl veya dijital her tiirlit siddeti,

i) Kadina yonelik siddet: Kadmlara yalmzca kadin olmalari nedeniyle uygulanan ya da kadmlari
orantisiz bigimde etkileyen; Fiziksel, Psikolojik, Cinsel, Ekonomik, Dijital, Israrl takip, Tehdit, baski
ve kontrol igeren her tirlii tutum ve davranis: ifade eder.

Kadma yonelik siddet; kamusal veya 6zel alanda gergeklescbilir, evlilik birligi i¢inde veya diginda
ortaya gikabilir ve 6284 sayil Kanun kapsaminda giddet olarak tanimlanan tiim fiifleri kapsar.

j) Cinsel siddet: Kisinin rizas: olmaksizin gergeklestirilen her tiirlii cinsel eylem, girisim, tehdit,
zorlama, tecaviiz, cinsel istismar ve stmiiriiyi,

k) Cinsel taciz: Sozlil, yazili, gorsel, bedensel ya da dijital yollarla; kisinin rizasina dayanmayan, cinsel
igerik tastyan ve kisinin onurunu zedeleyen her tiirlii davranigt,

m) Dijital siddet: internet ve sosyal medya araglar: iizerinden yapilan tehdit, takip, ifsa, hakaret, taciz
ve benzeri fiilleri,
n) Israrh takip: Kisinin kendisini giivende hissetmesini engelleyecck sekilde siirekli izlenmesi,

aranmasi, mesaj génderilmesi veya temas kurulmasi girisimlerini,

0) Misilleme: Siddet, taciz bagvurusunda bulunan ya da tamklk eden kisiye yonelik olarak; sikdyet
nedeniyle dogrudan ya da dolayl: bask: uygulanmasim ifadegder.
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IKINCI BOLUM
TEMEL iLKXELER
MADDE 5

Didim Belediyesi, bagh kurutuslar: ve girketleri dahil olmak lizere; cinsiyet temelli siddet, tacize
kars1 biitiincill bir kurumsal yaklagimu esas alir. Bu yaklagim; onleyici, koruyueu, caydirict ve onanei
mekanizmalar1 birlikte iceren, siirekliligi olan bir politika anlayigma dayamr.

isbu usul ve esaslar kapsaminda ortaya konulan temel itkeler;

a) Didim Belediyesi; siddet, taciz risklerini nceden tespit etmeyi, bu riskleri azaltmaya yonelik nleyici
politikalar geligtirmeyi ve tiim galisanlar igin baglayici hale getirmeyi taahhiit eder.

b) ise alim, terfi, gorevlendirme, performans degerlendirme ve iicretlendirme siireglerinde cinsiyet
esitligi perspektifi esas alinir; ayrimer uygulamalara kesinlikle izin verilmez.

¢) Kurum i¢inde cinsiyet esitlifini gdzeten bir yonetim ve galiyma kiiltiirti olugturulmasi hedeflenir. Bu
kapsamda; kapsayici, giivenli ve esitlikgi bir galisma ortami yaratir.

¢) Siddet ve taciz vakalarinmn giivenli bigimde bildirilebilmesi amacryla erisilebilir, gizli ve etkili bir
basvuru mekanizmas: olugturuiur.

d) Basvurularda magdurun giivenligi, gizliligi ve insan onuruna sayg: temel ilkedir.

€) Kurumsal politika; siddet ve tacize agik bigimde tanimlar, bu fiillere kars: sifir tolerans yaklagimim
benimser ve yaptirim mekanizmalarini igerir.

f) Tiim personele ve hizmet alanlara yonelik olarak; cinsiyet esitligi, siddetin tiirleri, bagvuru yollari ve
kurumun sorumlutuklarina iliskin diizenli egitim ve farkindalik caligmalar: yiiriitiiliir,

g) Uygulanan politikalarin etkinligi diizenli olarak izlenir, degerlendirilir ve gerektifinde giincellenir.
#) Bu usul ve esaslarda, siddet ve taciz tiirlerine iligkin agik ve anfasilir tanumlara yer verilmigtir.

h) Didim Belediyesi’nin siddeti dnleme vizyonu ve kurumsal taahhidii agikga ortaya konulmus;
sorumluluk alanlan belirlenmigtir.

1) Bagvurularin alinmast, degerlendirilmesi ve sonuglandirimasina iliskin siirecler; magdurun giivenligi
ve gizliligi esas alinarak yapilandirilmagtir,

i) Kadma yonelik siddet alaninda ¢alisan sivil toplum kuruluslars, barolar ve ilgili uzmanlarla ig birligi
yapilmasi esastir.

j) Belediye iist yénetiminin bu politikaya aktif katiluni ve sahiplenmesi saglanur.
K) Siddetle miicadcle konusunda uzman sivil toplum kuruluglartyla is birligi yapilir.

1) Siddet riskinin yiiksek oldugu alanlarda diizenli risk deBerlendirmeleri yapilir ve dnleyici tedbirler
alnr.

m) Politikanin uygulanmas: igin gerekli insan kaynag ve biitce saglamr; cinsiyet esitligine duyarl
biitgeleme yaklagimi benimsenir.

n) Toplumsal farkindalik yaratmak amaciyla egitim, atblye, bilgilendirme ve gorsel galigmalar
diizenlenir.
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0) Vakaler kargisinda isletilecck mekanizmalar nceden tanimlanir ve etkin bigimde uygulamr.

8) Calisma alanlarin giivenli, erisilebilir ve siddetsiz olmas1 igin mekénsal diizenlemeler yapilir.
p) Sendikalarla yiiriitiilecek toplu ig sdzlesmelerinde bu usul ve esaslar dikkate alinir.

r) Politikanin siirdiiriilebilirligi igin diizenli degierlendirme ve gelistirme calismalar yapihir.

s) Dayanaklar biliimande belirtilen ulusal ve uluslararas: sézlesmelere sadik kalinur.

$) Siddete Kargi Tutum Belgesi’nin, Belediye Bagkami, ust yonetim ve tiim yoneticiler tarafindan
sahipienilmesi saglamr.

t) Cinsiyet esitsizliginin, kadina yonelik siddetin temel nedenlerinden biri oldugu kabul edilir ve tiim
hizmet siireglerinde bu bakis agis1 gozetilir.

UCUNCU BOLUM
SIDDETLE MUCADELE KOMISYONU

OLUSUMU, GOREVLERI VE {SLEYISI
Komisyonun Olusumu

MADDE 6- Komisyon; Belediye Bagkaninm gdrevlendirecegi bagkan yardimcismin bagkanliginda;
Kadin ve Aile Hizmetleri Mitdiirl, Sosyal Hizmetler Miidiirii olmak fizere 3 kigiden olusur.

Komisyon sekreterligini yapmak iizere Kadin ve Aile Hizmetleri Miwdiirtigiinden 1 kisi gorevlendirilir.
Belediye Bagkan: gerek!i gbrmesi halinde komisyon ityelerini degistirebilir.

Komisyon ilyeleri ile sekreteryada gorev yapacak personel, Kadm ve Aile Hizmetleri Miildiirligi’niin
hazirlayacag gizlilik stzlesmesini imzalamak mecburiyetindedir.

MADDE 7- Komisyon Belediye Bagkanma bagl olarak galigir.

Komisyonun Gorevleri
MADDE 8
Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Belediye bilnyesinde cinsiyet esitligini giglendirmeye yonelik farkindalik, efiitim ve bilgilendirme
calismalan diizenlemek,

b) Siddet, taciz ve bagvurularim gizlilik ve giivenlik ilkesiyle almak ve degerlendirmek,

¢) Basvurucunun talebi dogZrultusunda; hukuki, psikolojik ve sosyal destek mekanizmalarina
yonlendirme yapmak,

¢) Siddete maruz kalan galisanin talebi halinde; gorev veri veya ¢aligma kosullarinin gegici veya kalicr
olarak diizenlenmesini &nermek,

d) Siddet uyguladi®: tespit edilen personel hakkinda disiplhﬁwieﬁnin baglatilmasint Snermek,

LA

4



07.01.2026 tarih ve 1 no’lu Komisyon Raporu ekidir.

¢) Kurum igi koordinasyonu saglamak amaciyla ilgili madirlitklerle is birligi yapmalk,
1) Yillik basvuru verileri iizerinden kisisel veriler gizli kalacak sekilde rapor hazirlamak,
g) Kadina yonelik giddet alaninda galisan sivil toplum kuruluglan ve barolarla is birligi yapmak.

Komisyonun Isleyis Yontemi
MADDE 9

a) Siddet veya tacize maruz kalan ya da tanik olan kisiler;
e Dogrudan Komisyona,
¢ Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigtine,
Elektronik iletigim araglar1 yoluyla bagvurnda butunabilir.

b) Her bagvuru igin ayr bir kayrt olugturulur, kayitlar gizlilik esasmna gore muhafaza edilir.

¢) Siireg boyunca magdurun tekrar tekrar anlatim yaparak ikincil magduriyeti yasamasi Gnlenir.
¢) Sorusturma siirec, taraflarmn kigilik haklarini zedelemeyecek gekilde yurtitilir.

d) Komisyon tiyeleri, gbrevlerini tarafsizhik ve gizlilik ilkesi gercevesinde yerine getirir.

€) Siddet, tacize karg: alinacak 6nlemler, gorev tamimlarinda acikca belirtilir.

f) 15 yerlerinin, calisma ve hizmet alanlarmm tasarimmin iyilestirilmesi: Cahganlar ve hizmet alanlar
igin ghivenli ve giddetsiz alanlar olusturulur.

g) Belediye, bagh kuruluglari ve sirket alisanlarimn, meslektaglarma veya ficiincit kigilere yonelik
cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi veya bir bagka temelde ayrimeihik gosterilmesini; cinsel giddet
ve kadina yonelik her tiirlii siddet nlemek ve bunlarm kaynag: olan cinsiyet esitsizligi ile etkin
miicadele edecektir.

h) Kamusal veya ozel alan igerisinde siddet, tacize maruz birakilan kadm ¢alisanlarin, ¢ahgtiklari
birimin ¢aligma performansmun da en az diizeyde etkilenmesine temin etmek amaci da gozetilerek,
Belediyedeki pozisyonunun gerekirse deZistirilmesi saglanacaktir. Ayni durumda, kadin g¢aliganm:
kariyerinin bu durumdan en az seviyede etkilenmesini saglayacak olup, destek mekanizmalarn
olugturulacaktir.

1) Siddete maruz birakilan kisi ile siddet uygulayanm Belediye ¢alisam: olmast halinde hane i¢i siddetin,
kurum i¢i cinsel taciz ve siddet kapsaminda degerlendirilmesine karar verilir.

i) Memur ve isgi sendika fiyelik durumlarima gore disiplin cezalan (Uyarma, kinama, ayliktan kesme,
kademe ilerlemesinin durdurulmasy, isten ¢ikarma, gtrev yer degistirme vb) uygulanmasint dnerebilir,

j) Siddete maruz birakilan gahisanin talebi dogrultusunda, igyeri ve birim degisikligi yapabilir ya da
siddete maruz birakilan kiginin ¢cahgma ortamint degistirmek istememesi halinde, siddet uygulayanin
biriminin degigtiriimesi dnerebilir.

k) Bagvuru yapan kisinin beyam esas olmakla birlikte beyan: destekleyen somut deliller sunulmas:
gerekir. Komisyon igbu beyani somut delillerle birlikte arastirir ve karari buna gore verir.
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BASVURU VE YAPTIRIM ESASLARI
Basvuru Usulil

MADDE 10- Siddete iliskin bagvurular gizlilik esasma gore almir. Bagvurular yazil, sozlii veya
elektronik ortamda yapilabilir. Bagvaruda bulunan kisiler hakkmnda herhangi bir hak kayb1 veya idari
yaptinm uygulanamaz.

Degerlendirme ve Yaptirtm Siireci
MADDE 11- Bagvurular Komisyon tarafindan degerlendirilir. Fiilin nitelifine gore;

a) 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu,
b) 4857 sayili 5 Kanunu,
¢) Ilgili toplu is sozlegmeleri ve bireysel ig stzlegmeleri

hitkitmleri gergevesinde islem tesis edilir. Gerekli hallerde ilgili kamu kurumlarina bildirim yapilir.

Bildirim Yikiimlilaga

MADDE 12- Belediye yoneticileri, birim amirleri ile belediye igtirakleri ve bagl sirket ydneticileri;
gérev alanlarinda gergeklesen veya gergeklestigi iddia edilen siddet vakalarim gecikmeksizin
Komisyona bildirmekle yiikiimlitdar.

Kayit Altina Alma ve Izleme

MADDE 13- Tiim bagvurular ve alinan kararlar, gizlilik ve kisisel verilerin korunmasi ilkelerine uygun
olarak kayit altina alinir ve izlenir.

KOMISYONUN CALISMA USULU, EGITIM, iZLEME VE RAPORLAMA
Komisyonun Caligma Usulii

MADDE 14- Siddete Karsi Tutum Komisyonu ytlda en az iki kez olagan olarak toplanur. Baskan veya
Komisyon Bagkam gagnis! ile olaganiistii toplant: yapilabilir.

MADDE 15- Komisvon toplantitari flye tam sayisinm salt gogunlugu ile yapilir; karariar toplantiya
katilanlarm gogunhugu ile altur. Kararlar tutanak altina alur.

MADDE 16- Komisyon, gbrev alamna giren konularda ilgili birimlerden ve belediye istirakleri ile bagh
sirketlerden bilgi ve belge talep edebilir.

Izleme ve Raporlama

MADDE 17- Komisyon, uygulamalar yillik olarak izler, degerlendirme raporu hazirlar ve Belediye
Baskanina sunar.
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DORDUNCU BOLUM
CESITLI VE SON HUKUMLER
YONETMELIKTE YER ALMAYAN HUSUSLAR
MADDE 18-
Bu usul ve esaslarda hilkiim bulunmayan hallerde 3. maddede yer alan ilgili mevzuat uygulamr.

YURURLUK

MADDE 19- Isbu Usul ve Esaslar, Didim Belediye Meclisince kabul edilip onayland: taribte ve Siddet
Tutum Belgesi Belediye Baskanmin imzasi ile yiiriirlige girer.

Madde 20— Bu yénetmelik hiikiimlerini Didim Belediye Bagkam yiiriitiir.

Ek 1: Siddete Kargt Tutum Belgesi

Hasan CARIKCI

ukuk Kom. Bsk.

Ayhan INCE .
Hukuk Kom, Uyesi

-




. DiDIM BELEDIYESI
SIDDET VE TACIZE KARS! TUTUM BELGESI '

Bu belge; “ILO 190 sayih Caligma Yagaminda siddet ve Tacizi Onlemeye Yonelik

Politika Belgesi, Avrupa Yerel Yasomda Kadin - Erkek Esitligi Sarti (CEMR)" ile ulusal

mevzuat dikkate alinarak hazitlanmig olup, Bidim Belediyesi'nin siddet, taciz iceren
her tarlh davranig karsisindaki yaklagimini ve temel ilkelerini ortaya koymaktadir.

Bu tutum beigesiile Didim Belediyesi bunyesinde, tum birimlerde ve galigma
yasaminn her asamasindd siddet ve tacizin higbir turine misamaha
gt‘:«steri!meyeceg‘;lni; bu tar dovranigiara karg! kararh, agik ve tavizsiz bir tutumia
hareket edilecedini kamuoyuna agikga iflan ediyorum.

HATICE GENGAY
DIDIM BELEDIYE BASKANI
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DiDiM BELEDIVES] 07/01/2026

KONU: Gelirler Miidiirliigi Caligma Usul ve Esaslart Hakkinda Yénetmeligi

07.01.2026 tarihli Meclis Toplantisinda Belediye Meclisi Hukuk Komisyonuna sevk
cdilen; Mali Hizmetler Miidtrltigii'niin 25.12.2025 tarih ve 6076 sayili yazis: ekinde sunulan
Gelirler Miidiirliigii’niin 01.10.2025 tarih 168 say:li Meclis Karanyla kurulmas: sebebiyle ile
hazirlanan ve 17 Maddeden olusan Gelirler Mdiirliigli Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda
Ydonetmeliginmn komisyona geldigi sekli ile kabuliine oy birligi ile karar verildi.

Ek: Gelirler Miidiirligii Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yénetmeligi (17 Madde /5 Sayfa)

Hasan CARIKCI
Hukuk Kom. ¥yesj

ukuk Kom. Bsk.

Ayhan INCE _
Hukuk Kom. Uyesi

g
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T.C.
DiDiM BELEDIYE BASKANLIGI
GELIRLER MUDURLUGU

CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMEL{K

BIRINCI KISIM )
Amag¢, Kapsam, Hukuaki Dayanak, Tanunlar ve Temel flkeler

MADDE 1- Bu Yonetmeligin amaci, Didim Belediye Baskanlifz Gelirler Miudfirliigiiniin
kurulug, gorev, yetki ve sorumluluklar: ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yonetmelik, Didim Belediye Bagkanh@ Gelirler Midiirligiinlin faaliyet
alanlar1, organizasyon yapisi ile ySnetici ve personelin gorev, yetki ve sorumluluklarimi kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3- Bu Yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirleri
Kanunu, 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu, 6183 sayili Amme Alacaklaninin Tahsil Usulii
Hakkinda Kanun, 5779 sayili 11 Ozel Idarelerine ve Belediyelere Genel Biitge Vergi
Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun, 213 sayilt Vergi Usul Kanunu ve ilgili diger
mevzuata dayanilarak hazirlanmigtir,

Tanimlar

MADDE 4- Bu yinetmeligin uygulanmasinda;

Belediye : Didim Belediye Baskanligi’ny,

Bagkan : Didim Belediye Bagkani’ni,

Bagskan Yardimeist : Bagli oldugu Bagkan Yardimeising,

Miidiirliik/Birim : Gelirler Miidiirligi’nd,

Midiir : Gelirler Miid{irii’nii,

Personel ; Miudiirliikte gorev yapan tiim ¢alisanlari ifade eder.

Temel Tlkeler
MADDE 5- Gelirler Midiirliigii tiim galismalarinda;

/Q,-

Seffaflik,

Hesap verebilirlik,

Adalet ve hizmette esitlik,

Gelirlerin zamaninda ve dogru tahakkuku,
Kaynaklarin etkin kullanima,

Mevzuata uygunluk,

Verimlilik ve stirdiirtilebilirlik xllc:gilesas alir
/< 1
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IKINCI KISIM

Kurulus ve Yapilanma

Kurulug

MADDE 6- Gelirler Miidtirliigii, Belediye Meclisinin 01.10.2025 tarih ve 168 sayili Meclis
Karan dogrultusunda kurulmus olup biinyesinde ihtiya¢ duyulan nitelik ve sayida personel
girev yapar.

Tesgkilat Yapisi
Miidiirliik agagidaki birimlerden olusur:

e Tahakkuk Birimi

e Tahsilat Birimi

e lcra ve Takip Birimi
e Yol Katilim Birimi

e Diger Gelirler Servisi

Baghlik

MADDE 7- Gelirler Miidiirligii, Belediye Bagkani veya gorevlendirecegi Bagkan Yardimcisina
bagl olarak gbrev yapar.

UCUNCU KISIM
Girey, Yetki ve Sornmluluklar
Gelirler Miidiirligiiniin Gorevleri
MADDE 8- Miidiirliik agagidaki gorevlert yiiriitiir:

e Belediye gelirlerinin tahakkukunu yapmak,

s 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanun ve diger gelir mevzuati uyarinca tarih, tahakkuk,
teblig, terkin islemlerini yiirlitmek,

e 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu kapsaminda emlak vergisi iglemlerini yliritmek,

Vadesinde Sdenmeyen alacaklann 6183 sayii Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli

Hakkinda Kanun kapsaminda takibi ve tahsilini yapmak,

Uzlagma taleplerini degerlendirmek ve sonuglandirmak,

Gelir artine: ¢alismalar yapmak, gelir kaybin: onleyici tedbirler almak,

Vergi dairesi ve dis kurumlarla veri uyumlastirma caligmalarim yiir{itmek,

Belediye gelir tarifelerini hazirlamak ve Meclise sunmak,

Gelir tahsilatinin vezne, banka ve elektronik 8deme sistemleri lizerinden yapilmasim

saglamak,

¢ Miidiirliik faaliyet raporunun hazirlanmasim saglamak.

® o o @ ®

Gelirler Miiditriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 9- Gelirler Miid{irit; /{
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» Birimler aras1 koordinasyonu saglar,

e Personelin verimlilidini artiracak tedbirleri alr,

e (elirlerin zamaninda tahakkuk ve tahsil edilmesini saglar,
e cra takip islemlerinin yiiriitilmesini saglar,

e Mevzuata uygun is ve iglem yapilmasim temin eder,

e Midiirliigiin plan, program ve raporlarim hazirlar,

¢ Personelin disiplin ve mesai takibini yapar,

¢ Baskanlike¢a verilen diger g6revleri yerine getirir.

Personelin Gérev ve Sorumluluklar
MADDE 10- Midiirliik personeli;

¢ Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz ve mevzuata uygun sekilde yapmak,
¢ Evrak kayit ve dosyalama sistemine uygun hareket etmek,

e Tahakkuk ve tahsilat isiemlerinin mevzuata uygun ylrtitiilmesini saglamak,

e Gelir artirica ¢alismalara katkida bulunmak,

e Miidiiriin verdigi diger gorevleri yerine getirmekle yiikkiimliidir.

Birimlerin Gorevleri
1. Tahakkuk Birimi

¢ Tiim belediye gelirlerine iligkin tahakkuk islemlerini yapmak,
e Teblig, tarhiyat, diizeltme, terkin islemlerini yUriitmek.

2. Tahsilat Birimi

e Vezne tahsilatlarim yapmak,
e Banka ve elektronik tahsilat kontrollerini saglamak,
e Gilinliik tahsilat raporlarini hazirlamak.

3. icra ve Takip Birimi

e Vadesi gecmis alacaklarin 6183 saytli Kanun kapsaminda takibini yapmak,
¢ Haciz, 6deme emri, tebligat iglemlerini yUriitmek.

4.Yol Katithm Pay1 Servisi

o 2464 sayih Belediye Gelirleri Kanunu uyarnnca Yol Harcamalarna Katilma Payi
islemlerini y{rlitmek,

Yol katilim payina iligkin tarh, tahakkuk, teblig ve tahsil islemlerini yapmak,

Yol katilim pay1 bildirimlerini almak, kayit altina almak ve takip etmek,

Yol katilim payina iliskin itiraz, uzlagma ve dava siireclerini yiiriitmek,

Yol katilim pay1 gelirferinin tahsilatini izlemek ve raporlamak,

e Mevzuata uygun olarak diger gelir birimleriyle koordinasyon saglamak.

*® & & &

5. Diger Gelirler Servisi Diger Gelirler Servisi

o Isgaliye, ilan-reklam, gevre temiz]jk, eglence vergisi vb. gelirleri yiirlitmek.

N { 3
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Uzlasma Komisyonu

MADDE 11- Gelirler Midiirl{igii tarafindan takip ve tahsil edilen belediye gelirlerine iliskin
olarak, ilgili mevzuat hitkiimleri gergevesinde uzlasma islemlerini yiirlitmek tizere en az iig, en
fazla beg kigiden olusan Uzlagma Komisydnu olusturulur, Komisyonun olugumu, ¢aligma usuld
ve uzlagmaya iliskin esaslar Baskanlik Makaminca belirlenir; uzlasma iglemleri yiiriirlitkteki
mevzuat hiikiimlen dogrultusunda yiirittiiltir,

DORDUNCU KISIM
Uygulama Usul ve Esaslar
Evrak Islemleri

MADDE 12- Gelen-giden evraklarin kaydi, havalesi, islem stiresi ve argivlenmesi ilgili
mevzuat hitkiimlerine uygun olarak yapilir.

Arsivleme

MADDE 13- Midurliikteki tiim evrak ve kayitlar elektronik ve fiziki ortamda arsivlenir; siire
dolunca kurum arsivine devredilir.

MADDE 14- 6331 sayili is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu ve 4857 sayil Is Kanunu'nun 2.
Maddesi geregi Isveren ve Igveren Vekilleri ¢alisanlarm isle ilgili saglik ve giivenligini
saglamakla yiikiimliidir. Bu hususta birim miidiirlerinin isveren vekili olarak kabul edilip is
saghg ve giivenligi bakimndan gorev, yetki ve sorumluluklara agagidaki maddelerin
eklenmesine,
(1) Tlgili Birim, ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saflamakla yiikiimlii olup
bu gergevede
a) Mesleki risklerin nlemek, egitim ve bilgi verilmesi déhil her tiirli tedbiri almak, is
sagligi ve giivenligi organizasyonunu yapmak, gerckli arag ve geregleri saglamak,
- saplik ve giivenlik tedbirlerini degisen sartlara uygun hale getirmek ve meveut durumun
ivilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak.
b) Isyerinde alinan is sagh@: ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadifira izlemek,
denetlemek ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglamak.
¢) Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak.
¢) Calisanlara gérev verirken, ¢aliganin saglik ve giivenlik y8niinden ige uygunlugunu
g0z Oniine almak.
d) Yeterli egitim, bilgi ve talimat verilenler digindaki ¢ahsanlarin hayati ve dzel tehlike
bulunan yerlere girmemesi igin gerekli tedbirleri almak.
€) Meydana gelen ig kazas1 ve ortaya gikan meslek hastaliklarina iliskin hususlari Insan
Kaynakian ve Egitim Miidiirliigii’ne zamanmnda ve usuliince bildirmek.
f) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmam ile gevre sartlanimt dikkate alarak
meydana gelebilecek acil durumlan dnceden degerlendirmek, galisanlan ve galigma
gevresini etkilemesi miimkiin ve muhtemel acil durumlan belirlemek ve bunlarin
olumsuz etkilerini 8nleyici vg¢qinirlandinc tedbirleri almak.

e hh A4 4



=
e 07.01.2026 tarih 3 no'lu Hukuk Komisyon Raporu ekidir.

g) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak {izere gerekli &lgiim ve

. degerlendirmeleri yapmak, acil durum planlarint hazirlamak.
h) Acil durumlarla miicadele igin isyerinin biytkligii ve tasidign tzel tehlikeler,
yapilan isin nitelii, calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak;
onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun
donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida kisiyi gérevlendirmek, arag ve
gerecleri saglayarak egitim ve tiatbikatlan yaptirmak ve ekiplerin her zaman hazir
bulunmalarini saglamak.

BESINCI KISIM
Son Hiikiimler
Yinetmelikte Hitkiim Bulunmayan Haller
MADDE 15- Bu y6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat uygulanr.

Yiiriirliik

MADDE 16- Didim Belediye Meclisince kabul edildikten sonra bu Y énetmelik ytiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 17- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Didim Belediye Bagkam adina Gelirler Miidiirii
yurditiir. W/

AHI rini KAFAD Hasan CARIKCI
Hukuk Kom Bsk. Hukuk Kom. Bsk. Yrd. Hukuk Kom. Uyesi
Ayhan INCE Savas Giz
Hukuk Kom, Uyesi Hukul Kom. Uyesi
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KONU: Sosyal Isler ve Yardim Esaslar: Yonetmeligi

07.01.2026 tarihli Meclis Toplantisinda Belediye Meclisi Hukuk Komisyonuna sevk
edilen; Sosyal Hizmetler Miid{irliiii'niin 22.12.2025 tarih ve 153 sayili yazst ekinde sunulan
17 Maddeden olugan Belediyemize ait “Sosyal Isler ve Yardim Esaslan Yénetmeligi” Sayistay
Bagkanlig1 Daireler Kurulu'nun 26.10.2017 tarih 1714039 yazist ekindeki 23.10.2017 tarih
1554/7 sayui Daire kurulu Karar1 dogrultusunda diizenlenerek Didim Belediye Meclisinin
11.12.2017 tarih ve 137 sayili Meclis Karariyla onaylanarak yiiriirliige girmistir.

Yonetmeligin onaylandifi tarihte yonetmelikteki is ve islemleri yiirtitmek Kiiltiir ve
Sosyal Isler Miidiirliigiiniin gorev alamnda kalmakta iken Belediye Meclisinin 06.11.2024 tarih
ve 195 sayili karariyla Sosyal Hizmetler Mitdiirl{igii kurulmusg olup sosyal destek ve yardimlar
Sosyal Hizmetler Miidiirliigli gérev ve yetkisine girmigtir.

Bu kapsamda 11.12.2017 tarih ve 137 sayili Meclis Karariyla onaylanan “Sosyal Isler
ve Yardim Esaslar1 Yonetmeligi’nde mali sonu¢ dofurmayacak sekilde degisiklik yapilmasina
ihtiya¢ duyuldugundan, 11.12.2017 tarih ve 137 sayili Meclis Karanyla onaylanan “Sosyal Isler
ve Yardim Esaslan Yénetmeligi’nde gegen; “Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigli” ifadelerinin
“Sosyal Hizmetler Midiirligii” olarak; “Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirii® ifadelerinin ise
*Sosyal Hizmetler Midiirli” olarak degistirilerek 11.12.2017 tarih ve 137 sayii Meclis
Karariyla onaylanan Sosyal Isler ve Yardim Esaslar1 Yénetmeligine islenmesine
komisyonumuz oy birligi ile karar verildi.

Ek: Sosyal Isler ve Yardim Esaslart Yonetmeligi (17 Madde /8 Sayfa)

Sevil SAHIN Nazimi KAFADAR Hasan CARIKCI
ukuk Kom. Bsk. Hukuk Kom. Bsk. Yrd. Hukuk Kom;; UyeZ

Ayhan INCE
Hukuk Kom. Uyesi
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TC.
_ AYDIN iLi DIDIM BELEDIYES] o
SOSYAL ISLER VE YARDIM ESASLARI YONETMELIiGI

BIRINCi BOLUM ]
Amacg, Kapsam, Dayanak, Tammlar ve Ilkeler

Ama

MAI;;DE-I: Bu Yonetmeligin amaci, temel ihtiyaglarini karsilayamayan ve hayatlarim en digitk
seviyede dahi siirdlirmekte giiglitk ¢eken dar gelirli, yoksul, muhtag, kimsesiz ve engellilere biitge
imkanlar1 dahilinde yapilacak ayni ve nakdi sosyal yardimlar ile engelli merkezlerinin
olusturulmasi, kadin ve ¢ocuk korunma evleri agilmasi ve diger sosyal hizmetlerin yliriitiilmesine
dair usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam
MADDE -2: Bu yonetmelik, Didim Belediyesi simirlan dahilinde ikamet edenlerden ihtiyaglarint
karsilayamayan ve muhtag olduklan belirtilen dar gelirli, yoksul, muhtag, kimsesiz, engelli, yasli,
sokakta yasayan kimsesiz kigi, 6grenci, asker ailesi, gazi, vetim ve dksliz kisileri kapsar.

Bu Yonetmelik belediye sinirlan iginde belediyece yapilacak sosyal hizmetler ve yardimlar
ile bu hizmet ve yardimlardan faydalananlan ve faydalanacak durumda olanlari kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE-3: Bu yoénetmelik 03.07.2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 14 &ncii
maddesinin birinci firkasinn (a) ve (b) bentleri, 15 inci maddesinin birinei firkasimn (b) bendi ve
60.maddesinin birinci fikrasinin (i) bendi hitktimlerine dayanilarak hazirlanmgtir.

Tanimlar
MADDE -4: Bu Yénetmeligin uygulanmasinda gegen;

a) Afet: Toplumun tamami veya belli kesimleri igin fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar doguran,
normal hayat: ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan, etkilenen toplumun bag etme
kapasitesinin yeterli olmadig dogal, teknolojik veya insan kaynakh olaylar.

b) Ayni Yardum: Yiyecek, giyecek, yakacak, kirtasiye, 5510 sayih kanun geregince Genel Saglik
Sigortali sayilmayan kimseler ile giderleri Sosyal Giivenlik Kurumuna kargilanmayan tibbi
arag-gere¢ ile rchabilitasyon amagli protez arag-geregleri gibi miiracaat¢imin ihtiyacina gore
verilecek mal ve malzeme yardimin,

¢) Belediye: - Didim Belediyesini,

¢) Belediye Baskami: -Didim Belediye Baskaninu,

d) Belediye Enciimeni: - Didim Belediye Enciimenini,

e) Belediye Meclisi: -Didim Belediye Meclisini,

f) Dar Gelirli: Aylik toplam geliri asgari {icretin, biiyliksehir belediyesi sinirlar1 dahilinde iki katini,
diger belediyelerde bir buguk katan gegmeyen aileyi,

ya LN 1
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g) Engelli: Fiziksel, zihinsel, ruhsal ve duyusal yetilerinde gesitli diizeyde kayiplarindan dolay:
topluma diger bireyler ile birlikte esit kosullarda tam etkin katitlimim kisitlayan tutum ve gevre
kosullarindan etkilenen bireyi,

&) Gida Bankasi: 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14.maddesinin (b) bendi hitkmiine gére sosyal
yardunlagma merkezi biinyesinde olugturulan gida bankasini;

h) Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu: Sosyal Yardimlardan yararlanacaklart inceleyen ve
degerlendiren yardim komisyonu;

1) Kimsesiz Kisi: Kendisine bakacak kimsesi olmayan ya da yakinlan tarafindan terk edilmis, yalmz
birakilmis muhtag kisiyi,

1) Muhtaghk: Her ne nam altinda olursa olsun her tiirlii gelirler toplams esas alinmak suretiyle. Hane
i¢inde kisi basina diisen ortalama aylik gelir tutar1, asgari iicretin aylik net tutarimin 1/3'tinden
fazla olanlar ile aym tutardan fazla gelir saglanmasi miimkiin olan kimseler muhtag¢ kabul edilemez.
j) Miidirliik: - Didim Belediyesi Sosyal Hizmetler Midiirligi'ng,

K) Nakdi Yardim: Miiracaat¢iya bu Yénetmelik kapsaminda yapilacak para ya da 6zel anlagmalari

para yerine gegebilecek aligveris ¢eki, akilli kart kontérii yardimini,

1) Sosyal Inceleme: Ayni ve Nakdi yardim hizmetlerinin yiir{itilmesinde gérevli komisyonu aile ve
¢evre sartlariyla sosyal, ekonomik durumlarini kapsayan incelemeyi,

m) Sosyal Market: 5393 Sayih Belediye Kanununun 14. maddesinin (b} bendi hiikmiine gére Sosyal
Hizmetler Midiirliiglince olugturulan sosyal yardimlasma marketini,

n) Sosyal yardim: Bu Yonetmelikte belirtilen sartlart tagiyan kigilere yapilacak ayni ve nakdi
yardimlari,

0) Sosyal Yardim Merkezleri: Giinlimiizde yiiz ylize ihigkilerin azalmasi ile birbirini yakindan
tanimayan, birbirinin sorunlarimi bilmeyen buna ragmen aym kentte yasayan kentliler olarak
yardimlagsma ve dayamgmay:, yoksullugun azalmasi, israfin Onlenmesi, toplumsal bang ve
hosgoriiyll arttirmak adina gelistirilen bir toplumsal déniistim projesini,

0) Yasli: 60 Yas ve iizeri yaglarda olup, sosyal kiiltiirel veya ckonomik ydnden i¢inde korunmaya
bakima ve yardima muhtag olan kisiyi, _
p) Yetkili makam: Belediye Baskani veya girevlendirecegi yetkili kisi ya da kisilert,

r) Yonetmelik: T.C Aydm ili Didim Belediyesi Sosyal Isler ve Yardim Esaslar1 Yénetmenligini, ifade

eder.

Yardmmlar, icerigi ve Esaslar
Yardmmlar
Sosyal yardimlara iligkin genel esaslar

MADDE -5: Belediye bu ydnetmelikte belirtilen sartlart tasiyan kisilere yardimda bulunabilir.
Yardim uygulamalarina ait genel esaslar sunlardir:

a) Beledive ayni ve nakdi yardimlarda bulunur. Bu amagla biitgeye her yil 6denek konur. Yil
icerisinde yapilacak yardimlarin miktari biitgede belirlenen yoksul ve muhtaglara ayrilan ddenegi
agmasi seklinde yeterli 6denek aktarim yapilir.

b) Ayni ve nakdi yardum programlannin uygulanmasinda yashi, engelli, kimsesiz ¢ocuklar ve
diiskiinlere tncelik tanimr.

¢} Yardim taleplerinin karsilanmasinda; Belediyenin mali durumu, hizmetin ivediligi, muhta¢ olma
derecesi, bagvuru veya tespit sirasi dikkate alinir.

¢) Belediye bu yonetmelikte belirtilen sartlar tagiyan kisilere yardimda bulunabilir.

d) Yardimlar nakdi ve ayni olabilecegi gibi kifnjen aynide yapilabilir.
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¢) Yardima mubhtag kisileri tiretken duruma gegirmek amaci ile miimkiin oldugunda bunlara is imkam
arastirmasi yapilarak firetkenliklerinin kendi aralarinda saglayacak arag ve gereglerin alinmasina,
egitimleri i¢in kurslar agmaya karar verebilir.

) Yardimlar, devamh, belirli araliklarla veya bir defada yapilabilir. Muhtaghk durumuna gére nasil
ve ne kadar siire ile yardim yapilacagina Inceleme ve Degerlendirme Komisyon kararinda yer verilir.
g) Yardim yapilmasina karar verilen kisilere ayrica numarali bir kimlik verilir ve yardim
kararlar1 mahalle bazinda tasnif edilerek, yetkili kisi tarafindan imza altina alinarak muhafaza edilir.
#) Yardim taleplerinin kargilanmasinda; belediyenin mali durumu, hizmetin ivediligi, muhta¢ olma
derecesi, bagvuru veya tespit siras: dikkate alinir.

h) Yardimlarin bagis olarak alinmasinda ve dagitiimasinda muhtarliklar, dernek, vakiflar ve ilgili
kamu kurum ve kuruluglar, 6zel ve tiizel kigiler ile de ig birligi yapilabilir.

1)) Yardimlarin insan onurunu zedelemeyecek kosullarda sunulmasi i¢in Inceleme ve
Degerlendirme Komisyon karar ile nakdi yardim yapilabilecek kisi veya ailelere, temel
ihtiyaglarim kargilamak Gizere para yerine gegebilecek aligveris geki, kart ve benzeri verilebilir.

i) Aylik ve yardimlarm baslama tarihi, bagvurunun komisyonca kabul edildigi tarihi takip eden aybag
veya ihtiyacin aciliyetine gore yapilir.

1} Ayni yardimlarda kullamImak iizere bagislanmis mal ve malzeme de bu yonetmelikte tespit edilmis
esaslara gore dagitilir.

k) Belediye bu yonetmelik kapsamindaki Genel Saglik Sigortas: kapsamina dahil olmayan,
kimsesizlere dagitilmak tizere Kamu ihale Kanunu hiikiimlerine gére alimi ger¢eklestirilecek veya
sosyal yardimlarda kullanilmak iizere Belediyeye bafislama ayni yardimlar ile belediyece tedarik
edilen mal, madde ve malzemeler sosyal yardimlasma merkezlerinde toplanir. Belediye personeli ve
araclariyla muhtag ve yoksul kisilere en uygun yontemlerle dagitilir ve tutanak diizenlenir.

) Ayni yardimiar siireli, kirtasiye, gida, giyim, ev tekstili, beyaz esya, mutfak esyasi, yol ve
yakacak yardimi gibi gegici nitelikte olabilir. Ayrica 31.05.2006 tarih ve 5510 sayil: kanunun 60.
Maddesinde sayilan kisilerin disinda olanlarin ilag ve medikal malzeme ihtiyaglan ayni yardim olarak
karsilamr.

m) Ayni ve nakdi yardimlarin yapilmasinda ve muhtaglik tespitinde belediyenin takdir yetkisi esastir.
Yardimlardan daha Snce faydalanmis olmak bir hak dogurmaz.

n) Yardimin ulagtirildigi bagis sahiplerine telefon, elektronik posta veya bir bagka iletisim araci ile
bildirilir, teslimatlar tutanakla kayit altina alinir.

o) Gergege aykirt evrak verildiginin ve yalan beyanda bulunuldufunun tespit edilmesi halinde
yardim Kesilir ve verilen yardimlar kanuni faiziyle birlikte tahsil edilir. Cezai miieyyidelerin
uygulanmasi bakimindan genel hiikiimlere gtre hareket edilir.

Icerigi ve Cegsitleri

MADDE -6: Yapilacak yardimlar asagida belirtilenleri kapsar;

a) Afet Yardimlar:: Toplumun tamami veya belli kesimleri igin fiziksel, ekonomik ve sosyal
kayiplar doguran, normal hayat: ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan, etkilenen
toplumun bas ctme kapasitesinin yeterli olmadi: dogal, teknolojik veya insan kaynakli olaylar

durumunda yapilacak yardimlar, 2
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b) Cenaze Yardimlari: Belediyenin kimsesiz, yoksul, fakir, muhtag ve ihtiya¢ sahibi kisiler i¢in yaptig1
ticretsiz defin iglemleri ve cenaze yardimudir.

¢) Diger Yardimlar: Yukarida sayilan yardimlar mahiyetinde olmak kaydiyla, ortaya ¢ikacak yeni
ihtiyaclari kargilamak tizere Belediye Meclisi kararina baglanarak yapilacak diger sosyal yardimlardur.
¢) Engelli Yardinu: Engellilere yapilacak ayni ve nakdi yardimlardir.

d) Evlilik Yardimi: Evlenecek ihtiyag sahibi kigilerin evlilik yagamlarim siirdiirebilmeleri i¢in, ev
icinde zaruri ihtiya¢ duyulan malzemelerin karsilanmasi ve diiglinlerinin yapilmas: yardimdir.
e) Gezi ve tatil imkam: Ihtiyac sahibi ve/veya basarili dgrenciler ile yagh ve engellilerin; Didim halks
ile kaynastirmak icin 6grencilere yonelik iilkemizin ¢nemli kiiltiir, tarth ve tabii giizellikleri olan
yorelere ¢esitli gezi organizasyonlan diizenlemek.

f) Gida Yardimi: Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda, belirtilen gidalardan clugan,
devaml: ya da araliklarla dar gelirli, yoksul, muhtag¢, kimsesiz, ihtiyag sahibi, engellilere yapilan
yardimlardir.

g) Giyim Yardimui: Elbise, palto, kaban yagmurluk, gorap, sapka, ayakkabi, esofman, 6zel giinler i¢in
kiyafet ve benzeri giyim esyasi yardimlandir. Bayramlarda 6zellikle, 6ksiiz ve ihtivag sahibi ¢cocuklara
bayramlik kiyafet yardimi yapmak.

g) Igme Siitii Yardimi: {lgemizde bulunan anaokulu, ilkokul ve ortackul dgrencilerine dgretim
siiresince yapilan pastorize stit yardimidir.

h) Muhtag Aylig1 Yardimi: Belediye Enclimeninde belirtilen miktarda nakdi olarak yapilan siirekli
veya siireksiz muhtac aylig1 yardimidir. Bunlar her ayin ilk haftasinda ddenir.

Yonetmeligin 7. maddesine gbre bu hususta yapilan bagvurular gerekli inceleme raporu
diizenlenerek Yardim Komisyonu'nca karara baglanir.
1) Ayni ve Nakdi Egitim Yarcdimi: Thtiyaca gre Belediye Meclisi'nce belirtilen miktarda ayni ve nakdi
egitim yardimidir. Temel egitim ve orta §gretim Sgrencilerine ydnelik nakdi yardimlar i¢in okul
midiirliiklerince 6grencinin durumuna diizenlenen belge yeterlidir. Ayrica yiiksek ogretim
ogrencilerine ayni yardim yapilir.
i) Saghk Yardimi: Muhtag vatandaglara yapilacak tedavi, tedavi siiresince yol bileti ve hasta bakim
malzemeleri yardimlandir,
J) Sicak Yemek Servisi: Belediye tarafindan belirlenen zamanlarda ve yerlerde vatandagslara yemek
¢adirlarinda veya kapali mekénlarda giinliik verilen yemek yardimidir,
k) Sosyal Yardim: Ihtiyag sahibi olan temel egitim, ortadgretim, lise, lisans, yitksek lisans
Ogrencilerine veya ailelerine, kirtasiye, giyim, gida, yakacak, barinma, ulagim giderleri vb. Sosyal
yardimlardir.
1) Siinnet Yardimi: Ihtiya¢ sahibi ailelerin ¢ocuklannmn siinnet ettirilmesi ve bununla ilgili ayni
ithtiyaglarinin kargilanmasi ile ¢ocuklara hediye verilmesi yardimlandir.
m) Tamirat Yardimi: Muhtag vatandaslarin ikamet ettikleri konutlarimin tamirat1 i¢in yapilan ve
is¢ilik yardimlaridir.
n) Yakacak Yardimi: Yonetmelikte belirtilen kosullara uygun sekilde ihtiya¢ sahiplerine verilen
vardimlardir.
o) Sosyal Yardimlagma Merkezi: Giintimiizde yiiz yiize iligskilerin azalmasi ile birbirini yakindan
tamimayan, birbirini sorunlanmi bilmeyen buna ragmen aym kentte yasayan kentliler olarak
hosgoriiyli arttirmak adina gelistirilen "Sosyal Yardimlagsma Merkezi” projesi bir toplumsal
déniisiim projesidir
6) Gida Bankast:
1) Sosyal Hizmetler Mitdiirliigii biinyesinde olusturulan Sosyal Yardimlagma sivil toplum kuruluglari
ve mahalle muhtarlariyla da igbirligi yaparak, bilediye biitgesinden belediye meclis karar: ile tahsis

pa Nk A “
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edilecek yardimlar ile halkin ve kurumlarin hibeleri, gida dis1 mallarin adil bir bigimde ihtiyag
sahiplerine ulastirimasi i¢in biinyesinde gida bankasi da kurulan merkezdir.

2) Sosyal yardimlagsma merkezine bagislanan firlinler, yardim sevenlerce yapanlarca bizzat
getirebilecegi gibi telefonla da miiracaat halinde mahalline gidilerek bagis kabul edilir. Gelen
bagislar dnce say1 ve cins olarak tespit edilip kullaniimayacak durumda olanlar tutanakla belirlenip
ayrilir. Bagis¢inin ismi, adresi, telefonu ile birlikte bilgisayara kaydedilir. Teslim alindigina dair
alind1 belgesi diizenlenerck bagislayana verilir. Elektrikli olan tim egyalar belediye
teknisyenlerince kontrold yapilarak "kontrol edildi” bandrolil yapistirilir.

3) Gida bankacilif isleyisi: Vatandaglarin, kiigiik veya biiyiik dlgekli isletmelerin Didim sinirlan

i¢inden veya disindan yapaca@ bagislar, Didim Belediyesi'ne ait araglarla verinden teslim alinir ve
gida bankasi depolarina ulastinilir. Gida bankasina ulagan bagiglar i¢in resmi evraklar hazirlanir
ve yasada belirtilen hususlar dogrultusunda prosediir uygulanir. Teslim alinan bagislar gida bankas:
reyonlarina yerlestirilir. Bagislann, daha dnce sosyal yardun ekiplerinin miiracaat sahiplerine en
kolay yoldan ulagmasi igin belirtilen dagiim geklinin yani sira bu hizmetten faydalanacak her
ihtiyag sahibine belirli periyotlar ve belirli limitlerle verilebilir.

p) Dogum Yardimi: Yeni Dogum yapmus ailelere Hos geldin bebek seti verilmesi,

r) Sosyal Market:

1) Sosyal Hizmetler Miidiirliigii blinyesine bagh olarak olusturulan Didim Belediyesi Sosyal Market
hayirseverler tarafindan birakilan giysi, ayakkabi ve ev esyalan ihtiyag sahibi vatandaslarimiza
haftanin 5 giinii 08:30 ila 17:30 ¢aligsma saatleri arasinda bedelsiz olarak her tiirlii ikinci el malzeme
ve kiyafet hibelerini kullamimina uygun bigimde ulastirilmast igin kurulan merkezdir.

2)Didim Belediyesi sosyal markete bagiglanan tiim iiriinler, yardim yapanlarca bizzat
getirilebilecegi gibi telefonla da miiracaat edilerek yapilan bagig kabul edilir. Gelen bagislar 6nce
sayl ve cins olarak tespit edilip kullanilamayacak durumda olanlar tutanakla belirlenip ayrilir.
Bagig¢in ismi, adresi ve telefonu tutanak ile kayit altina alinir. Teslim alindigina dair alind: belgesi
diizenlenerek bagislayana verilir. Tekstil cinsi bagislar nce yikamip, kurulanip itiilenerek
reyondaki yerini alir. Elektrikli olan tim egsyalar belediye teknisyenlerince kontrolil yapilarak
"kontrol edildi" bandrolii yapistirilir. Gida ve benzeri bagislar da bagisin uygunluguna gore hareket
edilir.

3) Sosyal Market Isleyisi: Kiigiik veya biiyiik 6lgekli isletmeleri, sivil toplum kuruluslan, odalar,
Dernekler ve Didim simirlart icinde veya diginda yapilan bafislar vatandagslar tarafindan bizzat
teslim edilecegi gibi, talep tizerine gerektigi durumlarda Didim Belediyesine ait araglarla bizzat
yerinden teslim alinir ve sosyal markete teslim edilir. Sosyal markete ulasan her tirlii bagislar tam
bir market mant1f1 ile tasarlanmis sosyal market reyonlarinda diizenlenir. Yapilan giysi ve 2. el tirlin
bafislart sosyal markete gelerek sahsen bagvuru yapan ihtiyag sahiplerinden alinan bir kimlik
fotokopisiyle en fazla 10 parga iiriin olmak iizere tutanak ile imza karsilig: ihtiyag sahiplerine
elden teslim edilir.

e v\c\ﬁ\ﬁx
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IKINCI BOLUM
Sosyal Yardimlar
Sosyal yardimdan yararlanma usul ve esaslart

Sosyal yardimlardan yararlanma hakki

MADDE-7: (1) Asagida belirtilen kisilerin belediye tarafindan yapilacak sosyal yardimlardan yararlanma
hakkt vardir:

a) Belediye sinurlar iginde ikamet eden muhtag, yoksul, kimsesiz, diiskiin ve engeli kigiler,

b) Belediye sinirlan i¢indeki kamuya ait egitim kurumlarinda egitimini siirdiirmekte olan muhtag temel
egitim orta dgretim, lise ve yliksekégretim Ggrencileri,

¢) Afetlerc maruz kalmis olup ayni ve nakdi yardima ihtiyaci oldugu tespit edilen kisiler,

(2) Sosyal yardimlarin yapilmasinda temel amag ihtiya¢ sahiplerinin gida, giyinme, barinma, 1sinma,
egitim, saglik gibi temel nitelikte sosyal ve ekonomik bir sorununun ¢dziimiinde ona yardimei
olunmas:dir.

(3) Sosyal yardimlarin insan onurunu zedelemeyecek sekilde, vatandasa en yakin ve en uygun yéntemlerle
sunulmasina &zen gdsterilir. Yapilacak ayni ve nakdi yardimlar karstliksizdir.

Basvuru

MADDE-8:(1) Bu ytnetmelik kapsamindaki sosyal yardimlardan yararlanabilecek durumda olanlar
Midirliige bagvurur.

(2) Basvuru olmasa dahi, basinda yer alan veya zabita birimlerince ya da muhtarlik¢a tespit edilip
belediyeye bildirilen yoksul, muhtag, engeli, kimsesiz ve diigkiinlere de re ‘sen yapilacak inceleme
{izerine yardimda bulunulabilir.

Basvuruda istenecek belgeler

MADDE- 9: (1) Sosyal yardim talebinde bulunan kisilerden asagidaki belgeler istenir:

a) 21.05.2008 tarih ve 26882 sayih Resmi Gazetede yayiumlanan "Adres kayit Sisteminin
Uygulanmas1" konulu 2008/8 sayil: Basbakanlik Genelgesinin 1 inci ve 2 nci maddelerine uygun olarak
Kimlik Paylasim Sisteminden Kimlik Belgesi Fotokopisi,

b) Belediye Baskanligina Sosyal Yardim Basvuru Dilekgesi,

¢) Yardima muhta¢ olduguna dair fakirlilik ihtiyag¢ ilmithaberi,

¢) Midiirliik¢e Iizum duyulan sosyal yardim formlarimi doldurmak,

d) Engelli ise saflik kurulu raporu,

(2) Zaruri nedenlerle muhtaghk durumunu belgelendiremeyen veya belge temin edemeyen acziyette
oldugu tutanakla tespit edilenlere, Inceleme ve Degerlendirme Komisyonunun uygun gérmesi halinde,
bagka belge istenmeksizin yardim yapilabilir.

UCUNCU BOLUM
Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu

Komisyon Olusumu

MADDE-10: Komisyon, Belediye Baskaninin gérevlendirecegi Belediye Baskan Yardimcisinin
baskanhgimda Sosyal Hizmetler Miidiirii, Destek Hizmetleri Miidiirii, ve iki se¢ilmis Enciimen Uyesi,
olmak tizere toplam bes kigiden olugur.

Komisyonun gorevleri

MADDE-11: Komisyonun goérevleri asagida belirtilmistir,

a) Sosyal yardim taleplerinde bulunan kisilerin s mde kullanilacak formlarin hazirlamak ve ihtiyac
sahibi k1$1 lere dag1tmak
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b) Sosyal yardima ihtiyaci olan kisileri, bu kisilere yapilacak ayni ve nakdi yardimlarin siiresi ve
miktarini belirtmek ve listelerini hazirlamak,

Sosyal yardim talebinde bulunan kisilerden yardim gesitlerine gére istenecek sosyal inceleme bilgi ve
belgelerini belirlemek.

Bavurularm incelenmesi

MADDE -12: (1) Mitidiirliikk¢e bagvuru veya durum tespit belgeleri bu Ydnetmelife uygun bulunan
kisilerin ekonomik ve sosyal durumunu tespite yonelik olarak gercktiginde yerinde inceleme yapilarak
sosyal inceleme raporu diizenlenir.

(2) Sosyal inceleme raporunda basvuranlarin genel durumlari, istekleri ve ihtiyaglariyla ilgili toplanan
bilgiler belirtilir. Bagvuranin evraklari Miidiirliik¢e sosyal inceleme raporuyla birlikte karara
baglanmak tizere "Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu"na génderilir.

Yardim Miktar: ve Muhtachk Degerlendirme Kriteri

Yardom miktar: ve muhtachik dereceleri

MADDE -13: Yardim Komisyonu yonetmeligin 7. maddesi dogrultusunda miiracaatta bulunan
vatandaslar hakkinda diizenlenen raporda asafidaki kriterler géz 6niinde bulundurularak yardimin
yapilip yapilmamasina karar verilir.

a) Aile bireylerinin i durumu.

b) Ailenin net geliri

¢) Barinma ve esya durumu

¢) Medeni Hali

d) Engelli durumu

&) Baska kurumlardan alinan yardimlar

Basgvurularmm Degerlendirilmesi

MADDE -14: (1) Bu Yonetmelik kapsaminda yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar Belediye
Bagkaninca gérevlendirilecek Miidiir ve {ist ydneticilerden olusan 5 kisilik inceleme ve Degerlendirme
Komisyonu tarafindan yritiiliir, Kurulun bagkani, Belediye Baskan tarafindan belirlenir,

(2) Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu iiyelerinin gorev siiresi 2 yildir, Bagkan gerekli gormesi
durumunda stiresinden once tiyeleri degistirebilir. Siiresi biten {ive yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu {iye tam sayisimm salt gogunlugu ile toplamir, Kararlar
toplantiya katilan iiyelerin salt goguniugu ile alimir. Oylarda egitlik olmasi halinde bagkanin bulundugu
taraf ¢cogunluk saylir.

(4) Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu, bagkamn ¢agrisi izerine gerekli oldukea toplanir.

(5) Sosyal hizmet ve yardim islemlerinin yiiriitillmesi i¢in Belediye tarafindan yeteri kadar biiro
personeli gorevlendirilir, gerekli arag gereg ve biirolar tahsis olunur.

Inceleme ve Degerlendirme Komisyonunun Gérev Ve Yetkileri

MADDE -15: (1) inceleme ve Degerlendirme Komisyonu gorev ve yetkileri sunlardir.

a) 9. Maddeye uygun olarak sosyal yardim talebiyle Belediyeye miiracaat eden veya belediyece
tespit edilen yoksul ve muhtag kisilerin durumlarin: degerlendirerek yardim yaptlmasmin uygun olup
olmadifina, uygun bulunmast durumunda yapilacak yardimlarin miktari, siiresi ve sekli ile ilgili

uygunluk goriisli vermek. £
K 2%} ]% -»
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b) Bu yonetmelikte hiikkiim bulunmayan hallerde sosyal yardim ve hizmetlerden yararlanacak
kisilerde aranacak sartlar tespit etmek, uygulamanin ne yonde yapilmas: gerektigi hakkinda harcama
yetkilisinin karan esas olmak iizere uygunluk goriisil vermek.

¢) Biitge y1l1 iginde toplu halde yapilacak toplu gida, barinma, yakacak, egitim bursu gibi ayni / nakdi
sosyal yardimlarin miktari, siiresi ve sekli ile ilgili olarak, belediyenin bu amacgla geemis yillarda
yaptifn yardimlan, belediyeye yapilan yardim bagvurularini, giincel ihtiyag durumlarnni ve Biitge
imkanlarini dikkate alarak genel uygunluk goriigii vermek,

¢) Belediye Baskaninin sosyal hizmet ve yardimlarla ilgili verecegi diger gérevleri yapmak.

Yiiriirliik

MADDE -16: Sayistay goriisii alinan bu Yonetmelik, ilan tarihinden yiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE -17: Bu Yoénetmelik hiikiimleri Didim Belediye Bagkaninca ytiriitiiliir.

:Pj AHIN Hasan CARIKCI
ukuk Kom. Bsk. Hukuk Kom. Uygsi
Ayhan INCE

Hukuk Kom. Uyesi
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T.C. Rapor No:
DIDIM BELEDIYESI 5
HUKUK KOMISYONU RAPORU L
Dipim BELEDIYES| 07/01/2026

KONU: Sosyal Hizmetler Miidiirligi Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

07.01.2026 tarihli Meclis Toplantisinda Belediye Meclisi Hukuk Komisyonuna sevk
edilen; Sosyal Hizmetler Madiirliigii’ niin 25.12.2025 tarih ve 158 sayih yazis1 ekinde sunulan
10.02.2025 tarih ve 42 sayih Meclis Karan ile Sosyal Destek Hizmetleri Mudiirligd isminin
Sosyal Hizmetler Miudiirliigii olarak degistifinden Sosyal Destek Hizmetleri MidiirlGgii
Caliyma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin (17 madde/7 sayfa) isminin Sosyal Hizmetler
Midiirliigii Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligi olarak degistirilmesine oy birligi
ile karar verildi.

Ek: Sosyal Hizmetler Miidiirligii’niin Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligi (17
Madde / 7 Sayfa)

T

S SAHIN Nazmi KAFADAR Hasan CARIKCI
ukuk Kom. Bsk. . Bsk. Yrd. Hukuk Kom. Uyesi

Ayhan INCE NGIZ

Hukuk Kom. Uyesi : om. Uyesi

donk
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T.C.
DIiDiM BELEDIiYE BASKANLIGI
Sosyal Hizmetler Miidiirliigii

CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI KISIM
Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tammlar ve Temel {lkeler

Amag
MADDE 1- Bu Yénetmeligin amaci, Didim Belediye Bagkanligt Sosyal Hizmetler Midiirliigiintin
kurulug, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarmidiizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yénetmelik Didim Belediye Bagkanh Sosyal Hizmetler Miiditrliigti niin kurulug
amaci, faaliyet alanlan, organizasyon yapisi ile yonetici ve diger personelin gdrev, yetki ve
sorumluluk alanlari ile Miiditliigiin ¢aligma usul ve esaslarim kapsar.

Hukuki Dayanak
MADDE 3- Bu yénetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger mevzuat hitkkiimlerine

dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4- Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye : Didim Belediye Bagkanligi’n1,

b) Bagkan : Didim Belediye Baskant'ni, .

c) Baskan Yardimcis1  : Miidiirlitklerin Baglh oldugu Baskan Yardimeist’ni,
d) Meclis : Didim Belediye Meclisi’ni,

e) Miidiirlik /Birim : Sosyal Hizmetler Mildiirligii’nil,

f) Miidiir : Sosyal Hizmetler Mudiirii’nii,

g) Personel : Miidiirlige bagh galiganlanin timiini ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5- Didim Belediye Baskanlig1 Sosyal Hizmetler Midiirligii’nd tiim ¢alismalarinda,

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c¢) Hesap verebilirlik,

d) Kurum igi yoénetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katihmeilik,

¢) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik Belediye kaynaklarmun kullamminda etkinlik ve

verimlilik,
f) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel ilkelerini esas ahr.
IKinc KiSIM
Kurulus ve Yapilanma
Kurulus ve Yapilanma
MADDE 6-

a) Didim Belediye Baskanlif Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii, 17.04.2022 tarihli 31812 sayil
Resmi Gazetede yayimlanan “Belediye ve Bagy Kuruluslan ile Mahalli idare Birlikleri Norm

e N4
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Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik” geregince, Didim Belediye Meclisi'nin
06.11.2024 tarih ve 195 sayili karariyla kurulmus ancak 01.10.2025 tarih ve 168 sayili Meclis
Kararityla Miidiirligiimdziin yeni ismi Sosyal Hizmetler MiidiirlGgii olmugtur.

b) Miidurlik bir miidiir ve mitdiirliikte hizmetin gereklerine uygun bigimde gorevlendirilen yeterli
sayida ve nitelikte difer personelden olugur. Midiirliiflin bu ydnetmelikte belirtilen hizmet ve
faaliyetlerini daha etkin ve verimli bigimde yiiriitilebilmesi amaciyla Belediye ve Bagl
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro llke ve Standartlarina Iliskin Esaslar
gercevesinde miidtrliiglin hizmet alanlar, gérev ve sorumluluklarna paralel olarak ihtiyag
duyulan nitelik ve sayida ve Baskanlik Makamiin Onay: ile kadro karsilifi olmaksizin hizmet
geredi, bu maddede belirtilen veya yeniden yapilandinlan alt birimler ig¢in Alt Birim Y&neticisi
gorevlendirilmesi yapilabilir.

Baghhk
MADDE 7- Sosyal Hizmetler Midiirliifii’nii, Belediye Baskam veya gorevlendirccegi Bagkan
Yardimcisi’na bagh olarak gorev yapar.

UCONCU KISIM
Gorev, Yetki, Sorumluk ve Nitelikler

Sosyal Hizmetler Miidiirliigii'niin Gérevleri

MADDE 8- - (1) Belediye Bagkanliginin amaglari, prensip ve politikalar: ile baglt bulunan mevzuat
ve Belediye Bagkam’nin belirleyecedi esaslar ¢ercevesinde, Bagkanlik Makaminin emir ve
direktifleri dogrultusunda;

a) Miidirliigiin faaliyet konularma iligkin mevzuat: takip etmek ve mevzuatin gereklerini siiresi
igerisinde yerine getirmek.

b) Midirliigin diger idareler nezdinde takibi gercken is ve islemlerini yiriitmek ve
sonuglandirmak.

¢) Stratejik plana, yillik performans programina, yatirim programina ve miidiirlitk biitgesine uygun
olarak ¢alismalarini yiriitmek,

d) Didim Belediyesi ¢ Kontrol Eylem Planindaki gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi i¢in
gerekli caligmalart yapmak.

¢) Midirlige gelen yaz: ve dilekeeleri 3071 sayili kanun geregi cevaplamak. Bagkan ya da ilgili Bagkan
Yardimeisinn bilgisi ve onayiyla, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakk: Kanunu gergevesinde,
istisnalar disindaki bilgi ve belgeleri bagvuru sahibinin bilgisine sunmak.

f) Midirlikee yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasmni saglamak. Gerektiginde bunlarin
arsivlenmesini, korunmasini ve muhafazasini saglamak.

g) Gerektiginde Belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluslarla, ilgili meslek
odalariyla, ihale siirecindeki ilgililerle yazigmalar yapmak.

h) Goniilliilerin bagisladig: kiyafet, ev esyasi, kitap, kirtasiye vb. tiim malzemelerin tasnif edilerek
muhta¢ kimseler ulasirmak ve yasamlarina destek olmak.

i) Sosyal Isler ve Yardim Esaslart Yonetmeligi kapsaminda; muhtaglik iginde olup da temel
ihtiyaclarint karsilayamayan ve hayatlarimi en diigiik seviyede dahi siirdiirmekte giigliik geken
dar gelirli, muhtag, kimsesiz, engelli, kadm, ¢ocuk, yaslh, miilteci, dgrenci, sehit ve gazi
ailelerine, yangin ve dogal afete maruz kalmis kisilere biitge imkanlari déhilinde 5393 Sayih
Belediye Kanunun 14 maddesi gerefi ayni ve nakdi sosyal yardimlar yapmak ve sosyal hizmet
modelleri gelistirmek.

r B LA
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j) [Ihtiyag sahibi insanlarin sosyal yardimlara bagiml: hale gelmemesi igin dnleyici tedbirleri almak
ve sosyal yardimlardan ziyade sosyal hizmetlere agirlik verilmesini saglamak.

k) Sosyal hizmet ve yardumlarin insan onurunu zedelemeyecek kosullarda, vatandasa en yakin ve
en uygun yontemlerle sunulmasin saglamak.

1) Sosyal Destek ¢alismalan ile ilgili istatistiki bilgilerin toplamasmi ve degerlendirilmesini
saglamak.

r) Sosyal hizmet ve yardimlar alaninda faaliyet gésteren diger kamu kurum ve kuruluglan ve
goniillii kuruluglar ile koordinasyon ve is birligi saglamak ve mevcut kaynaklari en verimli
sekilde kullanmak.

s) Sosyal hizmet ve yardim talebiyle Belediyeye miiracaat eden veya Belediye tarafindan tespit
edilen muhtag kisilerin sosyal inceleme ve sosyal degerlendirmelerini yapmak.

t) 4109 Sayii Muhtag Asker Ailelerine Yardim Yapilmas: Hakkindaki kanun kapsaminda Didim
llgesi simirlarinda ikamet eden ve ilceden askere giden er vakinlarimn talepleri dogrultusunda
Asker Ailesi Yardim yapilmasini saglamak.

u) Tiirkiye Is Kurumu ile is birligi igerisinde vatandaglardan gelen bagvurulan degerlendirerek
gesitli kurum ve kuruluglarla iletisim kurmak ve kisileri buralara yonlendirmek. Istihdam
arttirmak amaciyla engelli-isveren bulugmalar1 ve toplu is gortismeleri gibi faaliyctler ve
organizasyonlar diizenlemek.

v) Sosyal ve ekonomik yoksunluk icinde olup korunmaya muhtag kadin ve gocuklarin gegict
barinma, beslenme, saglik, sosyal, psikolojik vb. ihtiyaglanim karsilamak.

y) Gontllii olarak hizmet vermek isteyen vatandaglarin koordinasyonunu, sunduklan hizmetlerin
saglikli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini saglamak.

z) Kadin koruma evi ¢aligmalarini koordine etmek ve hizmetlerin saglikli ve verimli bir gekilde
yiiriitiilmesi igin Kadin Aile Hizmetleri Miidiirliigii ile koordineli calisma yapmak.

aa) Sevgi Evi ve Cocuk Evlerinde kalan ¢ocuklarin sosyal hayata katilmalar, kigisel gelisimleri,
okul bagarlarinin artinlmas: vb. konularda ¢esitli egitimler vermek ve etkinlikler diizenlenmek.

bb) Belediye ve STK'larin daha saghikli ve stirdiriilebilir iligkileri olmast igin, bilgilendirme,
danisma, diyalog ve is birlifi diizeylerinin arttirilarak ilgeye daha fazla hizmet sunulmasim
saglamak.

cc) Yasgh, engelli vatandaglarin hayatim1 kolaylastiracak, sosyal hayata daha ¢ok katilmalarim
saglayacak bilgilendirme, bilinglendirme, y6nlendirme ve damgmanhk hizmetlerini vermek,
sosyal etkinlikler ve mesieki ¢aligmalar diizenlemek, kendi 6z bakimlarimi yapamayacak
durumda olan engelli, yash ve yatalak hastalara evde kuafor hizmeti sunmak.

dd) Hasta ve engelli nakil hizmetleri islemlerini yiiriitmek.

ee) Evinde, isinde, sosyal yasaminda kendiyle ve toplumla biitlinlesmis huzurlu ve mutlu insanlara
sahip olmak adina ilge halkina psikolojik destek sunmak. Ayrica donemin ihtiyaglarim
karsilayacak cesitli konularda bilgilendirici, egitici seminerler vb. organizasyonlar diizenlemek.

ff) Tabiiyetine bakilmaksizin Didim’= gelip de imkénsizliklar nedeniyle yasadifi yere donemeyen
veya Didim’de bulundu@u sirada hastalifi nedeniyle hastanelerde tedavi edilmesi gereken
muhta¢ kigilere barinma ve ikametgdhina ddnebilmesi igin bilet temini konusunda tutanak
diizenlenerek yardimer olmak. Kurulun toplanmasina imkdn vermeyen saglik, yolda kalma,
barinma vb. 6zel ve acil durumlarda harcama yetkilisi resmi kurumlar tarafindan belirlenmig net
asgari iicretin 1/5°1 oramim gegmeyecek sekilde yardimda bulunmak.

gg) Engellilere yonelik hizmetlerde ilgede dayamigsma ve katilimi saglamak, kamu kurum ve
kuruluglar1 ve goniilli kuruluslar ile koordinasyon ve is birligi saglayarak mevcut kaynaklarn
verimli gekilde kullanilmasint saglamak.

hh) Cenaze evleﬁ;ziizzxreﬂeri dﬁmnlemez
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i)
m

Talepte bulunan yardima muhtag ailelere cenaze yemegi hizmeti sunmak.
Sosyal toplum ve sosyal belediyecilik anlayisi ¢ercevesinde tiim ilge halkinin katilabilecegi iftar
organizasyonu, toplu siinnet organizasyonu, agure giinti gibi organizasyonlar1 gergeklestirmek.

kk) Asevinde sunulan hizmet ve yardimlarin Tirk Gida Kodeksi Yonetmeligi'ne uygunlugunu

1))

saglamak.
Asevinde pigirilen glinlik yemeklerin ve gida yardiminin ihtiyag sahibi vatandaslara
ulastirlimasini saglamak.

mm) Ebeveynlerin gocuklan ile birlikte glivenle devam edebilecegi, bireysel gelisimlerine katki

saflayacak ve aile i¢i iletisimlerini giiclendirecek Aile Cocuk EZitim Merkezleri kurmak ve bu
merkezlerde ailelere hizmetler sunmak.

Sosyal Hizmetler Miidiiriiniin Gorevleri

a)

)
k)

D

Miidiirlitk calismalarini yasal mevzuata uygun olarak ylriitmek, her tiirlii yasal mevzuat
degisikliklerinde mudiirliik ¢aligmalarnn yeniden diizenlemek ve ¢alisanlarin yasal mevzuata ve
degisikliklere uyum saglamasimi temin etmek.

Miidiirliik adina yapilacak harcamalarda harcama yetkilisi sifatiyla gerekli islemleri yapmak.
Miidiirliigiin gérev ve galisma yonetmeligi hazitlik ¢alismalarini yiiriitmek,

Mildirlik calismalanyla ilgili gerek duyuldugu takdirde; yonetmelikler ve yo6nergeler
hazirlayarak uygulamaya koymak.

Miidiirliigiin ¢alisma programlarnim (giinliik, haftahk, aylk ve yillik) hazirlamak ve siirekli
giincel halde bulundurmak.

Miidiirliik arsivinin olusturulmas: ve muhafazasini temin etmek.

Miidiirliigiine ait tagimirlarla ilgili olarak tasirur kayit ve kontrol yetkilisinin gérevlendirilmesi ve
taginir kayit iglemlerinin ytirtitiilmesini saglamak.

Miidiirliige kayith her tiirlii tagmir ve tagmmmaz mallann iyi kullamlmasim ve korunmasini
saglamak.

Is gitvenliginin ilgili yonetmelik ve prosedirlere uygun olarak saglanmasi igin her tiirl{i 6nlemi
almak, faaliyetlerin denetlenmesini saglamak.

Belediyenin stratejik planinin ve stratejik planda yer alan performans hedef ve gdstergelerinin
hazirlanmasina katkida bulunmak.

Miidiirltigtin ¢aligmalannin stratejik plan ve performans programindaki hedeflerine uygun olarak
gerceklestirilmesini saglamak.

Mudiirlagiin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak.

m) Miidirlitgiin yillik biitge tekliflerini ve varsa yillik ficret tarifelerini hazirlamak.

n)
0)

P)

r)

5)
0

Miidiirl{igiin varsa yillik yatirim programuni hazirlamak.

Miidiirliglin yazigmalarinin yazigma kurallarina uygun, stiresi i¢ginde ve dogru bir gekilde
yapilmastm saglamak ve 1.derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak veya imzalamak.
Miiditrltigiin i ve islemleri ile ilgili aragtirma, sorugturma, denetim ve teftislerde midiirlitgiin
caligmalan hakkinda bilgi ve belge vermek, teftis ve denetim raporlarinin gereginin yapilmasini
saglayarak cevaplandirmak.

Miidiirliige gelen evraki incelemek, ilgilisine havale etmek, siiresi i¢inde gereginin yaptlmasini
ve cevaplandirlmasin saglamak.

Yapilan ¢alismalar hakkinda belediye baskani ve/veya ilgili bagkan yardimeisina rapor vermek.
Baskanlik makamindan gelen gorev ve talimatlarin yaptirtimasini saglamak.

z mc}\)({@
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u) Diger kamu kurum ve kuruluglan ile vatandaglardan gelen midiirliiiin ¢alisma alamyla ilgili
talepleri ve sikdyetleri degerlendirmek, siresi iginde gere@inin yapilmasim ve
cevaplandinlmasim saglamak.

v) Mudiirlitk ¢alisanlarimn egitim ihtiyaglarim tespit etmek ve ilgili yerlere bildirmek.

y) Miudirliige yeni gelen veya gdrev yeri degisen personelin oryantasyon egitimini saglamak.

z) Disiplin amiri sifatryla miidiirliik personelinin disiplinle ilgili islemlerinin yapilmasim saglamak.

aa) Mudiirliik personelinin galisma performanslarini degerlendirmek.

bb) Miidiirliikteki personelin izin islemlerinde imza yetkisine sahip olmak.

cc) Yonetimindeki personele gérev vermek, yaptiklari isleri denetlemek, gerektiginde uyarmak,
bilgi ve rapor istemek.

dd) Caliganlanin is koordinasyonunu ve motivasyonunu saglamak, gizh issizligi dnlemek ve birim
i¢i calisma akiginu kontrol etmek.

ce) Astlanindan gelen teklif, talep ve sikdyetleri degerlendirerck gerekli gordigii hususlarda
diizenlemeler ve islemler yapmak.

Sosyal Hizmetler Miidiirliigii’ne Bagh Personellerin Gorevleri
MADDE 10-

a) [s glivenliginin ilgili yonetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmasi i¢in her t{irl{i 6nlemi
almak, faaliyetlerin denetlenmesini ve takibini saglamak.

b) Yasal mevzuat, sistem ve prosediirlere hikim olmak, ilgili degisiklikleri takip etmek.

¢) Mudiirliikle ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarin hazirlanmasin saglamak.

d) Gelen evraki incelemek ve ilgili personele sevk etmek.

e) Midiiriin yetki verdigi durumlarda miidiirliige gelen talep, sikdyet ve dnerileri degerlendirmek.

f) Ustlerinin verdigi talimatlan ve gorevleri yerine getirmek, yapilan c¢alismalar hakkinda bilgi
vermek.

g) Ustlerinden aldi gorevleri alt birimlere dagitarak iglemlerin yapilmasini saglamak.

h) Birimler aras1 koordinasyonu saglamak, ¢alismalarini konirol etmek ve yénlendirmek.

i) Problem!i konularda miidiirlitklerden ve ilgili kurumlardan bilgi alip, Ustleriyle irtibat kurarak
¢bziime kavusturmak.

i) Gerektiginde miidiiriin yerine vekalet etmek.

k) Personclin daha verimli ¢alismasi igin egitim almalanm saglamak, motive etmek, ¢alismalanna
yOn vermek.

) Is ve hizmetlerin; etkin, verimli, ekonomik, en az emek ve malzeme kullamlarak temin edilmesi
ve yapilmasim saglayacak tedbirleri uygulamak ve (st yonetime tekliflerde bulunmak.

m) Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yetkili organlarca belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz
olarak yapmak ve yaptirmak.,

n) Harcama bitimlerinin ihtiyag duydugu mal, hizmet ve yapiliglarina iliskin islemleri, ilgili kanun,
yonetmelik ve tebliglere uygun bigimde ytriiterek, temin edilmesini saflamak.

o) Miidiirliigiinde gorevli personelin etkin ve verimli bir sekilde ¢aligmalanmm saBlayacak
planlamay1 yapmak ve islerin diizenli olarak yiiriitiilmesi igin gerekli tedbirleri almak.

DORDUNCU KISIM
Uygulama Usul ve Esaslan
Gorev ve Is Dagihimu
MADDE 11-
a) Miditrlagiin tiim personel arasindaki gorev ve ig dagiluim Midlir tarafindan yapilir,
Miidiirlokteka is ve lslemler miidiir tarafmdanguzenlenen plan déhilinde yiirtitiiliir.

o A
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b)  Yonetmelikte gecen personelin herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalari halinde, ilgili
personelin elektronik ortamda iizerinde duran igleri, gorevleri geregi kendisinde bulunan her
tiirltl dosya, evrak, yazi ve belgeler ile ayni ve nakdi zimmetinde bulunan tiim mallar bir
¢izelgeye bagh olarak Miudire veya Miudiiriin tespit ettii kisiye teslimini yapmasi
zorunludur.

Diger Kurum ve Kuruluslarla Ilgili Islemler
MADDE 12-
Dayanak:
6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu
4857 sayil1 Is Kanunu’nun 2°nci maddesi
Tamimlar
Isveren : Calisan istihdam eden gergck veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslar,
Isveren Vekili : Isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yonetiminde gorev
alan kimselere.

(06.04.2022 tarih ve 39 sayih Belediye Meclis Karari ile Eklenen) 6331 sayilt Is Saglig1 ve
Giivenligi Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 2. Maddesi geregi Isveren ve Isveren Vekilleri
galiganlarin igle ilgili saplik ve giivenligini saglamakla ytikiimliidiir.

(1) Tlgili Birim, ¢alisanlarin isle ilgili saghk ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu
gergevede;

a) Mesleki risklerin dnlemek, egitim ve bilgi verilmesi d&hil her tiirlii tedbiri almak, is saghigi
ve giivenlifi organizasyonunu yapmak, gerekli arag¢ ve geregleri saglamak, saghk ve gilivenlik
tedbirlerini degiisen sartlara uygun hale getirmek ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar
yapmak.

b) Isyerinde alman is saghg ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadifini izlemek,
denetlemek ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglamak.

¢) Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak.

¢) Calisanlara gorev verirken, ¢alisanin saghk ve giivenlik y&niinden ise uygunlugunu giz
onine almak.

d) Yeterli egitim, bilgi ve talimat verilenler digindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

¢) Meydana gelen is kazasi ve ortaya ¢ikan meslek hastaliklarma iligkin hususlart Insan
Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigti’ne zamaninda ve usuliince bildirmek.

f) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarimi dikkate alarak meydana
gelebilecek acil durumlan onceden degerlendirmek, ¢alisanlari ve galisma gevresini etkilemesi
miimkiin ve muhtemel acil durumlan belirlemek ve bunlarin olumsuz etkilerini Onleyici ve
stnirlandirier tedbirleri almak.

g) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak tizere gerekli dlglim ve degerlendirmeleri
yapmak, acil durum planlarim hazirlamak.

h) Acil durumlarla miicadele i¢in isyerinin bityiikl{igli ve tasidif: 6zel tehlikeler, yapilan igin
niteligi, ¢alisan sayisi ile igyerinde bulunan diger kigileri dikkate alarak; Onleme, koruma, tahliye,
yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donamima sahip ve bu konularda egitimli
veterli sayida kisiyi gérevlendirmek, ara¢ ve geregleri saglayarak egitim ve tatbikatlan yaptirmak ve

ckiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglifimak.
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07.01.2026 tarih ve S no’lu Hukuk Komisyon Raporu ekidir.

Gelen Giden Evrakla flgili Yapilacak islemler

MADDE 13-

Gelen-giden evrak kaydi ile ilgili yapilacak islemlerde;

a) Mudiirlige elektronik ya da fiziki olarak gelen evrak, Miidiir / sorumlu personel tarafindan ilgili
personele elektronik ortamda havale edilir. Personel evrakin gere§ini zamaninda ve noksansiz
yapmakla ylkimltdr.

b) Fiziki evraklar ilgili personele imza karsilign zimmetle verilir. Evraklarin havalesininyalmizca
elektronik ortamla yapilmasi halinde de personele zimmetlenmis sayilir. Fiziki veya elektronik
ortamda gelen ve giden evraklar referans ve kayit numarasina gore islenir. Miidirliklere
gonderilecek evraklar zimmetle ilgili miidiirltige teslim edilir. Miidiirliiklerarasi havale ve kayit
iglemleri elektronik ortamda yapilir,

Arsivleme ve Dosyalama

MADDE 14-

Yapilan yazigmalarin arsivleme iglemlerinde;

a) Mudirliiklerde elektronik ortamda yapilan yazigmalar elektronik ortamda muhafaza edilir. Islak
imzali yazismalar ise birer sureti konularina gore tasnif edilerek ayri klasorlerde argivienme
stirelerince muhafaza edilir

b) Islemi biten evraklar arsive kaldinlir.

c) Arsivlerdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildifi zaman g¢ikarilmasindan argivgorevlisi
ve ilgili amiri sorumludur.

d) Devlet Argiv Hizmetleri Hakkinda Yo6netmelik hiikiimleri dogrultusunda arsivleme siiresidolan
evraklann tasnif ve imha islemleri yapilir.

BESINCI KISIM
Son Hiitkitmler

Yonetmelikte Hitkiim Bulunmayan Haller
MADDE 15- Isbu yoOnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiirtirliikkteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirlik

MADDE 16- Bu Yonetmelik Didim Belediye Meclisince kabul edildikten sonra yayimu tarihinden
itibaren yiiriirliige girer. Bundan once 10.02.2025 tarih ve 42 sayili Meclis Karariyla onaylanan
yonetmelik miilga olmustur.

Yiiriitme
MADDE 17- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Didim Belediye Baskam adina Sosyal Hizmetler Miidiirii

yiirtitiir.

Hasan CARIKCI
Hukuk Kom. Uvesi

Ayhan INCE
Hukuk Kom. Uyesi

L
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DIDIM BELEDIYE BASKANLIGI
PLAN VE BUTCE KOMISYONU TOPLANTI TUTANAGI

Toplanti Tarihi  :07.01.2026

Toplant: Saati :

Toplanti Yeri : Belediye Bagkanlig1 Toplanti Salonu

Toplant Konulart: 2026 Mali yili igerisinde, Amator Spor Kuliiplerine Sporu Tegvik Amaci
ile 6360 Sayil1 Yasa Geregi Yapilacak Nakdi Yardimin Belirlenmesi

ADI SOYADI GOREVI IMZASI
Hasan CARIKCI Komisyon Bagkam

Eda DEMIR Komisyon Baskan Yard.

Mehmet CIFTCI Uye

Aslan DEMIREL Uye

Metin DONE Uye

Plan ve Biitge Komisyonunun toplant: yeter sayisina ulastig: gorilerek, Mali Hizmetler
Miidiirliigii’ntin 25.12.2025 tarih ve 6078 sayil, “Belediyemizin 2026 Mali y1ili icerisinde,
amatdr spor kuliiplerine sporu tegvik amaci ile 6360 sayili yasa geregi yapilacak nakdi
yardimin belirlenmesi” konulu yazis1 goriistildii.

KARAR:

Belediyemizin 2026 Mali yilinda amatér spor kuliiplerine yapabilecegi nakdi yardimin
tist limitinin belirlenmesine iligkin cetvel agagida sunulmustur. Toplantiya katilan Plan ve
Biitge Komisyonu Uyeleri; Hasan CARIKCI, Eda DEMIR, Mehmet CIFTCI, Aslan
DEMIREL ve Metin DONE’ nin kabul oylan ile, oy birligi ile kabul edilmistir.

2026 Yilinda Amator Spor Kuliiplerine Yapilabilecek Maddi Yardim Tablosu
395.814.557,63

>

2025 Yih Merkezi Idare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar (TL)

Spor Kulﬁplerine 2026 Yilinda Yapxlabilecek Toplam Nakdi Yardum 4.749 .774,69
B- | Tutan (6360 S.K.nun 17.Maddesi (A/1000%12)TL

Hasan CARIKCI Eda DEMIR
Komisyon B KomisonBg}San Yard.
Mehmet CIFTCI Aslan DEMIREL Metin DONE

U
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T.C.
DiDiM BELEDIYE BASKANLIE]
PLAN VE BUTGE KOMiSYONU TOPLANT! TUTANAG!

Toplanti Tarihi :07.01.2026
Toplant: Saati
Toplant: Yeri : Belediye Bagkanlig Toplant: Salonu

‘Eoplantl Konulart : Yaz isleri MudirlGgi’niin 2026 yih Eviendirme Memurlugunun Nikah
Ucret Tarifesi Giincellenmesi

AD| SOYADI GOREVI

Hasan CARIKCI Komisyon Baskani

Eda DEMIR Komisyon Baskan Yard.
Mehmet GIFTCI Uye

Aslan DEMIREL Uye

Metin DONE Uye

Plan ve Bitce Komisyonunun toplant: yeter sayisina ulagtif goriilerek, Yazr isleri

Midurligi’nin 25.12.2025 tarih ve 25 sayth “Evlendirme Memurlugunun Nikah Ucret
Tarifesi’ konulu talebi goristldii.

KARAR: .

Yaz) [sleri Mudurliigli’'ntn biinyesinde bulunan Evlendirme Memurlugunun 2026 yili
Nikah icret tarifesinin giincellenerek asagidaki tabloda belirtildigi sekli ile belirlenmesine,
yapilan oylamasinda toplantiya katilan; Hasan GARIKCI, Aslan DEMIREL, Eda DEMIR, Mehmet
CIFTCI'nin kabul ve Metin DONE’nin “Yabanc: Uyruklu Evlilikler Geretinin kabul, diger nikah
hizmet bedellerinin red oyu ile, oy gokluguyla kabul edilmigtir,

2026 YILI DIDIM BELEDIYESI NiKAH UCRET TARIFESI

NiKAH YERI NiKAH HiZMET BEDELI
. BELEDIYE NIKAH SALONU MESA] SAATLERI il 2.500 TL+AILE CUZDANI BEDELI ;
BELEDIYE NIKAH SALONU MESAi SAATLERI DISI | 8.000 TL+AILE CUZDANI BEDEL]
DIS NIKAH MESAI SAATLERI iCi 5.000 TL+AILE CUZDANI BEDEL|
DIS NIKAH MESAI SAATLERI] DISI 8.000 TL+AILE CUZDAN! BEDELI
DIS NiKAH HAFTA SONU 10.000 TL+AILE CUZDANI BEDELI
BAYRAMLARDA VE RESMI TATIL GUNLERINDE 12.000 TL+AILE CUZDANI BEDELI
YABANCI UYRUKLU EVLILIKLER 20.000 TL+AILE CUZDANI BEDELI
EVLENME iZiN BELGESI 1.000 TL
" Hasan GARIKCI Eda DEMIR
Komisyon Bgtka Komisyonﬁaiﬁn Yard.
Mehmet CIFTCI Aslan DEMIREL Metin DONE



Gondens

T.CI'
DiDIM BELEDIYE BASKANLIGI
PLAN VE BUTCE KOMISYONU TOPLANTI TUTANAE]

Toplanti Tarihi  ; 07.01.2026
Toplanti Saati

Toplanti Yeri : Belediye Bagkanhg: Toplant: Salonu
Toplanti Konulari : 2026 yih Uicret tarifesine isyeri Agma Galtsma Ruhsati Hizmeti” eklenmesi

ADI SOYAD!I GOREVI iM2ZASI
Hasan CARIKCI Komisyon Bagkani

Eda DEMIR Komisyon Bagkan Yard.

Mehmet CIFTCi Uye

Aslan DEMIREL Uye

Metin DONE Oye

Plan ve Biitge Komisyonunun toplanti yeter sayisina ulastigi gorllerek, Mali Hizmetler
Midirligtinin 29.12.2025 tarih ve 6266 sayili  isyeri Agma Calisma Ruhsati Hizmet!” Gcret
tarifeleri yazisi g6riigiildi

KARAR:

Didim ilgesinde bulunan is yerlerine yénelik 2026 mali yilinda uygulanacak olan,
komisyonumuza havale edilen i yeri agma ve calistirma ruhsatlar hizmet, inceleme ve
kontrol Ucretinin, Belediyemizin 2026 mali yili iicret tarifesine eklenerek ekli cetvellerde
belirtildigi sekilde (16 sayfa) iicret tarifesinin belirlenmesine

Toplantiya katilan Hasan GARIKCI, Eda DEMIR, Mehmet CIFTCI, Aslan DEMIRELin kabul
ve Metin DONE’nin red oyu ile, oy goklugu ile kabul edilmigtir.

Hasan GCARIKCI Eda DEMIR
Komisyon Baska Komisyon BaskagfYard.
A—M o
Mehmet CIFTCI Aslan DEMIREL Metin DONE

2N S Vi



T.C.
Zabita Miidiirliigii

2026 YILI TARIFESI

DAYANAK:2464 Sayili Belediye Gelirleri Ganunun 97 Maddesi

ACTKLAMA: Isyerleri Agma ve Calisma Ruhsati Hizmet,inceleme ve Kontrol iicreti olarak agagida

belirtilen iicretler alinir,

Not: *Ek olarak %50 Engelli Raporu veya Engelli Karti olan esnafa yalnizca isyeri Acma ve Calisma

Ruhsat: Hizmet,Inceleme ve Kontrol Ucretinden %50 indirim yapilacaktur.
*Bu listede ad1 ve nitelikleri belirtilmeyen bir igyerinin acilmasi halinde, benzeri igyerleri igin

Ongdrillen iicret tarifesi uygulanir.

ISYERI ACMAVE CALISMA RUHSATLARI HIZMET, iNCELEME ve KONTROL UCRETi

P

50 m? ve daha kiigitk

51 m*-100 m? aras1

101 m?-150 m? aras)

150 m*den daha biiyiik

I e e e P B B T R

an;‘{. FBa)L» .-.A;Bg&; ":m: et T T gl v\% “.,ﬂi-‘fg',-n‘:{:;‘éj t= 32 B |
50 m? ve daha kiigiik

51 m? -100 m? arasz

101 m?-150 m? aras:

150 m*den daha bityiik

Manikiir Pedikiir Yers

......

50 m? ve daha kii¢iik

51 m? -100 m? aras:

101 m?-150 m? arast

150 m#den daha biiyiik

=

GizellicSalomi” *

70 m? -100 m? arasi

101 m? -150 m? arasi

150 m?den daha bilyiik

T

50 m? ve daha kiigik

51 m?-100 m? arast

101 m? -150 m? arasi

150 m?den daha biiyiik

R ~m§Id

t
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50 m? ve daha kiigiik

51 m? <100 m? aras:

10.000

101 m? -150 m? arasi

13.000

150 mz'den daha bilyiik

16.000

150 m2 ve dahd kil{;uk 12.000
151 m? -250 m? aras1 15.000
251 m? -350 m? arasi 18.000
350 m?den daha bliyilk 25.000

G - b S s
150 m? ve daha kuguk 15.000
151 m? -250 m? arasi 20.000
251 m? -350 m? arasi 25.000
30.000

!1350 m"clen daha bityiik

50 m?® ve daha kiigiik 7.000
51 m?-100 m? arast 14.000
101 m2-250 m? arasa 15.000

25.000

25 0 m*den daha bityiik

50 rn2 ve daha kug:uk

5.000
51 m? -100 m? arasi 7.000
101 m?-250 m? arasi 10.000
250 m*den daha bityiik 20.000
50 m2 ve daha kuq:iik 11.000
51 m*-100 m? aras1 15.000
101 m? -250 m? aras1 26,000

250 m"den daha biiyiik

50 m2 ve daha ku(;,uk

51 m?-100 m? arasi1

101 m2 -200 m? arast

50 m2 ve daha kuf,‘iik 5.000
51 m?-100 m? arasi 8.000
101 m? -150 m? arasi 12.600
150 m*den daha biiyiik 20.000

9w )
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50 m2 ve daha kiiglik

51 m?-100 m? arasa

101 m? -150 m? aras

150 m*den daha biiyiik

Yémegi Paketté Satan'Yerler

50 m? ve daha kiigik

51 m?-100 m? arasi

101 m?-150 m? aras1

150 m ve dah'ﬁﬁgﬁk 20.000
151 m?-250 m? aras: 30.000
251 m? -350 m? arasi 40,000
350 m*den daha biiyiik 50.000
Bakkal - Manay - Sarkiiteri = 8 P E o :
50 m? ve daha kiigiik 5.000 1
51 m? -100 m?® aras: 10.000
101 m? -150 m? arasi 15.000
20.000

150 m"den daha biiyiik

ey

elhBaylL 'uru&:m;“

50 m* ve daha kiigiik 5.00_0-

51 m* -100 m? arasi 8.000

101 m?-150 m? aras1 15.000
150 m*den daha huyuk 20.000
Seyaha; ‘Acentasi T o T i 2
150 m? ve daha kiigiik 10.000
151 m? -250 m? arasi 15.000
251 m?-350 m? aras1 20.000

350 m*den daha bﬁyﬁk

25.000

Medilai

8 000

150 m*den daha biiyiik

150 P ve dokis ku(;ﬂk

151 m?-250 m?* aras1 10.000

251 m*-350 m? aras1 15.000

Kantm M b : ' A

50 m? ve daha lcﬁt;iik 5.000

51 m?-100 m? arasi 8.000

101 m? -150 m? aras1 10.000
15.000
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50 m? ve daha ku(;ixk . ) — 1 MS(;GU

51 m? -100 m? arasi 10.000

101 m? -150 m? arast 15.000

150 m*den daha buyuk 20.000

Balik Satis'Yer B i AF me E
50 m? ve daha kiigiik = 5.050 o
51 m* -100 m? aras1 10.000

101 m? -150 m? arasi 15.000

150 m*den daha biiyiik 20.000

50 m? ve daha kiigiik | 5.;}00

51 m?-100 m? arasi 10.000

101 m?-150 m* aras1 15.000

50 m? ve da.ha kiigitk
51 m?-100 m? aras:

101 m?-150 m? arasi
150 m"den daha buyuk

50 m’ ve daha ktlg;ﬂk

51 m?-100 m? arasi

101 m? -150 m? aras1

150 rn”den daha buyuk

50 m‘t ve daha kilt;ﬂk 6 000
51 m? -150 m? arasi 8.000
151 m?-200 m? arasi 10.000
200 m"dcn daha bﬁyﬂk _ _J 12.000
100 m? ve daha kll(}iik

101 m?-150 m? arasi

151 m?* -200 m? arasi 22.000
200 m*den daha bilyik S “ 26 0600
Gtuntiléme Mepkez;@' S o e LR
100 m? ve daha kiigiik 15.000
101 m? -150 m? arasi 20.000
151 m? -200 m? arasi 25.000
200 m*den daha bilylik L~ 30.000

b
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50 m? ve daha kiigiik

51 m?-100 m?* arasi

101 m? -150 m? aras1

150 m*den daha bilyik

Optik Saty R T E T A
50 m? ve daha kiigitk 8.000 .
51 m?-100 m? arast 12.000

101 m? -150 m? arasi 16.000

150 m*den daha buyuk 20.000

100 m? ve daha klit;ﬁk

100 m? -250 m? aras) 200,000

251 m? -350 m? arasi 250,000

350 m?'den daha huyuk 300.000

TR ——— 5.000
51 m?-100 m? arasi 8.000
101 m? -150 m? aras: 12.000
150 m”den daha bityiik 20.000

50 m? ve daha kiigiik 15.000
51 m? -100 m? arasi 20.000
101 m? -150 m? aras) 25.000
150 m?'den daha buyuk ) 30.000
DjvizBiifosie: ~ . . T Tam o . i s 5
50 m2 ve daha kﬁgﬂk

51 m?-100 m? arasi

101 m? -150 m? arasi

150 m?den daha biiyiik

AV Malzemeléri Safisi-

50 m? ve daha kiigiik

8.000

51 m?-100 m? arast

12.000

101 m? -150 m? arasi

16.000

150 m*den daha biiyiik

20.000

Muz:k Kajnt Stiidyosu - M

50 m? ve daha kiigiik

51 m? -100 m? arasi

101 m?*-150 m® arasi

150 m*den daha biiylik

25.000

LAy T




100 m* ve daha kiigiik
100 m? -250 m? arast

251 m? -350 m? aras1

350 m?den daha biiyiik
Bisilder Satis. -

100 m? ve daha kiigiik
100 m? -250 m? arasi
251 m®-350 m? arasi

350 m*den daha bilyiik

100 m? ve daha kiigiik

100 m? -250 m? arast

251 m? -350 m? arasi

350 m*den daha biiyiik

a
150 m? ve daha kiiciik 20.000
151 m?-250 m? aras1 30.000
251 m?-350 m? arasi 40.000
350 m*den daha biiyiik 55.000

ot T

MB; . ?l.‘-;?é!,!l;é;_ %
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50 m* ve daha kiigiik 80.000
51 m*-100 m? arasi 120.000
101 m?-150 m? arasi 160.000
150 m*den daha biiyilk 200.000
Bilgisayarve Bilgisayar Oriin: Sa -

150 m? ve daha Idigiik 10.000
151 m? -250 m? arasi 15.000
251 m* -350 m? arasi 20.000
350 m?den daha biiyiik 7 25.000
.;l m?* ve daha kiigiik 10.000
51 m?-100 m? aras1 15.000
101 m?-150 m?® aras1 20.000
150 m?den daha biiyiik 25.000

S—ww )
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50 m* ve daha kﬁ(;flk

6.000
51 m? -100 m? arasi 10.000
101 m* -150 m? aras: 15.000
150 m*den daha buyuk 20.000
Sapat GalemsL . P ) i
150 m? ve daha kiigiik o | |

151 m?-250 m? aras1

251 m?-350 m? aras1

350 mz‘den daha buyuk

H'h_z

50 m’ ve daha kiigitk

51 m?-100 m? aras1

101 m? -150 m? arasi

150 m"den daha buyuk

Hiam s

50 m2 ve daha kﬁguk

51 m? -100 m? arast

101 m? 150 m? aras1

150 m?*den daha buyhk

~~~~~

Zilg:ca(;;:ye;-

50 m? ve daha kuguk

51 m* -100 m? aras1

101 m? -150 m? aras1

150 m*den daha biiyiik

'Pnafiye T sl

50 m? ve daha kiigiik 6.000
51 m?-100 m? aras1 10.000
101 m? -150 m? arasi 1 15.000
150 m*den daha biiyﬁk 25.000

50 m? ve daha kuquk

51 m? -100 m? arasi 10.000
101 m? -150 m? arast 15.000
150 m*den daha bilyiik 25.000

(= gtz B
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50 m? ve daha kiigiik | 6.000
51 m? -100 m? arasi 10.000
101 m? -150 m? aras1 15.000
150 m”'den daha bilyiik 25.000
50 m? ve dahd kth;:ﬁ]-; 6.{;00
51 m? -100 m? arasi 10.000
101 m? -150 m? aras; 15.000
!50 m"den daha buyuk 25.000

50 m? ve daha kug;iik

13.000
51 m?-100 m? aras) 15.000
101 m? -150 m® arast 20.000
150 m"den daha buyuk 25.000
50 m* ve daha kiigiik 6:)00
51 m? -100 m? arast 10.000
101 m? -150 m? arasi 15.000

25.000

150 m“'den daha biyiik

50 m? ve daha ku(;uk

150 m*den daha biiyiik

50 m? ve daha kiigiik

6.000
51 m? -100 m? arast 10.000
101 m? -150 m? aras1 15.000
25.000

51 m? -100 m? arasit

101 m? -150 m? arasi

~~~~~~~~~~~~

T e e ——

Dayamikli Takefim Mallars Satis Yo

150 m*den dahalaj!zﬁk

Mobilya:SatigXert . = . =~ g
50 m? ve daha kiigiik 10.000

51 m? -100 m? arast 15.000

101 m? -150 m? arasi 20.000

150 m*den daha biiyiik 25.000

50 m® ve daha kiiciik 10.000
51 m?-100 m? arasi 15.000
101 m? -150 m? aras1 20.000
150 m?*'den deha biiyiik 30.000

L4 p &



50 m2 ve ddha kliq:ttk IO.GF‘
51 m? -100 m? aras1 15.000
101 m? -150 m? arasi 20.000
150 m*den daha biliyiik 25.000

Teksf:lLSatls Ye

30 m? ve daha kiigiik
51 m?-100 m2 arasi 15.000
101 m? -150 m? arasi 20,000

150 mz'den daha biiyiik

25.000

FafogtatStidyoss e =
50 m? ve daha kiigiik 6.000
51 m* -100 m? arasi 10.000
101 m?-150 m? arasi 12,000

150 mz‘den daha buyuk
T R il

15.000

50 m* ve daha kug:uk

6.000

150 m*den daha bityiik

51 m? -100 m? arasi 10.000
101 m? -150 m? arasi 12.000
150 m*den d_aha biiyiik 15.000
25 m? ve daha kiigiik 6.000
25 m*-50 m” arasz 8.000
51 m*-100 m? arasi 10.000
100 m? ve daha hﬂyuk 12.000
Kirgo T Veri
50 m? ve daha kuq,uk 10.000
51 m? -100 m? aras1 15.000
101 m? -150 m? arasi 20.000
150 m”den daha buyilk 30.000
50 m"‘ ve daha kug;uk — 10.000
51 m? -100 m? aras1 15.000
101 m* -150 m? arasi 20.000
150 mz‘den daha bLlyuk 25.000 .
50 ;nz ve déﬁha vkug:ukw ) 10.000
51 m? -100 m? arasi 15.000
101 m?-150 m? aras1 20.000
25.000

G2
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50 m* ve daha kiigiik

51 m? -100 m? arasi

101 m?-150 m? aras1

150 m*den daha biiyiik
Iitma:Soguthid SistémileriSatgt -
50 m? ve daha kilgiik

51 m? -100 m? arasi

101 m?-150 m? arasi

150 m¥den daha bhyuk

GicelcSatisi

50 m? ve daha kllcuk

51 m? -100 m? arast

101 m2-150 m? arasi

150 m*den daha bilyiik

B3 T e, BT N T T
[TemizlikMalzémeleri ve:Ambalaj Satisi-

50 m? ve daha kiigitk

51 m? -100 m? aras1

101 m?-150 m? aras1

150 m*den daba MR

50 m‘ ve daha ktxg:uk

51 m? -100 m? arasi

101 m? -150 m? arast

150 m"den daha bily(ik

50 m’ ve daha kug:uk

51 m? -100 m? aras1

101 m? -150 m? arasi

150 m*'den daha biyiik

ESlkofeknlkJ)egerlendlrme Méerke zgj;_;—z-— Ao B AR L

50 m? ve daha kiigitk

51 m?-100 m? arasi

101 m? -150 m? aras: ;

150 m#den daha bityiik

A/ KapaliOtoparklar veVale Hizméli = -2

250 m? ve daha kiigiik

250 m? - 500 m? arast

500 m? - 1000 m? arasi

1000 m? ve daha biiyiik

TA—p &



50 m" ve daha kiigiik

20.000
51 m? -100 m? aras1 25.000
101 m?-150 m? arasi 30.000
lSO mz‘den daha buyuk 35.000

500 lOOOm arasi

el
30.000

1000 m? ve daha biiyiik

51 m?-100 m? arast

101 m?-150 m? arasi

150 m"den daha buyuk

50 m? ve daha kﬁt;iik

6.000
51 m? -100 m? aras1 9.000
101 m?-150 m? aras1 10,060

150 m*den daha b‘[i ik

100 m? ve daha kiiciik

7.000
101 m? - 200 m? arasi 15.000
201 m2 - 300 m? arasi 25.000

300 mz‘den daha bu uk

600 m? - 800 m? arasi

600 m2 - 800 mz arasi 110.000
801 m? - 1000 m? arasi 150.000
1001 m? - 1500 m? arasi 175.000
1500 m“"dcn daha biiytik 225.000
:r'—_'-"w%ﬁ.”"..__'“ e Dt
100 m’ 300 m? arasi 30.000
301 m? - 600 m? aras i 40.000
601 m? - 1200 m? arasi 50.000
1200 m*den daha biiytiik

70.000

110.000

801 m? - 1000 m? arasi 150.000
1001 m? - 1500 m? aras: 175.000
1500 m*'den daha biiyiik 225.000

Tt A



150 m? ‘den kht;ilk

151 m? 300 m? arast

301 m* 500 m? arast

500 m?den daha biyiik

150 m? 'den kiigiik

151 m?- 300 m? arasi

301 m3 500 m? aras1 35.000
500 m"den daha buyuk 45,000
50 m2 ve daha kur,:uk 6000
51 m? -100 m? aras: 10.000
101 m? -150 m? aras: 15.000
150 mz'den daha buyuk

150 m? ve daha ku(;uk

151 m? -250 m* arasi 15.000
251 m? -350 m? arasi 20.000

350 mz'den daha bu lik

50 m? ve daha ku(;uk

30.000

5.000

51 m?-100 m? aras1 7.000
101 m? -150 m? arasi 10.000
150 mz'den daha bttyuk

15.000

Tamirat ) :
50 m* ve d&ha kiigiik 5.000
51 m? -100 m? arasi 7.000
101 m? -150 m? aras1 10.000

150 m” ve daha kuguk

150 mz’den da.ha bilyﬁk
g — R

15000 _

151 m?-250 m? arasi

251 m? -350 m? arasi

350 m*den daha buxuk

Raridenilme: =2 T e

50 m? ve daha kiigiik

51 m? -100 m? arasit

101 m? -150 m? arasi

150 m*den daha biiyiik

R——foe f2- N




50 m? ve daha ku;:uk

6.000
51 m?-100 m? aras: 10.000
101 m? -150 m? aras1 12,000
150 m*den daha bilyiik 17.000
DijitabRask(Vatba)
150 m? ve daha kiigiik

151 m? -250 m? aras:

251 m? -350 m? aras1

350 m"den daha bityiik

150 m? ve daha kiigiik

12.000

151 m?-250 m? aras1 14.000
251 m? 350 m? aras1 16.000

350 m*den daha buyuk 30.000
Masereiliclma : s}
150 m? ve daha Ruguk 6.000

151 m? -250 m? arast 8.000

251 m? -350 m? arasi 10.0060

350 m*‘den daha bﬂyﬂk

100 m? ve daha kuguk

150 m? ve daha kilgiik

10.000
101 m? -150 m? aras 15.000
151 m? -200 m? arasi 20.000
200 m*den daha biiyiik 25.000

10.000
151 m? -350 m? arasi 15.000
351 m? -500 m? arasi 20.000

500 mz'den daha buyuk

150 m? ve daha ku(;uk

20.000
151 m? -350 m? aras1 25.000
351 m?-500 m? arasi 30.000
500 m*den daha bﬂyﬁk 35.000
Sineing oo '
Biitiin igyerleri

A=
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ﬁ? 1 Saloni

50 m’ ve daha kug;uk

150 m? ve daha kiigiik

151 m? -350 m? arasi 55.000
351 m? -500 m? arast 65.000
500 m"den da.ha buyﬁk

51 m? -100 m? arasi

101 m?-150 m? aras

ISO m"den daha buyl.‘lk

50 m‘ ve daha kug:uk

150 m*den daha bilyiik
o A

51 m?-100 m? aras| 25.000
101 m? -150 m? arasy 30,000
150 mz'den daha buyuk 40.000
50 m* ve daha kug:nk 16,000
51 m? -100 m* aras: 25.000
101 m? -150 m? aras: 30.000
150 mz‘den daha bﬂyﬁk 40.000
Diskotelcs. | Ry
50 m? ve daha kiigilk 45.000
51 m? -100 m? arast 70.000
101 m? -150 m? arasi 75.000
_100.000

150 m*den daha buyuk

50 m? ve daha kiigiik

51 m? -100 m? aras1 75.000

101 m?-150 m? aras1 80.000
100.000

50 m? ve daha kiiglik

50 m? ve daha kiigiik ;5.000
51 m? -100 m?* aras: 100.000
101 m? -150 m? aras1 120.000
150 mz’den daha buyuk

150.000

51 m® -100 m? aras 100.000
101 m? -150 m? arasi 120.000
150 m*'den daha biiyiik 150.000

= G
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50 m’ ve daha kﬂi;(lk

50 m? ve daha Tcﬁg:uk = 5“5.000
51 m? -100 m? aras1 75.000
101 m?-150 m? arasi 92.500
150 m"dcn daha bﬂyhk 110.000

10.000
51 m® -100 m? aras1 15.000
101 m?-150 m? arasa 20.000

150 nf‘den daha bﬁyuk

1000 m? ve daha kiigiik

120.000

1001 m? -2000 m? aras1 250.000
2001 m? -3000 m? aras1 350.000

3000 mz'den daha biiytik

1000 m= ve daha kiigiik .

400.000

1001 m? -2000 m? aras1 120.000
2001 m? -3000 m? arasi 180.000

3000 m"den daha buyuk

50 m2 ve daha kiigiik

200 000

51 m? -100 m? arasi

161 m? -150 m? arasi

ISO m*¥den daha bilyl.ik

50 m* ve da.ha kug:uk

51 m*-100 m? aras1

101 m? -150 m? arasi

|15 0 m?'den da.ha buyuk

50 m2 ve daha kiigiik

51 m® -100 m? arasi

101 m? -150 m? aras1

150 m"den daha buyuk

50 mz ve daha kuguk

12.000

51 m? -200 m? arasi 15.000
201 m? -350 m? arasi 17.000
350 m?den daha biiyiik 20.000

I—F—mp & )




100 m? ve daha kﬁgﬂk

101 m? - 150 m? aras)

20.000

15] m? - 250 m? aras1

25.000

250 m*den daha bﬂyuk

30.000

l‘;l\lll ‘z’ erlei lc;m Mesul Mudur Bel

Hasan CARIKCI
Komisyonsas
Mehmet GIFTGI

Uye

W.

1

Aslan DEMIREL
Uy

/

10.000

75.000

75%

10.000

50%

30%

50%

15.000

20.000




Gonden §

T.C.
DiDIM BELEDIYE BASKANLIGI
PLAN VE BUTCE KOMISYONU TOPLANTI TUTANAGI

Toplant: Tarihi  :07.01.2026

Toplanti Saati ;

Toplanf1 Yeri : Belediye Bagkanlig: Toplant: Salonu
Toplant Konulary: Ucret Tarife Cetveli (Futbol Sahasi Kiralama)

ADI SOYADI GOREVI IMZASI
Hasan CARIKCI Komisyon Bagkani

Eda DEMIR | Komisyon Bagkan Yard.

Mehmet CIFTCI Uye

Aslan DEMIREL I Uye

Metin DONE Uye

Plan ve Biitce Komisyonunun toplanti yeter sayisina ulagtigi gériilerek, Mali Hizmet
Miidiirligii’niin, 29/12/2025 tarih ve 6269 sayili, 2026 yih iicret tarife cetvelinde bulunan
“futbol sahast kiralama” ticret tarifesi konulu yazisi goriisiildis.

KARAR:

07.01.2026 tarihli meclis toplantisinda komisyonumuza havale edilen; 2026 yalt licret
tarife cetveli hazirlanirken, sehven iki farkli midiirliikte farkl) tutarlarda, saha kiralama iicret
tarifesi belirlenmigtir. Mali Hizmetler Mitdtrligii’ niin, 2026 y1l: iicret tarife cetvelinde
bulunan "futbol sahasi kiralama" iicret tarifesinin kaldmlip, Killtiir, Sanat ve Sosyal Isler
Midiirliigiiniin, 2026 yihi ticret tarife cetveline eklenmesine; toplantiya katilan Plan ve Biitge
Komisyonu Uyeleri; Hasan CARIKCI, Eda DEMIR, Mehmet CIFTCI, Aslan DEMIREL ve
Metin DONE’ nin kabul oylar1 ile, oy birligi ile kabul edilmistir.

DIDIM BELEDIYESI 2026 YILI {JCRET TARIFE CETVELI BiRIM TEKLIFi
INONU GENCLIK SPOR PARKI

2464 sk Kiiltiir, Sanat ve
Uoret| “ h;;j : Hal1 saha Saat |Kdv Dahil | 1.500,00 TL |Sosyal fsler
' Miidiirligii
Hasan CARIKCI Eda DEMIR
w Komisyoyf Bagan Yard.
Mehmet CIFTCI Aslan DEMIREL Metin DONE



07.01.2025 tarih ve 2 no’lu Hukuk Komisyon Raporu ekidir.

Arsivleme

MADDE 12- Miidiirliikteki titm evrak ve kayitlar elektronik ve fiziki ortamda arsivienir; siire
dolunca kurum arsivine devredilir.

MADDE 13-6331 sayih Is Saglig: ve Giivenligi Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 2.
Maddesi gerei Isveren ve Isveren Vekilleri gahisanlarn igle ilgili saglik ve giivenlifini
saglamakla yiiktimliidiir. Bu hususta birim mtdiirlerinin igveren vekili olarak kabul edilip i
saghgy ve giivenligi bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklara agagidaki maddelerin
cklenmesine,
(1) ilgili Birim, caliganlarn isle ilgili saghik ve giivenligini saglamakia yikiimlii olup
bu gercevede
a) Mesleki risklerin dnlemek, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbiri almak, is
saplig1 ve glivenlii organizasyonunu yapmak, gerekli arag ve geregleri saglamak,
saghik ve giivenlik tedbirlerini degisen sartlara uygun hale getirmek ve meveut durumun
iyilestirilmesi igin ¢aligmalar yapmak.
b) Isyerinde alinan iy saglig: ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyuimadifim izlemek,
denetlemek ve uygunsuzluklarn giderilmesini saglamak. '
¢) Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak.
¢) Calisanlara gorev verirken, galiganin saglik ve giivenlik yniinden ige uygunlugunu
g8z oniine almak.
d) Yeterli egitim, bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarn hayati ve 6zel tehlike
bulunan yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri almak.
¢) Meydana gelen is kazast ve ortaya gikan meslek hastaliklarma iligkin hususlari Insan
Kaynaklan ve Egitim Miidéirligii’ne zamaninda ve usuliince bildirmek.
f) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipman ile ¢evre sartlarm dikkate alarak
meydana gelebilecek acil durumlan Snceden degerlendirmek, galiganlart ve galisma
cevresini etkilemesi miimkiin ve muhtemel acil durumlan belirlemek ve bunlarin
olumsuz etkilerini énleyici ve smirlandirier tedbirleri almak.
g) Acil durumlarm olumsuz etkilerinden korunmak Uzere gerekli olgiim ve
degerlendirmeleri yapmak, acil durum planlarini hazirlamak.
h) Acil durumlarla miicadele igin igyerinin buytklugiu ve tasidig1 ozel tehlikeler,
yapilan isin niteligi, calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak;
snleme, koruma, tahliye, yangimla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun
donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida kisiyi gorevlendirmek, arag ve
geregleri saglayarak egitim ve tatbikatlan yaptimak ve ekiplerin her zaman hazir
bulunmalarim: saglamak.

BESINCI KISIM
Son Hiikiimler
Yinetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 14- Yonetmelikte hik{f} bulunmayan durumlarda ilgili mevzuat hitktimleri

uygulani.
JEEN




07.01.2025 tarih ve 2 no’lu Hukuk Komisyon Raporu ekidir.

Yiriirliik
MADDE 15- Belediye Meclisince kabul edildikten sonra Yonetmelik yirtirliige girer.

MADDE 16-Bu yonetmelik Didim Belediye Meclisince kabul edilip onaylandif tarihte
yiiriiritige girer. Bundan &nceki Mali Hizmetler Mudiirliigit Caliyma Usul Ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelik miilga olmugtur.

Yiiriitme

MADDE 17- Bu Yénetmelik hikkiimlerini Didim Belediye Bagkam adina Mali Hizmetler
Midiird ytirGtiir.

Nmm‘lﬂ/7 .Hasan CARIKCT
Hukuk Kom. Bsk. Yrd. Hukuk Ko U;/

Ayhan INCE Sav. NGi:_Zr
Hukuk Kom. Uyesi Hukuk Kom. Uyesi
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T.C. Rapor No:
DIDIM BELEDIYESI 1
-“:'.,“ j.‘"’—' == Ta l'i h:
e e O HUKUK KOMISYONU RAPORU 07/01/2026

KONU: $iddete Karsi Tutum Komisyonunun Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmeligi

07.01.2026 tarthli Meclis Toplantisinda Belediye Meclisi Hukuk Komisyonuna sevk
edilen; Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliigi Esitlik Birimi’nin 02.01.2026 tarih ve 112 sayih
yazis1 ekinde sunulan 20 Maddeden olusan Siddete Karsi Tutum Komisyonunun Calisma Usul
ve Hsaslan Hakkinda Yonetmelifinin komisyona geldigi sekli ile kabuliine oy birligi ile karar
verildi.

Ek: Siddete Karst Tutum Komisyonunun Caligma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmeligi (20
Madde /7 Sayfa)

Nazmi KAFADAR Hasan CARIKCI
Hukuk Kom. Bsk. Yrd. . i

Ayhan INCE
Hukuk Kom. Uyesi




07.01.2026 tarih ve 1 no'lu Komisyon Raporu ekidir.

T.C
DIiDiM BELEDIYESI

SIDDETE KARSI TUTUM BELGESININ UYGULANMASINA VE SIDDETE KARSI TUTUM
KOMISYONUNUN CALISMASINA iLISKiN USUL VE ESASLAR YONETMELIGI

BIRINCI BOLTM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Temel Ilkeler
AMAC
MADDE 1

a) Isbu yonetmeliginin amacr; cinsiyet esitligini ydnetim anlayigmm temel ilkelerinden biri olarak
kabul eden Didim Belediyesi’nin, bagli kuruluglar: ve sirketleri dhil tim personelinin, ilge
smrlan icinde hizmet Girettigi tiim caligma alanlar: ve isyerleri basta olmak iizere tiim kamusal
ve &zel alanlarda, hizmet sunum siireglerinde ve paydaglarla etkilegim alanlarinda cinsiyet
temelli her tiirlii siddet, tacize karsi kurumsal tavrin ve izlenecek yol haritasint diizenlemektir.

b) isbu yonetmelik; siddet ve tacizin &nlenmesi amaciyla benimsenen kurumsal politikalarin
geligtirilmesi ve uygulanmasmda esas almacak ilkeleri, yapilacak ¢aligmalari, bu politikalarin
siirdiiriilebilirligini, etkinligini ve amaglarma ulasabilmesi igin gerekli mekanizmalari
kapsamaktadir. _

¢) Isbu yonetmelik; Didim Belediyesi’nin kendi ¢aliganlari kadar, dogrudan veya dolayl olarak
iligki kurdupu tiim muhataplar bakimindan da gegerli olacak gekilde uygulanir.

KAPSAM
MADDE 2

a) Isbu yonetmelik; Didim Belediyesi, bagl kuruluglan ve sirketlerinde gdrev yapan memur, ig¢i,
sézlesmeli personel, gegici personel dghil olmak iizere tiim ¢alisaniar: ve hizmet alanlarmni
kapsar.

b) Ise alm, goreviendirme, sozlesme, proje gelistirme ve hizmet sunum siireglerinde cinsiyet
esitlii ilkesine aykin davranislarin yaptinmsiz kalmayacags, dogrudan ve dolayl olarak iligki
kurulan tiim kisi ve kurumlara agikga bildirilir,

DAYANAK
MADDE 3

fsbu galisma usul ve esaslar ydnetmeligi; ILO 190 sayili “Caligma Yagaminda Siddet ve Taciz
Stzlesmesi”, Birlegmis Milletler Insan Haklari Evrensel Bildirgesi, CEDAW, fstanbul Sozlesmest,
Avrupa Konseyi Cinsiyet Esitligi Stratejileri, Avrupa Yerel Yasamda Kadin-Erkek Egitligi Sarts, 657
sayili Devlet Memurlan Kanunu, 4857 sayih Is Kanunu, 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi
Kanunu, 6284 sayth Ailenin Korunmas: ve Kadna Karg1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun, Didim
Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigi gérev ve galigma esaslar,, Kadin ve Aile Hizmetleri
Miidiirliigii Esitlik Birimi Caliyma Usul ve Esaslan Yénetmeligi hitkiimleri esas alarak hazirlanmistir.

oA L#



07.01.2026 tarih ve 1 no’lu Komisyon Raporu ekidir.

TANIMLAR

MADDE 4

Isbu galisma usul ve esaslarinda gegen;

a) Bagkanhk: Didim Belediye Baskanhgmi,

b) Komisyon: Siddete Karsi Tutum Komisyonunu,

¢) Basvurucu: Didim Belediyesi, bagh kuruluglan ve sirketlerinde ¢alisan; memur, is¢i, sozlesmeli
personel, gegici personel ile stajyerler dahil olmak iizere, dogrudan ya da dolayh olarak belediye ile
iliski iginde bulunan; giddet ve tacize maruz kalan kisiyi ifade eder.

Siddet, taciz fiiline tanik olan kisiler de ihbarda bulunan sifatiyla bagvurucu kabul edilir.

¢) Haklunda bagvuru yapilan kisi: Didim Belediyesi, bagli kuruluglar ve sirketlerinde gorev yapan
ya da belediye ile hizmet iligkisi bulunan ve siddet, taciz fiilini gergeklestirdigi iddia edilen kisivi,

d) Toplumsal cinsiyet: Kadinlik ve erkekligin (ikili cinsiyet sistemi déhil) toplumsal, kiiltiirel ve
tarihsel siiregler iginde insa edildigini; bu siiregte cinsiyetlere atfedilen rol, sorumluluk ve gi¢
iligkilerini,

e) Cinsiyet esitligi: Kadmlarin ve erkeklerin, kamusal ve &zel yasamm tim alanlarinda egit haklara,
firsatlara, kaynaklara, karar alma mekanizmalarina ve hizmetlere erigimini,

f) Cinsiyet kimligi: Kisinin kendisini ait hissettifi ve tammladigi cinsiyet Kimligini; bu kimlifin
dogustan atanan cinsiyetle uyumlu ya da uyumsuz olabilecegini,

g) Toplumsal cinsiyet kalip yargilar (stereotipler): Toplum tarafindan kadin ve erkeklere uygun
goriilen, kisilerin bu dogrultuda davranmasini bekleyen ve bireyleri siurlayan yerlegik yargtiari,

g) Cinsiyete dayal iicret egitsizlifi: Esit deferde ise karsihk kadnlarm erkeklerden daha diisiik ticret
almast durumunu,

h) Cinsiyet temelli siddet: Bir kisiye veya gruba, yalmzca cinsiyeti, cinsiyet kimligi veya cinsel
yonelimi nedeniyle uygulanan; fiziksel, psikolojik, ekonomik, cinscl veya dijital her tiirlit siddeti,

i) Kadina yonelik siddet: Kadmlara yalmzca kadin olmalari nedeniyle uygulanan ya da kadmlari
orantisiz bigimde etkileyen; Fiziksel, Psikolojik, Cinsel, Ekonomik, Dijital, Israrl takip, Tehdit, baski
ve kontrol igeren her tirlii tutum ve davranis: ifade eder.

Kadma yonelik siddet; kamusal veya 6zel alanda gergeklescbilir, evlilik birligi i¢inde veya diginda
ortaya gikabilir ve 6284 sayil Kanun kapsaminda giddet olarak tanimlanan tiim fiifleri kapsar.

j) Cinsel siddet: Kisinin rizas: olmaksizin gergeklestirilen her tiirlii cinsel eylem, girisim, tehdit,
zorlama, tecaviiz, cinsel istismar ve stmiiriiyi,

k) Cinsel taciz: Sozlil, yazili, gorsel, bedensel ya da dijital yollarla; kisinin rizasina dayanmayan, cinsel
igerik tastyan ve kisinin onurunu zedeleyen her tiirlii davranigt,

m) Dijital siddet: internet ve sosyal medya araglar: iizerinden yapilan tehdit, takip, ifsa, hakaret, taciz
ve benzeri fiilleri,
n) Israrh takip: Kisinin kendisini giivende hissetmesini engelleyecck sekilde siirekli izlenmesi,

aranmasi, mesaj génderilmesi veya temas kurulmasi girisimlerini,

0) Misilleme: Siddet, taciz bagvurusunda bulunan ya da tamklk eden kisiye yonelik olarak; sikdyet
nedeniyle dogrudan ya da dolayl: bask: uygulanmasim ifadegder.

N A



07.01.,2026 tarih ve 1 no’lu Komisyon Raporu ekidir.

IKINCI BOLUM
TEMEL iLKXELER
MADDE 5

Didim Belediyesi, bagh kurutuslar: ve girketleri dahil olmak lizere; cinsiyet temelli siddet, tacize
kars1 biitiincill bir kurumsal yaklagimu esas alir. Bu yaklagim; onleyici, koruyueu, caydirict ve onanei
mekanizmalar1 birlikte iceren, siirekliligi olan bir politika anlayigma dayamr.

isbu usul ve esaslar kapsaminda ortaya konulan temel itkeler;

a) Didim Belediyesi; siddet, taciz risklerini nceden tespit etmeyi, bu riskleri azaltmaya yonelik nleyici
politikalar geligtirmeyi ve tiim galisanlar igin baglayici hale getirmeyi taahhiit eder.

b) ise alim, terfi, gorevlendirme, performans degerlendirme ve iicretlendirme siireglerinde cinsiyet
esitligi perspektifi esas alinir; ayrimer uygulamalara kesinlikle izin verilmez.

¢) Kurum i¢inde cinsiyet esitlifini gdzeten bir yonetim ve galiyma kiiltiirti olugturulmasi hedeflenir. Bu
kapsamda; kapsayici, giivenli ve esitlikgi bir galisma ortami yaratir.

¢) Siddet ve taciz vakalarinmn giivenli bigimde bildirilebilmesi amacryla erisilebilir, gizli ve etkili bir
basvuru mekanizmas: olugturuiur.

d) Basvurularda magdurun giivenligi, gizliligi ve insan onuruna sayg: temel ilkedir.

€) Kurumsal politika; siddet ve tacize agik bigimde tanimlar, bu fiillere kars: sifir tolerans yaklagimim
benimser ve yaptirim mekanizmalarini igerir.

f) Tiim personele ve hizmet alanlara yonelik olarak; cinsiyet esitligi, siddetin tiirleri, bagvuru yollari ve
kurumun sorumlutuklarina iliskin diizenli egitim ve farkindalik caligmalar: yiiriitiiliir,

g) Uygulanan politikalarin etkinligi diizenli olarak izlenir, degerlendirilir ve gerektifinde giincellenir.
#) Bu usul ve esaslarda, siddet ve taciz tiirlerine iligkin agik ve anfasilir tanumlara yer verilmigtir.

h) Didim Belediyesi’nin siddeti dnleme vizyonu ve kurumsal taahhidii agikga ortaya konulmus;
sorumluluk alanlan belirlenmigtir.

1) Bagvurularin alinmast, degerlendirilmesi ve sonuglandirimasina iliskin siirecler; magdurun giivenligi
ve gizliligi esas alinarak yapilandirilmagtir,

i) Kadma yonelik siddet alaninda ¢alisan sivil toplum kuruluslars, barolar ve ilgili uzmanlarla ig birligi
yapilmasi esastir.

j) Belediye iist yénetiminin bu politikaya aktif katiluni ve sahiplenmesi saglanur.
K) Siddetle miicadcle konusunda uzman sivil toplum kuruluglartyla is birligi yapilir.

1) Siddet riskinin yiiksek oldugu alanlarda diizenli risk deBerlendirmeleri yapilir ve dnleyici tedbirler
alnr.

m) Politikanin uygulanmas: igin gerekli insan kaynag ve biitce saglamr; cinsiyet esitligine duyarl
biitgeleme yaklagimi benimsenir.

n) Toplumsal farkindalik yaratmak amaciyla egitim, atblye, bilgilendirme ve gorsel galigmalar
diizenlenir.
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0) Vakaler kargisinda isletilecck mekanizmalar nceden tanimlanir ve etkin bigimde uygulamr.

8) Calisma alanlarin giivenli, erisilebilir ve siddetsiz olmas1 igin mekénsal diizenlemeler yapilir.
p) Sendikalarla yiiriitiilecek toplu ig sdzlesmelerinde bu usul ve esaslar dikkate alinir.

r) Politikanin siirdiiriilebilirligi igin diizenli degierlendirme ve gelistirme calismalar yapihir.

s) Dayanaklar biliimande belirtilen ulusal ve uluslararas: sézlesmelere sadik kalinur.

$) Siddete Kargi Tutum Belgesi’nin, Belediye Bagkami, ust yonetim ve tiim yoneticiler tarafindan
sahipienilmesi saglamr.

t) Cinsiyet esitsizliginin, kadina yonelik siddetin temel nedenlerinden biri oldugu kabul edilir ve tiim
hizmet siireglerinde bu bakis agis1 gozetilir.

UCUNCU BOLUM
SIDDETLE MUCADELE KOMISYONU

OLUSUMU, GOREVLERI VE {SLEYISI
Komisyonun Olusumu

MADDE 6- Komisyon; Belediye Bagkaninm gdrevlendirecegi bagkan yardimcismin bagkanliginda;
Kadin ve Aile Hizmetleri Mitdiirl, Sosyal Hizmetler Miidiirii olmak fizere 3 kigiden olusur.

Komisyon sekreterligini yapmak iizere Kadin ve Aile Hizmetleri Miwdiirtigiinden 1 kisi gorevlendirilir.
Belediye Bagkan: gerek!i gbrmesi halinde komisyon ityelerini degistirebilir.

Komisyon ilyeleri ile sekreteryada gorev yapacak personel, Kadm ve Aile Hizmetleri Miildiirligi’niin
hazirlayacag gizlilik stzlesmesini imzalamak mecburiyetindedir.

MADDE 7- Komisyon Belediye Bagkanma bagl olarak galigir.

Komisyonun Gorevleri
MADDE 8
Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Belediye bilnyesinde cinsiyet esitligini giglendirmeye yonelik farkindalik, efiitim ve bilgilendirme
calismalan diizenlemek,

b) Siddet, taciz ve bagvurularim gizlilik ve giivenlik ilkesiyle almak ve degerlendirmek,

¢) Basvurucunun talebi dogZrultusunda; hukuki, psikolojik ve sosyal destek mekanizmalarina
yonlendirme yapmak,

¢) Siddete maruz kalan galisanin talebi halinde; gorev veri veya ¢aligma kosullarinin gegici veya kalicr
olarak diizenlenmesini &nermek,

d) Siddet uyguladi®: tespit edilen personel hakkinda disiplhﬁwieﬁnin baglatilmasint Snermek,

LA
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¢) Kurum igi koordinasyonu saglamak amaciyla ilgili madirlitklerle is birligi yapmalk,
1) Yillik basvuru verileri iizerinden kisisel veriler gizli kalacak sekilde rapor hazirlamak,
g) Kadina yonelik giddet alaninda galisan sivil toplum kuruluglan ve barolarla is birligi yapmak.

Komisyonun Isleyis Yontemi
MADDE 9

a) Siddet veya tacize maruz kalan ya da tanik olan kisiler;
e Dogrudan Komisyona,
¢ Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigtine,
Elektronik iletigim araglar1 yoluyla bagvurnda butunabilir.

b) Her bagvuru igin ayr bir kayrt olugturulur, kayitlar gizlilik esasmna gore muhafaza edilir.

¢) Siireg boyunca magdurun tekrar tekrar anlatim yaparak ikincil magduriyeti yasamasi Gnlenir.
¢) Sorusturma siirec, taraflarmn kigilik haklarini zedelemeyecek gekilde yurtitilir.

d) Komisyon tiyeleri, gbrevlerini tarafsizhik ve gizlilik ilkesi gercevesinde yerine getirir.

€) Siddet, tacize karg: alinacak 6nlemler, gorev tamimlarinda acikca belirtilir.

f) 15 yerlerinin, calisma ve hizmet alanlarmm tasarimmin iyilestirilmesi: Cahganlar ve hizmet alanlar
igin ghivenli ve giddetsiz alanlar olusturulur.

g) Belediye, bagh kuruluglari ve sirket alisanlarimn, meslektaglarma veya ficiincit kigilere yonelik
cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi veya bir bagka temelde ayrimeihik gosterilmesini; cinsel giddet
ve kadina yonelik her tiirlii siddet nlemek ve bunlarm kaynag: olan cinsiyet esitsizligi ile etkin
miicadele edecektir.

h) Kamusal veya ozel alan igerisinde siddet, tacize maruz birakilan kadm ¢alisanlarin, ¢ahgtiklari
birimin ¢aligma performansmun da en az diizeyde etkilenmesine temin etmek amaci da gozetilerek,
Belediyedeki pozisyonunun gerekirse deZistirilmesi saglanacaktir. Ayni durumda, kadin g¢aliganm:
kariyerinin bu durumdan en az seviyede etkilenmesini saglayacak olup, destek mekanizmalarn
olugturulacaktir.

1) Siddete maruz birakilan kisi ile siddet uygulayanm Belediye ¢alisam: olmast halinde hane i¢i siddetin,
kurum i¢i cinsel taciz ve siddet kapsaminda degerlendirilmesine karar verilir.

i) Memur ve isgi sendika fiyelik durumlarima gore disiplin cezalan (Uyarma, kinama, ayliktan kesme,
kademe ilerlemesinin durdurulmasy, isten ¢ikarma, gtrev yer degistirme vb) uygulanmasint dnerebilir,

j) Siddete maruz birakilan gahisanin talebi dogrultusunda, igyeri ve birim degisikligi yapabilir ya da
siddete maruz birakilan kiginin ¢cahgma ortamint degistirmek istememesi halinde, siddet uygulayanin
biriminin degigtiriimesi dnerebilir.

k) Bagvuru yapan kisinin beyam esas olmakla birlikte beyan: destekleyen somut deliller sunulmas:
gerekir. Komisyon igbu beyani somut delillerle birlikte arastirir ve karari buna gore verir.
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BASVURU VE YAPTIRIM ESASLARI
Basvuru Usulil

MADDE 10- Siddete iliskin bagvurular gizlilik esasma gore almir. Bagvurular yazil, sozlii veya
elektronik ortamda yapilabilir. Bagvaruda bulunan kisiler hakkmnda herhangi bir hak kayb1 veya idari
yaptinm uygulanamaz.

Degerlendirme ve Yaptirtm Siireci
MADDE 11- Bagvurular Komisyon tarafindan degerlendirilir. Fiilin nitelifine gore;

a) 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu,
b) 4857 sayili 5 Kanunu,
¢) Ilgili toplu is sozlegmeleri ve bireysel ig stzlegmeleri

hitkitmleri gergevesinde islem tesis edilir. Gerekli hallerde ilgili kamu kurumlarina bildirim yapilir.

Bildirim Yikiimlilaga

MADDE 12- Belediye yoneticileri, birim amirleri ile belediye igtirakleri ve bagl sirket ydneticileri;
gérev alanlarinda gergeklesen veya gergeklestigi iddia edilen siddet vakalarim gecikmeksizin
Komisyona bildirmekle yiikiimlitdar.

Kayit Altina Alma ve Izleme

MADDE 13- Tiim bagvurular ve alinan kararlar, gizlilik ve kisisel verilerin korunmasi ilkelerine uygun
olarak kayit altina alinir ve izlenir.

KOMISYONUN CALISMA USULU, EGITIM, iZLEME VE RAPORLAMA
Komisyonun Caligma Usulii

MADDE 14- Siddete Karsi Tutum Komisyonu ytlda en az iki kez olagan olarak toplanur. Baskan veya
Komisyon Bagkam gagnis! ile olaganiistii toplant: yapilabilir.

MADDE 15- Komisvon toplantitari flye tam sayisinm salt gogunlugu ile yapilir; karariar toplantiya
katilanlarm gogunhugu ile altur. Kararlar tutanak altina alur.

MADDE 16- Komisyon, gbrev alamna giren konularda ilgili birimlerden ve belediye istirakleri ile bagh
sirketlerden bilgi ve belge talep edebilir.

Izleme ve Raporlama

MADDE 17- Komisyon, uygulamalar yillik olarak izler, degerlendirme raporu hazirlar ve Belediye
Baskanina sunar.
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DORDUNCU BOLUM
CESITLI VE SON HUKUMLER
YONETMELIKTE YER ALMAYAN HUSUSLAR
MADDE 18-
Bu usul ve esaslarda hilkiim bulunmayan hallerde 3. maddede yer alan ilgili mevzuat uygulamr.

YURURLUK

MADDE 19- Isbu Usul ve Esaslar, Didim Belediye Meclisince kabul edilip onayland: taribte ve Siddet
Tutum Belgesi Belediye Baskanmin imzasi ile yiiriirlige girer.

Madde 20— Bu yénetmelik hiikiimlerini Didim Belediye Bagkam yiiriitiir.

Ek 1: Siddete Kargt Tutum Belgesi

Hasan CARIKCI

ukuk Kom. Bsk.

Ayhan INCE .
Hukuk Kom, Uyesi

-




. DiDIM BELEDIYESI
SIDDET VE TACIZE KARS! TUTUM BELGESI '

Bu belge; “ILO 190 sayih Caligma Yagaminda siddet ve Tacizi Onlemeye Yonelik

Politika Belgesi, Avrupa Yerel Yasomda Kadin - Erkek Esitligi Sarti (CEMR)" ile ulusal

mevzuat dikkate alinarak hazitlanmig olup, Bidim Belediyesi'nin siddet, taciz iceren
her tarlh davranig karsisindaki yaklagimini ve temel ilkelerini ortaya koymaktadir.

Bu tutum beigesiile Didim Belediyesi bunyesinde, tum birimlerde ve galigma
yasaminn her asamasindd siddet ve tacizin higbir turine misamaha
gt‘:«steri!meyeceg‘;lni; bu tar dovranigiara karg! kararh, agik ve tavizsiz bir tutumia
hareket edilecedini kamuoyuna agikga iflan ediyorum.

HATICE GENGAY
DIDIM BELEDIYE BASKANI
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T.C. Rapor No:
DiDiM BELEDIYESi 3
e~ HUKUK KOMISYONU RAPORU ~anhe
DiDiM BELEDIVES] 07/01/2026

KONU: Gelirler Miidiirliigi Caligma Usul ve Esaslart Hakkinda Yénetmeligi

07.01.2026 tarihli Meclis Toplantisinda Belediye Meclisi Hukuk Komisyonuna sevk
cdilen; Mali Hizmetler Miidtrltigii'niin 25.12.2025 tarih ve 6076 sayili yazis: ekinde sunulan
Gelirler Miidiirliigii’niin 01.10.2025 tarih 168 say:li Meclis Karanyla kurulmas: sebebiyle ile
hazirlanan ve 17 Maddeden olusan Gelirler Mdiirliigli Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda
Ydonetmeliginmn komisyona geldigi sekli ile kabuliine oy birligi ile karar verildi.

Ek: Gelirler Miidiirligii Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yénetmeligi (17 Madde /5 Sayfa)

Hasan CARIKCI
Hukuk Kom. ¥yesj

ukuk Kom. Bsk.

Ayhan INCE _
Hukuk Kom. Uyesi

g
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T.C.
DiDiM BELEDIYE BASKANLIGI
GELIRLER MUDURLUGU

CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMEL{K

BIRINCI KISIM )
Amag¢, Kapsam, Hukuaki Dayanak, Tanunlar ve Temel flkeler

MADDE 1- Bu Yonetmeligin amaci, Didim Belediye Baskanlifz Gelirler Miudfirliigiiniin
kurulug, gorev, yetki ve sorumluluklar: ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yonetmelik, Didim Belediye Bagkanh@ Gelirler Midiirligiinlin faaliyet
alanlar1, organizasyon yapisi ile ySnetici ve personelin gorev, yetki ve sorumluluklarimi kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3- Bu Yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirleri
Kanunu, 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu, 6183 sayili Amme Alacaklaninin Tahsil Usulii
Hakkinda Kanun, 5779 sayili 11 Ozel Idarelerine ve Belediyelere Genel Biitge Vergi
Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun, 213 sayilt Vergi Usul Kanunu ve ilgili diger
mevzuata dayanilarak hazirlanmigtir,

Tanimlar

MADDE 4- Bu yinetmeligin uygulanmasinda;

Belediye : Didim Belediye Baskanligi’ny,

Bagkan : Didim Belediye Bagkani’ni,

Bagskan Yardimeist : Bagli oldugu Bagkan Yardimeising,

Miidiirliik/Birim : Gelirler Miidiirligi’nd,

Midiir : Gelirler Miid{irii’nii,

Personel ; Miudiirliikte gorev yapan tiim ¢alisanlari ifade eder.

Temel Tlkeler
MADDE 5- Gelirler Midiirliigii tiim galismalarinda;

/Q,-

Seffaflik,

Hesap verebilirlik,

Adalet ve hizmette esitlik,

Gelirlerin zamaninda ve dogru tahakkuku,
Kaynaklarin etkin kullanima,

Mevzuata uygunluk,

Verimlilik ve stirdiirtilebilirlik xllc:gilesas alir
/< 1
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IKINCI KISIM

Kurulus ve Yapilanma

Kurulug

MADDE 6- Gelirler Miidtirliigii, Belediye Meclisinin 01.10.2025 tarih ve 168 sayili Meclis
Karan dogrultusunda kurulmus olup biinyesinde ihtiya¢ duyulan nitelik ve sayida personel
girev yapar.

Tesgkilat Yapisi
Miidiirliik agagidaki birimlerden olusur:

e Tahakkuk Birimi

e Tahsilat Birimi

e lcra ve Takip Birimi
e Yol Katilim Birimi

e Diger Gelirler Servisi

Baghlik

MADDE 7- Gelirler Miidiirligii, Belediye Bagkani veya gorevlendirecegi Bagkan Yardimcisina
bagl olarak gbrev yapar.

UCUNCU KISIM
Girey, Yetki ve Sornmluluklar
Gelirler Miidiirligiiniin Gorevleri
MADDE 8- Miidiirliik agagidaki gorevlert yiiriitiir:

e Belediye gelirlerinin tahakkukunu yapmak,

s 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanun ve diger gelir mevzuati uyarinca tarih, tahakkuk,
teblig, terkin islemlerini yiirlitmek,

e 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu kapsaminda emlak vergisi iglemlerini yliritmek,

Vadesinde Sdenmeyen alacaklann 6183 sayii Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli

Hakkinda Kanun kapsaminda takibi ve tahsilini yapmak,

Uzlagma taleplerini degerlendirmek ve sonuglandirmak,

Gelir artine: ¢alismalar yapmak, gelir kaybin: onleyici tedbirler almak,

Vergi dairesi ve dis kurumlarla veri uyumlastirma caligmalarim yiir{itmek,

Belediye gelir tarifelerini hazirlamak ve Meclise sunmak,

Gelir tahsilatinin vezne, banka ve elektronik 8deme sistemleri lizerinden yapilmasim

saglamak,

¢ Miidiirliik faaliyet raporunun hazirlanmasim saglamak.

® o o @ ®

Gelirler Miiditriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 9- Gelirler Miid{irit; /{
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» Birimler aras1 koordinasyonu saglar,

e Personelin verimlilidini artiracak tedbirleri alr,

e (elirlerin zamaninda tahakkuk ve tahsil edilmesini saglar,
e cra takip islemlerinin yiiriitilmesini saglar,

e Mevzuata uygun is ve iglem yapilmasim temin eder,

e Midiirliigiin plan, program ve raporlarim hazirlar,

¢ Personelin disiplin ve mesai takibini yapar,

¢ Baskanlike¢a verilen diger g6revleri yerine getirir.

Personelin Gérev ve Sorumluluklar
MADDE 10- Midiirliik personeli;

¢ Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz ve mevzuata uygun sekilde yapmak,
¢ Evrak kayit ve dosyalama sistemine uygun hareket etmek,

e Tahakkuk ve tahsilat isiemlerinin mevzuata uygun ylrtitiilmesini saglamak,

e Gelir artirica ¢alismalara katkida bulunmak,

e Miidiiriin verdigi diger gorevleri yerine getirmekle yiikkiimliidir.

Birimlerin Gorevleri
1. Tahakkuk Birimi

¢ Tiim belediye gelirlerine iligkin tahakkuk islemlerini yapmak,
e Teblig, tarhiyat, diizeltme, terkin islemlerini yUriitmek.

2. Tahsilat Birimi

e Vezne tahsilatlarim yapmak,
e Banka ve elektronik tahsilat kontrollerini saglamak,
e Gilinliik tahsilat raporlarini hazirlamak.

3. icra ve Takip Birimi

e Vadesi gecmis alacaklarin 6183 saytli Kanun kapsaminda takibini yapmak,
¢ Haciz, 6deme emri, tebligat iglemlerini yUriitmek.

4.Yol Katithm Pay1 Servisi

o 2464 sayih Belediye Gelirleri Kanunu uyarnnca Yol Harcamalarna Katilma Payi
islemlerini y{rlitmek,

Yol katilim payina iligkin tarh, tahakkuk, teblig ve tahsil islemlerini yapmak,

Yol katilim pay1 bildirimlerini almak, kayit altina almak ve takip etmek,

Yol katilim payina iliskin itiraz, uzlagma ve dava siireclerini yiiriitmek,

Yol katilim pay1 gelirferinin tahsilatini izlemek ve raporlamak,

e Mevzuata uygun olarak diger gelir birimleriyle koordinasyon saglamak.

*® & & &

5. Diger Gelirler Servisi Diger Gelirler Servisi

o Isgaliye, ilan-reklam, gevre temiz]jk, eglence vergisi vb. gelirleri yiirlitmek.
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Uzlasma Komisyonu

MADDE 11- Gelirler Midiirl{igii tarafindan takip ve tahsil edilen belediye gelirlerine iliskin
olarak, ilgili mevzuat hitkiimleri gergevesinde uzlasma islemlerini yiirlitmek tizere en az iig, en
fazla beg kigiden olusan Uzlagma Komisydnu olusturulur, Komisyonun olugumu, ¢aligma usuld
ve uzlagmaya iliskin esaslar Baskanlik Makaminca belirlenir; uzlasma iglemleri yiiriirlitkteki
mevzuat hiikiimlen dogrultusunda yiirittiiltir,

DORDUNCU KISIM
Uygulama Usul ve Esaslar
Evrak Islemleri

MADDE 12- Gelen-giden evraklarin kaydi, havalesi, islem stiresi ve argivlenmesi ilgili
mevzuat hitkiimlerine uygun olarak yapilir.

Arsivleme

MADDE 13- Midurliikteki tiim evrak ve kayitlar elektronik ve fiziki ortamda arsivlenir; siire
dolunca kurum arsivine devredilir.

MADDE 14- 6331 sayili is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu ve 4857 sayil Is Kanunu'nun 2.
Maddesi geregi Isveren ve Igveren Vekilleri ¢alisanlarm isle ilgili saglik ve giivenligini
saglamakla yiikiimliidir. Bu hususta birim miidiirlerinin isveren vekili olarak kabul edilip is
saghg ve giivenligi bakimndan gorev, yetki ve sorumluluklara agagidaki maddelerin
eklenmesine,
(1) Tlgili Birim, ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saflamakla yiikiimlii olup
bu gergevede
a) Mesleki risklerin nlemek, egitim ve bilgi verilmesi déhil her tiirli tedbiri almak, is
sagligi ve giivenligi organizasyonunu yapmak, gerckli arag ve geregleri saglamak,
- saplik ve giivenlik tedbirlerini degisen sartlara uygun hale getirmek ve meveut durumun
ivilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak.
b) Isyerinde alinan is sagh@: ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadifira izlemek,
denetlemek ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglamak.
¢) Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak.
¢) Calisanlara gérev verirken, ¢aliganin saglik ve giivenlik y8niinden ige uygunlugunu
g0z Oniine almak.
d) Yeterli egitim, bilgi ve talimat verilenler digindaki ¢ahsanlarin hayati ve dzel tehlike
bulunan yerlere girmemesi igin gerekli tedbirleri almak.
€) Meydana gelen ig kazas1 ve ortaya gikan meslek hastaliklarina iliskin hususlari Insan
Kaynakian ve Egitim Miidiirliigii’ne zamanmnda ve usuliince bildirmek.
f) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmam ile gevre sartlanimt dikkate alarak
meydana gelebilecek acil durumlan dnceden degerlendirmek, galisanlan ve galigma
gevresini etkilemesi miimkiin ve muhtemel acil durumlan belirlemek ve bunlarin
olumsuz etkilerini 8nleyici vg¢qinirlandinc tedbirleri almak.
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g) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak {izere gerekli &lgiim ve

. degerlendirmeleri yapmak, acil durum planlarint hazirlamak.
h) Acil durumlarla miicadele igin isyerinin biytkligii ve tasidign tzel tehlikeler,
yapilan isin nitelii, calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak;
onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun
donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida kisiyi gérevlendirmek, arag ve
gerecleri saglayarak egitim ve tiatbikatlan yaptirmak ve ekiplerin her zaman hazir
bulunmalarini saglamak.

BESINCI KISIM
Son Hiikiimler
Yinetmelikte Hitkiim Bulunmayan Haller
MADDE 15- Bu y6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat uygulanr.

Yiiriirliik

MADDE 16- Didim Belediye Meclisince kabul edildikten sonra bu Y énetmelik ytiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 17- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Didim Belediye Bagkam adina Gelirler Miidiirii
yurditiir. W/

AHI rini KAFAD Hasan CARIKCI
Hukuk Kom Bsk. Hukuk Kom. Bsk. Yrd. Hukuk Kom. Uyesi
Ayhan INCE Savas Giz
Hukuk Kom, Uyesi Hukul Kom. Uyesi
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KONU: Sosyal Isler ve Yardim Esaslar: Yonetmeligi

07.01.2026 tarihli Meclis Toplantisinda Belediye Meclisi Hukuk Komisyonuna sevk
edilen; Sosyal Hizmetler Miid{irliiii'niin 22.12.2025 tarih ve 153 sayili yazst ekinde sunulan
17 Maddeden olugan Belediyemize ait “Sosyal Isler ve Yardim Esaslan Yénetmeligi” Sayistay
Bagkanlig1 Daireler Kurulu'nun 26.10.2017 tarih 1714039 yazist ekindeki 23.10.2017 tarih
1554/7 sayui Daire kurulu Karar1 dogrultusunda diizenlenerek Didim Belediye Meclisinin
11.12.2017 tarih ve 137 sayili Meclis Karariyla onaylanarak yiiriirliige girmistir.

Yonetmeligin onaylandifi tarihte yonetmelikteki is ve islemleri yiirtitmek Kiiltiir ve
Sosyal Isler Miidiirliigiiniin gorev alamnda kalmakta iken Belediye Meclisinin 06.11.2024 tarih
ve 195 sayili karariyla Sosyal Hizmetler Mitdiirl{igii kurulmusg olup sosyal destek ve yardimlar
Sosyal Hizmetler Miidiirliigli gérev ve yetkisine girmigtir.

Bu kapsamda 11.12.2017 tarih ve 137 sayili Meclis Karariyla onaylanan “Sosyal Isler
ve Yardim Esaslar1 Yonetmeligi’nde mali sonu¢ dofurmayacak sekilde degisiklik yapilmasina
ihtiya¢ duyuldugundan, 11.12.2017 tarih ve 137 sayili Meclis Karanyla onaylanan “Sosyal Isler
ve Yardim Esaslan Yénetmeligi’nde gegen; “Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigli” ifadelerinin
“Sosyal Hizmetler Midiirligii” olarak; “Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirii® ifadelerinin ise
*Sosyal Hizmetler Midiirli” olarak degistirilerek 11.12.2017 tarih ve 137 sayii Meclis
Karariyla onaylanan Sosyal Isler ve Yardim Esaslar1 Yénetmeligine islenmesine
komisyonumuz oy birligi ile karar verildi.

Ek: Sosyal Isler ve Yardim Esaslart Yonetmeligi (17 Madde /8 Sayfa)

Sevil SAHIN Nazimi KAFADAR Hasan CARIKCI
ukuk Kom. Bsk. Hukuk Kom. Bsk. Yrd. Hukuk Kom;; UyeZ

Ayhan INCE
Hukuk Kom. Uyesi
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TC.
_ AYDIN iLi DIDIM BELEDIYES] o
SOSYAL ISLER VE YARDIM ESASLARI YONETMELIiGI

BIRINCi BOLUM ]
Amacg, Kapsam, Dayanak, Tammlar ve Ilkeler

Ama

MAI;;DE-I: Bu Yonetmeligin amaci, temel ihtiyaglarini karsilayamayan ve hayatlarim en digitk
seviyede dahi siirdlirmekte giiglitk ¢eken dar gelirli, yoksul, muhtag, kimsesiz ve engellilere biitge
imkanlar1 dahilinde yapilacak ayni ve nakdi sosyal yardimlar ile engelli merkezlerinin
olusturulmasi, kadin ve ¢ocuk korunma evleri agilmasi ve diger sosyal hizmetlerin yliriitiilmesine
dair usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam
MADDE -2: Bu yonetmelik, Didim Belediyesi simirlan dahilinde ikamet edenlerden ihtiyaglarint
karsilayamayan ve muhtag olduklan belirtilen dar gelirli, yoksul, muhtag, kimsesiz, engelli, yasli,
sokakta yasayan kimsesiz kigi, 6grenci, asker ailesi, gazi, vetim ve dksliz kisileri kapsar.

Bu Yonetmelik belediye sinirlan iginde belediyece yapilacak sosyal hizmetler ve yardimlar
ile bu hizmet ve yardimlardan faydalananlan ve faydalanacak durumda olanlari kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE-3: Bu yoénetmelik 03.07.2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 14 &ncii
maddesinin birinci firkasinn (a) ve (b) bentleri, 15 inci maddesinin birinei firkasimn (b) bendi ve
60.maddesinin birinci fikrasinin (i) bendi hitktimlerine dayanilarak hazirlanmgtir.

Tanimlar
MADDE -4: Bu Yénetmeligin uygulanmasinda gegen;

a) Afet: Toplumun tamami veya belli kesimleri igin fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar doguran,
normal hayat: ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan, etkilenen toplumun bag etme
kapasitesinin yeterli olmadig dogal, teknolojik veya insan kaynakh olaylar.

b) Ayni Yardum: Yiyecek, giyecek, yakacak, kirtasiye, 5510 sayih kanun geregince Genel Saglik
Sigortali sayilmayan kimseler ile giderleri Sosyal Giivenlik Kurumuna kargilanmayan tibbi
arag-gere¢ ile rchabilitasyon amagli protez arag-geregleri gibi miiracaat¢imin ihtiyacina gore
verilecek mal ve malzeme yardimin,

¢) Belediye: - Didim Belediyesini,

¢) Belediye Baskami: -Didim Belediye Baskaninu,

d) Belediye Enciimeni: - Didim Belediye Enciimenini,

e) Belediye Meclisi: -Didim Belediye Meclisini,

f) Dar Gelirli: Aylik toplam geliri asgari {icretin, biiyliksehir belediyesi sinirlar1 dahilinde iki katini,
diger belediyelerde bir buguk katan gegmeyen aileyi,

ya LN 1
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g) Engelli: Fiziksel, zihinsel, ruhsal ve duyusal yetilerinde gesitli diizeyde kayiplarindan dolay:
topluma diger bireyler ile birlikte esit kosullarda tam etkin katitlimim kisitlayan tutum ve gevre
kosullarindan etkilenen bireyi,

&) Gida Bankasi: 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14.maddesinin (b) bendi hitkmiine gére sosyal
yardunlagma merkezi biinyesinde olugturulan gida bankasini;

h) Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu: Sosyal Yardimlardan yararlanacaklart inceleyen ve
degerlendiren yardim komisyonu;

1) Kimsesiz Kisi: Kendisine bakacak kimsesi olmayan ya da yakinlan tarafindan terk edilmis, yalmz
birakilmis muhtag kisiyi,

1) Muhtaghk: Her ne nam altinda olursa olsun her tiirlii gelirler toplams esas alinmak suretiyle. Hane
i¢inde kisi basina diisen ortalama aylik gelir tutar1, asgari iicretin aylik net tutarimin 1/3'tinden
fazla olanlar ile aym tutardan fazla gelir saglanmasi miimkiin olan kimseler muhtag¢ kabul edilemez.
j) Miidirliik: - Didim Belediyesi Sosyal Hizmetler Midiirligi'ng,

K) Nakdi Yardim: Miiracaat¢iya bu Yénetmelik kapsaminda yapilacak para ya da 6zel anlagmalari

para yerine gegebilecek aligveris ¢eki, akilli kart kontérii yardimini,

1) Sosyal Inceleme: Ayni ve Nakdi yardim hizmetlerinin yiir{itilmesinde gérevli komisyonu aile ve
¢evre sartlariyla sosyal, ekonomik durumlarini kapsayan incelemeyi,

m) Sosyal Market: 5393 Sayih Belediye Kanununun 14. maddesinin (b} bendi hiikmiine gére Sosyal
Hizmetler Midiirliiglince olugturulan sosyal yardimlasma marketini,

n) Sosyal yardim: Bu Yonetmelikte belirtilen sartlart tagiyan kigilere yapilacak ayni ve nakdi
yardimlari,

0) Sosyal Yardim Merkezleri: Giinlimiizde yiiz ylize ihigkilerin azalmasi ile birbirini yakindan
tanimayan, birbirinin sorunlarimi bilmeyen buna ragmen aym kentte yasayan kentliler olarak
yardimlagsma ve dayamgmay:, yoksullugun azalmasi, israfin Onlenmesi, toplumsal bang ve
hosgoriiyll arttirmak adina gelistirilen bir toplumsal déniistim projesini,

0) Yasli: 60 Yas ve iizeri yaglarda olup, sosyal kiiltiirel veya ckonomik ydnden i¢inde korunmaya
bakima ve yardima muhtag olan kisiyi, _
p) Yetkili makam: Belediye Baskani veya girevlendirecegi yetkili kisi ya da kisilert,

r) Yonetmelik: T.C Aydm ili Didim Belediyesi Sosyal Isler ve Yardim Esaslar1 Yénetmenligini, ifade

eder.

Yardmmlar, icerigi ve Esaslar
Yardmmlar
Sosyal yardimlara iligkin genel esaslar

MADDE -5: Belediye bu ydnetmelikte belirtilen sartlart tasiyan kisilere yardimda bulunabilir.
Yardim uygulamalarina ait genel esaslar sunlardir:

a) Beledive ayni ve nakdi yardimlarda bulunur. Bu amagla biitgeye her yil 6denek konur. Yil
icerisinde yapilacak yardimlarin miktari biitgede belirlenen yoksul ve muhtaglara ayrilan ddenegi
agmasi seklinde yeterli 6denek aktarim yapilir.

b) Ayni ve nakdi yardum programlannin uygulanmasinda yashi, engelli, kimsesiz ¢ocuklar ve
diiskiinlere tncelik tanimr.

¢} Yardim taleplerinin karsilanmasinda; Belediyenin mali durumu, hizmetin ivediligi, muhta¢ olma
derecesi, bagvuru veya tespit sirasi dikkate alinir.

¢) Belediye bu yonetmelikte belirtilen sartlar tagiyan kisilere yardimda bulunabilir.

d) Yardimlar nakdi ve ayni olabilecegi gibi kifnjen aynide yapilabilir.
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b) Cenaze Yardimlari: Belediyenin kimsesiz, yoksul, fakir, muhtag ve ihtiya¢ sahibi kisiler i¢in yaptig1
ticretsiz defin iglemleri ve cenaze yardimudir.

¢) Diger Yardimlar: Yukarida sayilan yardimlar mahiyetinde olmak kaydiyla, ortaya ¢ikacak yeni
ihtiyaclari kargilamak tizere Belediye Meclisi kararina baglanarak yapilacak diger sosyal yardimlardur.
¢) Engelli Yardinu: Engellilere yapilacak ayni ve nakdi yardimlardir.

d) Evlilik Yardimi: Evlenecek ihtiyag sahibi kigilerin evlilik yagamlarim siirdiirebilmeleri i¢in, ev
icinde zaruri ihtiya¢ duyulan malzemelerin karsilanmasi ve diiglinlerinin yapilmas: yardimdir.
e) Gezi ve tatil imkam: Ihtiyac sahibi ve/veya basarili dgrenciler ile yagh ve engellilerin; Didim halks
ile kaynastirmak icin 6grencilere yonelik iilkemizin ¢nemli kiiltiir, tarth ve tabii giizellikleri olan
yorelere ¢esitli gezi organizasyonlan diizenlemek.

f) Gida Yardimi: Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda, belirtilen gidalardan clugan,
devaml: ya da araliklarla dar gelirli, yoksul, muhtag¢, kimsesiz, ihtiyag sahibi, engellilere yapilan
yardimlardir.

g) Giyim Yardimui: Elbise, palto, kaban yagmurluk, gorap, sapka, ayakkabi, esofman, 6zel giinler i¢in
kiyafet ve benzeri giyim esyasi yardimlandir. Bayramlarda 6zellikle, 6ksiiz ve ihtivag sahibi ¢cocuklara
bayramlik kiyafet yardimi yapmak.

g) Igme Siitii Yardimi: {lgemizde bulunan anaokulu, ilkokul ve ortackul dgrencilerine dgretim
siiresince yapilan pastorize stit yardimidir.

h) Muhtag Aylig1 Yardimi: Belediye Enclimeninde belirtilen miktarda nakdi olarak yapilan siirekli
veya siireksiz muhtac aylig1 yardimidir. Bunlar her ayin ilk haftasinda ddenir.

Yonetmeligin 7. maddesine gbre bu hususta yapilan bagvurular gerekli inceleme raporu
diizenlenerek Yardim Komisyonu'nca karara baglanir.
1) Ayni ve Nakdi Egitim Yarcdimi: Thtiyaca gre Belediye Meclisi'nce belirtilen miktarda ayni ve nakdi
egitim yardimidir. Temel egitim ve orta §gretim Sgrencilerine ydnelik nakdi yardimlar i¢in okul
midiirliiklerince 6grencinin durumuna diizenlenen belge yeterlidir. Ayrica yiiksek ogretim
ogrencilerine ayni yardim yapilir.
i) Saghk Yardimi: Muhtag vatandaglara yapilacak tedavi, tedavi siiresince yol bileti ve hasta bakim
malzemeleri yardimlandir,
J) Sicak Yemek Servisi: Belediye tarafindan belirlenen zamanlarda ve yerlerde vatandagslara yemek
¢adirlarinda veya kapali mekénlarda giinliik verilen yemek yardimidir,
k) Sosyal Yardim: Ihtiyag sahibi olan temel egitim, ortadgretim, lise, lisans, yitksek lisans
Ogrencilerine veya ailelerine, kirtasiye, giyim, gida, yakacak, barinma, ulagim giderleri vb. Sosyal
yardimlardir.
1) Siinnet Yardimi: Ihtiya¢ sahibi ailelerin ¢ocuklannmn siinnet ettirilmesi ve bununla ilgili ayni
ithtiyaglarinin kargilanmasi ile ¢ocuklara hediye verilmesi yardimlandir.
m) Tamirat Yardimi: Muhtag vatandaslarin ikamet ettikleri konutlarimin tamirat1 i¢in yapilan ve
is¢ilik yardimlaridir.
n) Yakacak Yardimi: Yonetmelikte belirtilen kosullara uygun sekilde ihtiya¢ sahiplerine verilen
vardimlardir.
o) Sosyal Yardimlagma Merkezi: Giintimiizde yiiz yiize iligskilerin azalmasi ile birbirini yakindan
tamimayan, birbirini sorunlanmi bilmeyen buna ragmen aym kentte yasayan kentliler olarak
hosgoriiyli arttirmak adina gelistirilen "Sosyal Yardimlagsma Merkezi” projesi bir toplumsal
déniisiim projesidir
6) Gida Bankast:
1) Sosyal Hizmetler Mitdiirliigii biinyesinde olusturulan Sosyal Yardimlagma sivil toplum kuruluglari
ve mahalle muhtarlariyla da igbirligi yaparak, bilediye biitgesinden belediye meclis karar: ile tahsis
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edilecek yardimlar ile halkin ve kurumlarin hibeleri, gida dis1 mallarin adil bir bigimde ihtiyag
sahiplerine ulastirimasi i¢in biinyesinde gida bankasi da kurulan merkezdir.

2) Sosyal yardimlagsma merkezine bagislanan firlinler, yardim sevenlerce yapanlarca bizzat
getirebilecegi gibi telefonla da miiracaat halinde mahalline gidilerek bagis kabul edilir. Gelen
bagislar dnce say1 ve cins olarak tespit edilip kullaniimayacak durumda olanlar tutanakla belirlenip
ayrilir. Bagis¢inin ismi, adresi, telefonu ile birlikte bilgisayara kaydedilir. Teslim alindigina dair
alind1 belgesi diizenlenerck bagislayana verilir. Elektrikli olan tim egyalar belediye
teknisyenlerince kontrold yapilarak "kontrol edildi” bandrolil yapistirilir.

3) Gida bankacilif isleyisi: Vatandaglarin, kiigiik veya biiyiik dlgekli isletmelerin Didim sinirlan

i¢inden veya disindan yapaca@ bagislar, Didim Belediyesi'ne ait araglarla verinden teslim alinir ve
gida bankasi depolarina ulastinilir. Gida bankasina ulagan bagiglar i¢in resmi evraklar hazirlanir
ve yasada belirtilen hususlar dogrultusunda prosediir uygulanir. Teslim alinan bagislar gida bankas:
reyonlarina yerlestirilir. Bagislann, daha dnce sosyal yardun ekiplerinin miiracaat sahiplerine en
kolay yoldan ulagmasi igin belirtilen dagiim geklinin yani sira bu hizmetten faydalanacak her
ihtiyag sahibine belirli periyotlar ve belirli limitlerle verilebilir.

p) Dogum Yardimi: Yeni Dogum yapmus ailelere Hos geldin bebek seti verilmesi,

r) Sosyal Market:

1) Sosyal Hizmetler Miidiirliigii blinyesine bagh olarak olusturulan Didim Belediyesi Sosyal Market
hayirseverler tarafindan birakilan giysi, ayakkabi ve ev esyalan ihtiyag sahibi vatandaslarimiza
haftanin 5 giinii 08:30 ila 17:30 ¢aligsma saatleri arasinda bedelsiz olarak her tiirlii ikinci el malzeme
ve kiyafet hibelerini kullamimina uygun bigimde ulastirilmast igin kurulan merkezdir.

2)Didim Belediyesi sosyal markete bagiglanan tiim iiriinler, yardim yapanlarca bizzat
getirilebilecegi gibi telefonla da miiracaat edilerek yapilan bagig kabul edilir. Gelen bagislar 6nce
sayl ve cins olarak tespit edilip kullanilamayacak durumda olanlar tutanakla belirlenip ayrilir.
Bagig¢in ismi, adresi ve telefonu tutanak ile kayit altina alinir. Teslim alindigina dair alind: belgesi
diizenlenerek bagislayana verilir. Tekstil cinsi bagislar nce yikamip, kurulanip itiilenerek
reyondaki yerini alir. Elektrikli olan tim egsyalar belediye teknisyenlerince kontrolil yapilarak
"kontrol edildi" bandrolii yapistirilir. Gida ve benzeri bagislar da bagisin uygunluguna gore hareket
edilir.

3) Sosyal Market Isleyisi: Kiigiik veya biiyiik 6lgekli isletmeleri, sivil toplum kuruluslan, odalar,
Dernekler ve Didim simirlart icinde veya diginda yapilan bafislar vatandagslar tarafindan bizzat
teslim edilecegi gibi, talep tizerine gerektigi durumlarda Didim Belediyesine ait araglarla bizzat
yerinden teslim alinir ve sosyal markete teslim edilir. Sosyal markete ulasan her tirlii bagislar tam
bir market mant1f1 ile tasarlanmis sosyal market reyonlarinda diizenlenir. Yapilan giysi ve 2. el tirlin
bafislart sosyal markete gelerek sahsen bagvuru yapan ihtiyag sahiplerinden alinan bir kimlik
fotokopisiyle en fazla 10 parga iiriin olmak iizere tutanak ile imza karsilig: ihtiyag sahiplerine
elden teslim edilir.
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IKINCI BOLUM
Sosyal Yardimlar
Sosyal yardimdan yararlanma usul ve esaslart

Sosyal yardimlardan yararlanma hakki

MADDE-7: (1) Asagida belirtilen kisilerin belediye tarafindan yapilacak sosyal yardimlardan yararlanma
hakkt vardir:

a) Belediye sinurlar iginde ikamet eden muhtag, yoksul, kimsesiz, diiskiin ve engeli kigiler,

b) Belediye sinirlan i¢indeki kamuya ait egitim kurumlarinda egitimini siirdiirmekte olan muhtag temel
egitim orta dgretim, lise ve yliksekégretim Ggrencileri,

¢) Afetlerc maruz kalmis olup ayni ve nakdi yardima ihtiyaci oldugu tespit edilen kisiler,

(2) Sosyal yardimlarin yapilmasinda temel amag ihtiya¢ sahiplerinin gida, giyinme, barinma, 1sinma,
egitim, saglik gibi temel nitelikte sosyal ve ekonomik bir sorununun ¢dziimiinde ona yardimei
olunmas:dir.

(3) Sosyal yardimlarin insan onurunu zedelemeyecek sekilde, vatandasa en yakin ve en uygun yéntemlerle
sunulmasina &zen gdsterilir. Yapilacak ayni ve nakdi yardimlar karstliksizdir.

Basvuru

MADDE-8:(1) Bu ytnetmelik kapsamindaki sosyal yardimlardan yararlanabilecek durumda olanlar
Midirliige bagvurur.

(2) Basvuru olmasa dahi, basinda yer alan veya zabita birimlerince ya da muhtarlik¢a tespit edilip
belediyeye bildirilen yoksul, muhtag, engeli, kimsesiz ve diigkiinlere de re ‘sen yapilacak inceleme
{izerine yardimda bulunulabilir.

Basvuruda istenecek belgeler

MADDE- 9: (1) Sosyal yardim talebinde bulunan kisilerden asagidaki belgeler istenir:

a) 21.05.2008 tarih ve 26882 sayih Resmi Gazetede yayiumlanan "Adres kayit Sisteminin
Uygulanmas1" konulu 2008/8 sayil: Basbakanlik Genelgesinin 1 inci ve 2 nci maddelerine uygun olarak
Kimlik Paylasim Sisteminden Kimlik Belgesi Fotokopisi,

b) Belediye Baskanligina Sosyal Yardim Basvuru Dilekgesi,

¢) Yardima muhta¢ olduguna dair fakirlilik ihtiyag¢ ilmithaberi,

¢) Midiirliik¢e Iizum duyulan sosyal yardim formlarimi doldurmak,

d) Engelli ise saflik kurulu raporu,

(2) Zaruri nedenlerle muhtaghk durumunu belgelendiremeyen veya belge temin edemeyen acziyette
oldugu tutanakla tespit edilenlere, Inceleme ve Degerlendirme Komisyonunun uygun gérmesi halinde,
bagka belge istenmeksizin yardim yapilabilir.

UCUNCU BOLUM
Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu

Komisyon Olusumu

MADDE-10: Komisyon, Belediye Baskaninin gérevlendirecegi Belediye Baskan Yardimcisinin
baskanhgimda Sosyal Hizmetler Miidiirii, Destek Hizmetleri Miidiirii, ve iki se¢ilmis Enciimen Uyesi,
olmak tizere toplam bes kigiden olugur.

Komisyonun gorevleri

MADDE-11: Komisyonun goérevleri asagida belirtilmistir,

a) Sosyal yardim taleplerinde bulunan kisilerin s mde kullanilacak formlarin hazirlamak ve ihtiyac
sahibi k1$1 lere dag1tmak
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b) Sosyal yardima ihtiyaci olan kisileri, bu kisilere yapilacak ayni ve nakdi yardimlarin siiresi ve
miktarini belirtmek ve listelerini hazirlamak,

Sosyal yardim talebinde bulunan kisilerden yardim gesitlerine gére istenecek sosyal inceleme bilgi ve
belgelerini belirlemek.

Bavurularm incelenmesi

MADDE -12: (1) Mitidiirliikk¢e bagvuru veya durum tespit belgeleri bu Ydnetmelife uygun bulunan
kisilerin ekonomik ve sosyal durumunu tespite yonelik olarak gercktiginde yerinde inceleme yapilarak
sosyal inceleme raporu diizenlenir.

(2) Sosyal inceleme raporunda basvuranlarin genel durumlari, istekleri ve ihtiyaglariyla ilgili toplanan
bilgiler belirtilir. Bagvuranin evraklari Miidiirliik¢e sosyal inceleme raporuyla birlikte karara
baglanmak tizere "Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu"na génderilir.

Yardim Miktar: ve Muhtachk Degerlendirme Kriteri

Yardom miktar: ve muhtachik dereceleri

MADDE -13: Yardim Komisyonu yonetmeligin 7. maddesi dogrultusunda miiracaatta bulunan
vatandaslar hakkinda diizenlenen raporda asafidaki kriterler géz 6niinde bulundurularak yardimin
yapilip yapilmamasina karar verilir.

a) Aile bireylerinin i durumu.

b) Ailenin net geliri

¢) Barinma ve esya durumu

¢) Medeni Hali

d) Engelli durumu

&) Baska kurumlardan alinan yardimlar

Basgvurularmm Degerlendirilmesi

MADDE -14: (1) Bu Yonetmelik kapsaminda yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar Belediye
Bagkaninca gérevlendirilecek Miidiir ve {ist ydneticilerden olusan 5 kisilik inceleme ve Degerlendirme
Komisyonu tarafindan yritiiliir, Kurulun bagkani, Belediye Baskan tarafindan belirlenir,

(2) Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu iiyelerinin gorev siiresi 2 yildir, Bagkan gerekli gormesi
durumunda stiresinden once tiyeleri degistirebilir. Siiresi biten {ive yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu {iye tam sayisimm salt gogunlugu ile toplamir, Kararlar
toplantiya katilan iiyelerin salt goguniugu ile alimir. Oylarda egitlik olmasi halinde bagkanin bulundugu
taraf ¢cogunluk saylir.

(4) Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu, bagkamn ¢agrisi izerine gerekli oldukea toplanir.

(5) Sosyal hizmet ve yardim islemlerinin yiiriitillmesi i¢in Belediye tarafindan yeteri kadar biiro
personeli gorevlendirilir, gerekli arag gereg ve biirolar tahsis olunur.

Inceleme ve Degerlendirme Komisyonunun Gérev Ve Yetkileri

MADDE -15: (1) inceleme ve Degerlendirme Komisyonu gorev ve yetkileri sunlardir.

a) 9. Maddeye uygun olarak sosyal yardim talebiyle Belediyeye miiracaat eden veya belediyece
tespit edilen yoksul ve muhtag kisilerin durumlarin: degerlendirerek yardim yaptlmasmin uygun olup
olmadifina, uygun bulunmast durumunda yapilacak yardimlarin miktari, siiresi ve sekli ile ilgili

uygunluk goriisli vermek. £
K 2%} ]% -»
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b) Bu yonetmelikte hiikkiim bulunmayan hallerde sosyal yardim ve hizmetlerden yararlanacak
kisilerde aranacak sartlar tespit etmek, uygulamanin ne yonde yapilmas: gerektigi hakkinda harcama
yetkilisinin karan esas olmak iizere uygunluk goriisil vermek.

¢) Biitge y1l1 iginde toplu halde yapilacak toplu gida, barinma, yakacak, egitim bursu gibi ayni / nakdi
sosyal yardimlarin miktari, siiresi ve sekli ile ilgili olarak, belediyenin bu amacgla geemis yillarda
yaptifn yardimlan, belediyeye yapilan yardim bagvurularini, giincel ihtiyag durumlarnni ve Biitge
imkanlarini dikkate alarak genel uygunluk goriigii vermek,

¢) Belediye Baskaninin sosyal hizmet ve yardimlarla ilgili verecegi diger gérevleri yapmak.

Yiiriirliik

MADDE -16: Sayistay goriisii alinan bu Yonetmelik, ilan tarihinden yiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE -17: Bu Yoénetmelik hiikiimleri Didim Belediye Bagkaninca ytiriitiiliir.

:Pj AHIN Hasan CARIKCI
ukuk Kom. Bsk. Hukuk Kom. Uygsi
Ayhan INCE

Hukuk Kom. Uyesi

-~
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T.C. Rapor No:
DIDIM BELEDIYESI 5
HUKUK KOMISYONU RAPORU L
Dipim BELEDIYES| 07/01/2026

KONU: Sosyal Hizmetler Miidiirligi Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

07.01.2026 tarihli Meclis Toplantisinda Belediye Meclisi Hukuk Komisyonuna sevk
edilen; Sosyal Hizmetler Madiirliigii’ niin 25.12.2025 tarih ve 158 sayih yazis1 ekinde sunulan
10.02.2025 tarih ve 42 sayih Meclis Karan ile Sosyal Destek Hizmetleri Mudiirligd isminin
Sosyal Hizmetler Miudiirliigii olarak degistifinden Sosyal Destek Hizmetleri MidiirlGgii
Caliyma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin (17 madde/7 sayfa) isminin Sosyal Hizmetler
Midiirliigii Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligi olarak degistirilmesine oy birligi
ile karar verildi.

Ek: Sosyal Hizmetler Miidiirligii’niin Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligi (17
Madde / 7 Sayfa)

T

S SAHIN Nazmi KAFADAR Hasan CARIKCI
ukuk Kom. Bsk. . Bsk. Yrd. Hukuk Kom. Uyesi

Ayhan INCE NGIZ

Hukuk Kom. Uyesi : om. Uyesi

donk
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T.C.
DIiDiM BELEDIiYE BASKANLIGI
Sosyal Hizmetler Miidiirliigii

CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI KISIM
Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tammlar ve Temel {lkeler

Amag
MADDE 1- Bu Yénetmeligin amaci, Didim Belediye Bagkanligt Sosyal Hizmetler Midiirliigiintin
kurulug, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarmidiizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yénetmelik Didim Belediye Bagkanh Sosyal Hizmetler Miiditrliigti niin kurulug
amaci, faaliyet alanlan, organizasyon yapisi ile yonetici ve diger personelin gdrev, yetki ve
sorumluluk alanlari ile Miiditliigiin ¢aligma usul ve esaslarim kapsar.

Hukuki Dayanak
MADDE 3- Bu yénetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger mevzuat hitkkiimlerine

dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4- Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye : Didim Belediye Bagkanligi’n1,

b) Bagkan : Didim Belediye Baskant'ni, .

c) Baskan Yardimcis1  : Miidiirlitklerin Baglh oldugu Baskan Yardimeist’ni,
d) Meclis : Didim Belediye Meclisi’ni,

e) Miidiirlik /Birim : Sosyal Hizmetler Mildiirligii’nil,

f) Miidiir : Sosyal Hizmetler Mudiirii’nii,

g) Personel : Miidiirlige bagh galiganlanin timiini ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5- Didim Belediye Baskanlig1 Sosyal Hizmetler Midiirligii’nd tiim ¢alismalarinda,

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c¢) Hesap verebilirlik,

d) Kurum igi yoénetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katihmeilik,

¢) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik Belediye kaynaklarmun kullamminda etkinlik ve

verimlilik,
f) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel ilkelerini esas ahr.
IKinc KiSIM
Kurulus ve Yapilanma
Kurulus ve Yapilanma
MADDE 6-

a) Didim Belediye Baskanlif Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii, 17.04.2022 tarihli 31812 sayil
Resmi Gazetede yayimlanan “Belediye ve Bagy Kuruluslan ile Mahalli idare Birlikleri Norm

e N4
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Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik” geregince, Didim Belediye Meclisi'nin
06.11.2024 tarih ve 195 sayili karariyla kurulmus ancak 01.10.2025 tarih ve 168 sayili Meclis
Kararityla Miidiirligiimdziin yeni ismi Sosyal Hizmetler MiidiirlGgii olmugtur.

b) Miidurlik bir miidiir ve mitdiirliikte hizmetin gereklerine uygun bigimde gorevlendirilen yeterli
sayida ve nitelikte difer personelden olugur. Midiirliiflin bu ydnetmelikte belirtilen hizmet ve
faaliyetlerini daha etkin ve verimli bigimde yiiriitilebilmesi amaciyla Belediye ve Bagl
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro llke ve Standartlarina Iliskin Esaslar
gercevesinde miidtrliiglin hizmet alanlar, gérev ve sorumluluklarna paralel olarak ihtiyag
duyulan nitelik ve sayida ve Baskanlik Makamiin Onay: ile kadro karsilifi olmaksizin hizmet
geredi, bu maddede belirtilen veya yeniden yapilandinlan alt birimler ig¢in Alt Birim Y&neticisi
gorevlendirilmesi yapilabilir.

Baghhk
MADDE 7- Sosyal Hizmetler Midiirliifii’nii, Belediye Baskam veya gorevlendirccegi Bagkan
Yardimcisi’na bagh olarak gorev yapar.

UCONCU KISIM
Gorev, Yetki, Sorumluk ve Nitelikler

Sosyal Hizmetler Miidiirliigii'niin Gérevleri

MADDE 8- - (1) Belediye Bagkanliginin amaglari, prensip ve politikalar: ile baglt bulunan mevzuat
ve Belediye Bagkam’nin belirleyecedi esaslar ¢ercevesinde, Bagkanlik Makaminin emir ve
direktifleri dogrultusunda;

a) Miidirliigiin faaliyet konularma iligkin mevzuat: takip etmek ve mevzuatin gereklerini siiresi
igerisinde yerine getirmek.

b) Midirliigin diger idareler nezdinde takibi gercken is ve islemlerini yiriitmek ve
sonuglandirmak.

¢) Stratejik plana, yillik performans programina, yatirim programina ve miidiirlitk biitgesine uygun
olarak ¢alismalarini yiriitmek,

d) Didim Belediyesi ¢ Kontrol Eylem Planindaki gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi i¢in
gerekli caligmalart yapmak.

¢) Midirlige gelen yaz: ve dilekeeleri 3071 sayili kanun geregi cevaplamak. Bagkan ya da ilgili Bagkan
Yardimeisinn bilgisi ve onayiyla, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakk: Kanunu gergevesinde,
istisnalar disindaki bilgi ve belgeleri bagvuru sahibinin bilgisine sunmak.

f) Midirlikee yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasmni saglamak. Gerektiginde bunlarin
arsivlenmesini, korunmasini ve muhafazasini saglamak.

g) Gerektiginde Belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluslarla, ilgili meslek
odalariyla, ihale siirecindeki ilgililerle yazigmalar yapmak.

h) Goniilliilerin bagisladig: kiyafet, ev esyasi, kitap, kirtasiye vb. tiim malzemelerin tasnif edilerek
muhta¢ kimseler ulasirmak ve yasamlarina destek olmak.

i) Sosyal Isler ve Yardim Esaslart Yonetmeligi kapsaminda; muhtaglik iginde olup da temel
ihtiyaclarint karsilayamayan ve hayatlarimi en diigiik seviyede dahi siirdiirmekte giigliik geken
dar gelirli, muhtag, kimsesiz, engelli, kadm, ¢ocuk, yaslh, miilteci, dgrenci, sehit ve gazi
ailelerine, yangin ve dogal afete maruz kalmis kisilere biitge imkanlari déhilinde 5393 Sayih
Belediye Kanunun 14 maddesi gerefi ayni ve nakdi sosyal yardimlar yapmak ve sosyal hizmet
modelleri gelistirmek.

r B LA
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j) [Ihtiyag sahibi insanlarin sosyal yardimlara bagiml: hale gelmemesi igin dnleyici tedbirleri almak
ve sosyal yardimlardan ziyade sosyal hizmetlere agirlik verilmesini saglamak.

k) Sosyal hizmet ve yardumlarin insan onurunu zedelemeyecek kosullarda, vatandasa en yakin ve
en uygun yontemlerle sunulmasin saglamak.

1) Sosyal Destek ¢alismalan ile ilgili istatistiki bilgilerin toplamasmi ve degerlendirilmesini
saglamak.

r) Sosyal hizmet ve yardimlar alaninda faaliyet gésteren diger kamu kurum ve kuruluglan ve
goniillii kuruluglar ile koordinasyon ve is birligi saglamak ve mevcut kaynaklari en verimli
sekilde kullanmak.

s) Sosyal hizmet ve yardim talebiyle Belediyeye miiracaat eden veya Belediye tarafindan tespit
edilen muhtag kisilerin sosyal inceleme ve sosyal degerlendirmelerini yapmak.

t) 4109 Sayii Muhtag Asker Ailelerine Yardim Yapilmas: Hakkindaki kanun kapsaminda Didim
llgesi simirlarinda ikamet eden ve ilceden askere giden er vakinlarimn talepleri dogrultusunda
Asker Ailesi Yardim yapilmasini saglamak.

u) Tiirkiye Is Kurumu ile is birligi igerisinde vatandaglardan gelen bagvurulan degerlendirerek
gesitli kurum ve kuruluglarla iletisim kurmak ve kisileri buralara yonlendirmek. Istihdam
arttirmak amaciyla engelli-isveren bulugmalar1 ve toplu is gortismeleri gibi faaliyctler ve
organizasyonlar diizenlemek.

v) Sosyal ve ekonomik yoksunluk icinde olup korunmaya muhtag kadin ve gocuklarin gegict
barinma, beslenme, saglik, sosyal, psikolojik vb. ihtiyaglanim karsilamak.

y) Gontllii olarak hizmet vermek isteyen vatandaglarin koordinasyonunu, sunduklan hizmetlerin
saglikli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini saglamak.

z) Kadin koruma evi ¢aligmalarini koordine etmek ve hizmetlerin saglikli ve verimli bir gekilde
yiiriitiilmesi igin Kadin Aile Hizmetleri Miidiirliigii ile koordineli calisma yapmak.

aa) Sevgi Evi ve Cocuk Evlerinde kalan ¢ocuklarin sosyal hayata katilmalar, kigisel gelisimleri,
okul bagarlarinin artinlmas: vb. konularda ¢esitli egitimler vermek ve etkinlikler diizenlenmek.

bb) Belediye ve STK'larin daha saghikli ve stirdiriilebilir iligkileri olmast igin, bilgilendirme,
danisma, diyalog ve is birlifi diizeylerinin arttirilarak ilgeye daha fazla hizmet sunulmasim
saglamak.

cc) Yasgh, engelli vatandaglarin hayatim1 kolaylastiracak, sosyal hayata daha ¢ok katilmalarim
saglayacak bilgilendirme, bilinglendirme, y6nlendirme ve damgmanhk hizmetlerini vermek,
sosyal etkinlikler ve mesieki ¢aligmalar diizenlemek, kendi 6z bakimlarimi yapamayacak
durumda olan engelli, yash ve yatalak hastalara evde kuafor hizmeti sunmak.

dd) Hasta ve engelli nakil hizmetleri islemlerini yiiriitmek.

ee) Evinde, isinde, sosyal yasaminda kendiyle ve toplumla biitlinlesmis huzurlu ve mutlu insanlara
sahip olmak adina ilge halkina psikolojik destek sunmak. Ayrica donemin ihtiyaglarim
karsilayacak cesitli konularda bilgilendirici, egitici seminerler vb. organizasyonlar diizenlemek.

ff) Tabiiyetine bakilmaksizin Didim’= gelip de imkénsizliklar nedeniyle yasadifi yere donemeyen
veya Didim’de bulundu@u sirada hastalifi nedeniyle hastanelerde tedavi edilmesi gereken
muhta¢ kigilere barinma ve ikametgdhina ddnebilmesi igin bilet temini konusunda tutanak
diizenlenerek yardimer olmak. Kurulun toplanmasina imkdn vermeyen saglik, yolda kalma,
barinma vb. 6zel ve acil durumlarda harcama yetkilisi resmi kurumlar tarafindan belirlenmig net
asgari iicretin 1/5°1 oramim gegmeyecek sekilde yardimda bulunmak.

gg) Engellilere yonelik hizmetlerde ilgede dayamigsma ve katilimi saglamak, kamu kurum ve
kuruluglar1 ve goniilli kuruluslar ile koordinasyon ve is birligi saglayarak mevcut kaynaklarn
verimli gekilde kullanilmasint saglamak.

hh) Cenaze evleﬁ;ziizzxreﬂeri dﬁmnlemez
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i)
m

Talepte bulunan yardima muhtag ailelere cenaze yemegi hizmeti sunmak.
Sosyal toplum ve sosyal belediyecilik anlayisi ¢ercevesinde tiim ilge halkinin katilabilecegi iftar
organizasyonu, toplu siinnet organizasyonu, agure giinti gibi organizasyonlar1 gergeklestirmek.

kk) Asevinde sunulan hizmet ve yardimlarin Tirk Gida Kodeksi Yonetmeligi'ne uygunlugunu

1))

saglamak.
Asevinde pigirilen glinlik yemeklerin ve gida yardiminin ihtiyag sahibi vatandaslara
ulastirlimasini saglamak.

mm) Ebeveynlerin gocuklan ile birlikte glivenle devam edebilecegi, bireysel gelisimlerine katki

saflayacak ve aile i¢i iletisimlerini giiclendirecek Aile Cocuk EZitim Merkezleri kurmak ve bu
merkezlerde ailelere hizmetler sunmak.

Sosyal Hizmetler Miidiiriiniin Gorevleri

a)

)
k)

D

Miidiirlitk calismalarini yasal mevzuata uygun olarak ylriitmek, her tiirlii yasal mevzuat
degisikliklerinde mudiirliik ¢aligmalarnn yeniden diizenlemek ve ¢alisanlarin yasal mevzuata ve
degisikliklere uyum saglamasimi temin etmek.

Miidiirliik adina yapilacak harcamalarda harcama yetkilisi sifatiyla gerekli islemleri yapmak.
Miidiirliigiin gérev ve galisma yonetmeligi hazitlik ¢alismalarini yiiriitmek,

Mildirlik calismalanyla ilgili gerek duyuldugu takdirde; yonetmelikler ve yo6nergeler
hazirlayarak uygulamaya koymak.

Miidiirliigiin ¢alisma programlarnim (giinliik, haftahk, aylk ve yillik) hazirlamak ve siirekli
giincel halde bulundurmak.

Miidiirliik arsivinin olusturulmas: ve muhafazasini temin etmek.

Miidiirliigiine ait tagimirlarla ilgili olarak tasirur kayit ve kontrol yetkilisinin gérevlendirilmesi ve
taginir kayit iglemlerinin ytirtitiilmesini saglamak.

Miidiirliige kayith her tiirlii tagmir ve tagmmmaz mallann iyi kullamlmasim ve korunmasini
saglamak.

Is gitvenliginin ilgili yonetmelik ve prosedirlere uygun olarak saglanmasi igin her tiirl{i 6nlemi
almak, faaliyetlerin denetlenmesini saglamak.

Belediyenin stratejik planinin ve stratejik planda yer alan performans hedef ve gdstergelerinin
hazirlanmasina katkida bulunmak.

Miidiirltigtin ¢aligmalannin stratejik plan ve performans programindaki hedeflerine uygun olarak
gerceklestirilmesini saglamak.

Mudiirlagiin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak.

m) Miidirlitgiin yillik biitge tekliflerini ve varsa yillik ficret tarifelerini hazirlamak.

n)
0)

P)

r)

5)
0

Miidiirl{igiin varsa yillik yatirim programuni hazirlamak.

Miidiirliglin yazigmalarinin yazigma kurallarina uygun, stiresi i¢ginde ve dogru bir gekilde
yapilmastm saglamak ve 1.derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak veya imzalamak.
Miiditrltigiin i ve islemleri ile ilgili aragtirma, sorugturma, denetim ve teftislerde midiirlitgiin
caligmalan hakkinda bilgi ve belge vermek, teftis ve denetim raporlarinin gereginin yapilmasini
saglayarak cevaplandirmak.

Miidiirliige gelen evraki incelemek, ilgilisine havale etmek, siiresi i¢inde gereginin yaptlmasini
ve cevaplandirlmasin saglamak.

Yapilan ¢alismalar hakkinda belediye baskani ve/veya ilgili bagkan yardimeisina rapor vermek.
Baskanlik makamindan gelen gorev ve talimatlarin yaptirtimasini saglamak.

z mc}\)({@
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u) Diger kamu kurum ve kuruluglan ile vatandaglardan gelen midiirliiiin ¢alisma alamyla ilgili
talepleri ve sikdyetleri degerlendirmek, siresi iginde gere@inin yapilmasim ve
cevaplandinlmasim saglamak.

v) Mudiirlitk ¢alisanlarimn egitim ihtiyaglarim tespit etmek ve ilgili yerlere bildirmek.

y) Miudirliige yeni gelen veya gdrev yeri degisen personelin oryantasyon egitimini saglamak.

z) Disiplin amiri sifatryla miidiirliik personelinin disiplinle ilgili islemlerinin yapilmasim saglamak.

aa) Mudiirliik personelinin galisma performanslarini degerlendirmek.

bb) Miidiirliikteki personelin izin islemlerinde imza yetkisine sahip olmak.

cc) Yonetimindeki personele gérev vermek, yaptiklari isleri denetlemek, gerektiginde uyarmak,
bilgi ve rapor istemek.

dd) Caliganlanin is koordinasyonunu ve motivasyonunu saglamak, gizh issizligi dnlemek ve birim
i¢i calisma akiginu kontrol etmek.

ce) Astlanindan gelen teklif, talep ve sikdyetleri degerlendirerck gerekli gordigii hususlarda
diizenlemeler ve islemler yapmak.

Sosyal Hizmetler Miidiirliigii’ne Bagh Personellerin Gorevleri
MADDE 10-

a) [s glivenliginin ilgili yonetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmasi i¢in her t{irl{i 6nlemi
almak, faaliyetlerin denetlenmesini ve takibini saglamak.

b) Yasal mevzuat, sistem ve prosediirlere hikim olmak, ilgili degisiklikleri takip etmek.

¢) Mudiirliikle ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarin hazirlanmasin saglamak.

d) Gelen evraki incelemek ve ilgili personele sevk etmek.

e) Midiiriin yetki verdigi durumlarda miidiirliige gelen talep, sikdyet ve dnerileri degerlendirmek.

f) Ustlerinin verdigi talimatlan ve gorevleri yerine getirmek, yapilan c¢alismalar hakkinda bilgi
vermek.

g) Ustlerinden aldi gorevleri alt birimlere dagitarak iglemlerin yapilmasini saglamak.

h) Birimler aras1 koordinasyonu saglamak, ¢alismalarini konirol etmek ve yénlendirmek.

i) Problem!i konularda miidiirlitklerden ve ilgili kurumlardan bilgi alip, Ustleriyle irtibat kurarak
¢bziime kavusturmak.

i) Gerektiginde miidiiriin yerine vekalet etmek.

k) Personclin daha verimli ¢alismasi igin egitim almalanm saglamak, motive etmek, ¢alismalanna
yOn vermek.

) Is ve hizmetlerin; etkin, verimli, ekonomik, en az emek ve malzeme kullamlarak temin edilmesi
ve yapilmasim saglayacak tedbirleri uygulamak ve (st yonetime tekliflerde bulunmak.

m) Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yetkili organlarca belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz
olarak yapmak ve yaptirmak.,

n) Harcama bitimlerinin ihtiyag duydugu mal, hizmet ve yapiliglarina iliskin islemleri, ilgili kanun,
yonetmelik ve tebliglere uygun bigimde ytriiterek, temin edilmesini saflamak.

o) Miidiirliigiinde gorevli personelin etkin ve verimli bir sekilde ¢aligmalanmm saBlayacak
planlamay1 yapmak ve islerin diizenli olarak yiiriitiilmesi igin gerekli tedbirleri almak.

DORDUNCU KISIM
Uygulama Usul ve Esaslan
Gorev ve Is Dagihimu
MADDE 11-
a) Miditrlagiin tiim personel arasindaki gorev ve ig dagiluim Midlir tarafindan yapilir,
Miidiirlokteka is ve lslemler miidiir tarafmdanguzenlenen plan déhilinde yiirtitiiliir.

o A




-

07.01.2026 tarih ve 5 no’lu Hukuk Komisyon Raporu ekidir.

b)  Yonetmelikte gecen personelin herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalari halinde, ilgili
personelin elektronik ortamda iizerinde duran igleri, gorevleri geregi kendisinde bulunan her
tiirltl dosya, evrak, yazi ve belgeler ile ayni ve nakdi zimmetinde bulunan tiim mallar bir
¢izelgeye bagh olarak Miudire veya Miudiiriin tespit ettii kisiye teslimini yapmasi
zorunludur.

Diger Kurum ve Kuruluslarla Ilgili Islemler
MADDE 12-
Dayanak:
6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu
4857 sayil1 Is Kanunu’nun 2°nci maddesi
Tamimlar
Isveren : Calisan istihdam eden gergck veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslar,
Isveren Vekili : Isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yonetiminde gorev
alan kimselere.

(06.04.2022 tarih ve 39 sayih Belediye Meclis Karari ile Eklenen) 6331 sayilt Is Saglig1 ve
Giivenligi Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 2. Maddesi geregi Isveren ve Isveren Vekilleri
galiganlarin igle ilgili saplik ve giivenligini saglamakla ytikiimliidiir.

(1) Tlgili Birim, ¢alisanlarin isle ilgili saghk ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu
gergevede;

a) Mesleki risklerin dnlemek, egitim ve bilgi verilmesi d&hil her tiirlii tedbiri almak, is saghigi
ve giivenlifi organizasyonunu yapmak, gerekli arag¢ ve geregleri saglamak, saghk ve gilivenlik
tedbirlerini degiisen sartlara uygun hale getirmek ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar
yapmak.

b) Isyerinde alman is saghg ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadifini izlemek,
denetlemek ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglamak.

¢) Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak.

¢) Calisanlara gorev verirken, ¢alisanin saghk ve giivenlik y&niinden ise uygunlugunu giz
onine almak.

d) Yeterli egitim, bilgi ve talimat verilenler digindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

¢) Meydana gelen is kazasi ve ortaya ¢ikan meslek hastaliklarma iligkin hususlart Insan
Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigti’ne zamaninda ve usuliince bildirmek.

f) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarimi dikkate alarak meydana
gelebilecek acil durumlan onceden degerlendirmek, ¢alisanlari ve galisma gevresini etkilemesi
miimkiin ve muhtemel acil durumlan belirlemek ve bunlarin olumsuz etkilerini Onleyici ve
stnirlandirier tedbirleri almak.

g) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak tizere gerekli dlglim ve degerlendirmeleri
yapmak, acil durum planlarim hazirlamak.

h) Acil durumlarla miicadele i¢in isyerinin bityiikl{igli ve tasidif: 6zel tehlikeler, yapilan igin
niteligi, ¢alisan sayisi ile igyerinde bulunan diger kigileri dikkate alarak; Onleme, koruma, tahliye,
yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donamima sahip ve bu konularda egitimli
veterli sayida kisiyi gérevlendirmek, ara¢ ve geregleri saglayarak egitim ve tatbikatlan yaptirmak ve

ckiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglifimak.
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07.01.2026 tarih ve S no’lu Hukuk Komisyon Raporu ekidir.

Gelen Giden Evrakla flgili Yapilacak islemler

MADDE 13-

Gelen-giden evrak kaydi ile ilgili yapilacak islemlerde;

a) Mudiirlige elektronik ya da fiziki olarak gelen evrak, Miidiir / sorumlu personel tarafindan ilgili
personele elektronik ortamda havale edilir. Personel evrakin gere§ini zamaninda ve noksansiz
yapmakla ylkimltdr.

b) Fiziki evraklar ilgili personele imza karsilign zimmetle verilir. Evraklarin havalesininyalmizca
elektronik ortamla yapilmasi halinde de personele zimmetlenmis sayilir. Fiziki veya elektronik
ortamda gelen ve giden evraklar referans ve kayit numarasina gore islenir. Miidirliklere
gonderilecek evraklar zimmetle ilgili miidiirltige teslim edilir. Miidiirliiklerarasi havale ve kayit
iglemleri elektronik ortamda yapilir,

Arsivleme ve Dosyalama

MADDE 14-

Yapilan yazigmalarin arsivleme iglemlerinde;

a) Mudirliiklerde elektronik ortamda yapilan yazigmalar elektronik ortamda muhafaza edilir. Islak
imzali yazismalar ise birer sureti konularina gore tasnif edilerek ayri klasorlerde argivienme
stirelerince muhafaza edilir

b) Islemi biten evraklar arsive kaldinlir.

c) Arsivlerdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildifi zaman g¢ikarilmasindan argivgorevlisi
ve ilgili amiri sorumludur.

d) Devlet Argiv Hizmetleri Hakkinda Yo6netmelik hiikiimleri dogrultusunda arsivleme siiresidolan
evraklann tasnif ve imha islemleri yapilir.

BESINCI KISIM
Son Hiitkitmler

Yonetmelikte Hitkiim Bulunmayan Haller
MADDE 15- Isbu yoOnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiirtirliikkteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirlik

MADDE 16- Bu Yonetmelik Didim Belediye Meclisince kabul edildikten sonra yayimu tarihinden
itibaren yiiriirliige girer. Bundan once 10.02.2025 tarih ve 42 sayili Meclis Karariyla onaylanan
yonetmelik miilga olmustur.

Yiiriitme
MADDE 17- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Didim Belediye Baskam adina Sosyal Hizmetler Miidiirii

yiirtitiir.

Hasan CARIKCI
Hukuk Kom. Uvesi

Ayhan INCE
Hukuk Kom. Uyesi

L




T.C. Rapor No:
i DIDIM BELEDIYESI 02
L L] _ ‘ Tarih: ‘
pipim BELEDIVESI IMAR KOMISYONU RAPORU Q7/01/2026

KONU: Cumhuriyet Mahallesi 585 ada 10 parselin batisi trafo amagh plan degisikligi teklifi

Imar ve Sehircilik Miidiirligii’niin 25/12/2025 giin ve 3094 sayili yazisinda :

“ ADM Elektrik Dagitim A.S.'nin ilgi yazist ile Didim ilgesi, Cumhuriyet Mahallesi 585 ada 10 parse-
lin batist elektrik enerji ihtiyacini karsilamaya yonelik esdeger park ve trafo alani amacli 1/1000 8lgekli Uygu-
lama Imar Plam degisikligi dosyas: hazirlanmugtir.

Planlama alani Didim [lge merkezinin dogusunda Cumhuriyet Mahallesi sinirlar igerisinde olup
meveut uygulama imar planinda park ve trafo alaninda yer almaktadir,

Plan degisikligine konu;

- Trafo alaminin gliney ve batisinda park alam, kuzey ve dogusunda yol,

- Park alaninin giiney ve dogusunda park alani, kuzey ve batisinda yol,

yer almaktadir,

Tesis edilmesi planlanan DM04/TR05 trafosu ve egdeger park alanmmn isabet ettigi alan; ADM Elektrik
Dagitim A.S. tarafindan alinan kurum goriisleri dogrultusunda hazirlanmigtir. Meveut imar planinda park alanina
isabet eden DM04/TROS no.lu trafo alani 64.46 m?, park alaninin dofusu 67.33 m? park alani olarak plan-
lanmigtir.

Aydm ili, Didim ilgesi, Cumhuriyet Mahallesi 585 ada 10 parselin batis1 park ve trafo alam1 amagh
1/1000 dlgekli Uygulama Imar Plan: degisikligi teklif dosyas: yazi ekimizde olup konunun 3194 sayili imar
Kanunu’nun 8-b maddesine gire incelenmek ve karar alinmak iizere Didim Belediye Meclisi'ne havalesini
tensiplerinize arz ederim.” denmektedir.

KOMISYON GORUSU:

Didim Belediye Meclisi’nin 07/01/2026 tarihli toplantisinda 16.glindem maddesi olarak goriigiilerek
Komisyonumuza havale edilen, Imar ve $ehircilik Mildtirligi’niin 25/12/2025 tarih 29510875-105-E.3094
sayill “ Cumhuriyet Mahallesi 585 ada 10 parselin batist trafo amagh plan degisikligi teklifi * konulu olur
yazist incelendi. _

Komisyonumuzea yapilan toplant: neticesinde plan degisikligine konu alanmn kamuya terkleri yapimis
park alaninda kaldigi , yol ve kaldirim boglugunda kalmadig goriilmiis olup ses yalitim ile ilgili tedbirlerin
alinmasi ve estetik kaygi gozetilmesi kaydiyla plan degisikligi teklifinin , toplantiya katilan ityelerden Aydan
ASIK TURGUT,Ayse Gizem GOKCE ve Abdurrahim OZTURK {in oylariyla kabulitne oy birlii ile karar
verildi.

Aydan G
Imar Komisyonfi B

A

Ozan KUCUKSAHIN Ayse Gizem GOKCE
Imar Komisyonu Imar Komisyonu
(KATILMADI) Bagkgn Yardimcist
Lt SO
Kemal AK

fmar Komisyonu Uyesi
(KATILMADI)
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T.C. Rapor No:
DiDiM BELEDIYESI 03
' Tarih:
s, IMAR KOMISYONU RAPORU 07/01/2026

KONU: Camlik Mahallest 4520 Ada 16 Parselin Giineyi Egdeger Park Alam ve Efeler Mahallesi 4805 ada 1
Parselin Kuzeyi Trafo Amach Plan Degisikligi Teklifi

Imar ve $ehircilik Miiditrligii’niin 30/12/2025 giin ve 3095 sayili yazisinda :

“ ADM Elektrik Dagitim ‘A.$.'nin ilgi yazist ile Didim ilgesi, Camlik Mahallesi 4520 ada 16 parselin
batist esdeger park alam ve Efeler Mahallesi 4805 ada 1 parselin kuzeyinde elekirik enerji ihtiyacim karstla-
maya yonelik trafo alani amagli 1/1000 &lgekli Uygulama Imar Plan: degisikligi dosyast hazirlanmgtir,

Planlanan park ve trafo alant meveut uygulama imar planlarinda yol ve park alaninda yer almaktadir.

Plan degisikligine konu trafo alan1 ve park alaninin;

- Camlik Mahallesi 4520 ada 16 parselin batisinda yer alan esdefer park alaninin kuzey ve dogusunda
park, giiney ve batisinda yol,

- TR168-A no.lu trafo alaninin giiney, dogu ve batisinda yol, kuzeyinde park alam,

yer almaktadir.

Tesis edilmesi planlanan esdeger park ve TR168-A trafosunun isabet ettigi alan; ADM Elektrik
Dagitim A.S. tarafindan alinan kurum gériileri dogrultusunda hazirlanmigtir, Meveut imar planinda park
alanma isabet eden TR168-A no.lu trafo alan: 38,74 m?, 4520 ada 16 parselin batisinda yol 53,13 m2 esdeger
park alani olarak planlamistir.

Aydin Ili, Didim igesi, Camlik Mahallesi 4520 ada 16 parsel park alam ve Efeler Mahallesi 4805 -ada
1 parsel trafo alam amagl 1/1000 dlgekli Uygulama imar Plam degisikligi teklif dosyas: yazi ekimizde olup
konunun 3194 sayili imar Kanunu’nun 8-b maddesine gore incelenmek ve karar alimmak iizere Didim
Belediye Meclisi'ne havalesini tensiplerinize arz ederim.” denmektedir.

KOMISYON GORUSU:

Didim Belediye Meclisi’nin 07/01/2026 tarihli toplantisinda 17.giindem maddesi olarak gorisilerek
Komisyonumuza havale edilen, Imar ve Sehircilik Midurtigi’ntin 30/12/2025 tarih 29510875-105-E.3095
sayili “ Camlik Mahallesi 4520 Ada 16 Parselin Giineyi Esdeger Park Alani ve Efeler Mahallesi 4805 ada 1
Parselin Kuzeyi Trafo Amagh Plan Degisikligi Teklifi” konulu olur yazis: incelendi.

Komisyonumuzca yapilan toplant: neticesinde bahse konu 4805 ada 1 parselin kuzeyinde yer alan dneri
trafo alamom 1/1000 Slgekli uygulama imar planinda * park alans” olarak gorillditgil ancak 3194 sayili Imar
Kanunu’nun ilgili maddelerine gére kamuya terklerinin tamamlanmadiB tespit edilmistir. Bu sebeple Camlik
Mahallesi 4520 Ada 16 Parselin Giineyi Egdeger Park Alami ve Efeler Mahallesi 4805 ada 1 Parselin Kuzeyi
Trafo Amach Plan Degisikligi Teklifinin, toplantiya katilan iiyelerden Aydan ASIK TURGUT, Ayse Gizem
GOKCE ve Abdurratim OZTURK ’tin oylariyla reddine oy birligi ile karar verildi.

o?; ﬁgggﬁm Ayse Gizem GOKCE
(KATILMAD) Bagkin Yardumors
AP
Kemal AK /

higp OZTURK

Abdyurs

Imar Komisyonu Uyesi
(KATILMADI)
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A - N Tarih:
pibiM BELEDIYESI IMAR KOMISYONU RAPORU 07/01/2026

KONU: Altinkum Mahallesi 1955 ada 19 parselin kuzeyi trafo amachi plan degisikligi teklifi

Imar ve Sehircilik Mudurligi’niin 30/12/2025 giin ve 3093 sayih yazisinda :

“ ADM Elektrik Dagitum A.S.'nin ilgi yazisi ile Didim Ilgesi, Altinkum Mahallesi 1955 ada 19 parselin
kuzeyi elekirik enerji ihtiyacim karsilamaya yonelik esdeger park ve trafo alam amaghi 1/1000 Slgekli Uygu-
lama Imar Plam degisikligi dosyas: hazirlanmistir.

Planlama alan1 Didim Ilge merkezinin giineyinde Altinkum Mahallesi sinirlan igerisinde olup mevcut
uygulama imar planinda yol ve park alaninda yer almaktadsr,

Plan degisikligine konu;

- Trafo alaminin kuzey, bat1 ve dogusunda park alani, giineyinde yol,

- Park alanmin batisinda park alani, kuzey, giney ve dogusunda yol,

ver almaktadir.

Tesis edilmesi planlanan DMO09/TR06 trafosu ve egdeger park alaninm isabet ettigi alan; ADM El-
ektrik Dagitim A.S. tarafindan alinan kurum goriigleri dogrultusunda hazirlanmigtir. Mevcut imar planinda
park alan: ve yola isabet eden DM09/TRO6 no.lu trafo alam 49.50 m?, park alaninin dogusu 49.61 m? egdegier
park alani ¢larak planlanmgtir.

Aydin Ili, Didim [lgesi, Altinkum Mahallesi 1955 ada 19 parselin kuzeyi park ve trafo alam1 amagh
1/1000 Slgekli Uygulama imar Plam degisikligi teklif dosyas1 yazi ekimizde olup konunun 3194 sayil: Imar
Kanunu’nun 8-b maddesine gére incelenmek ve karar alinmak iizere Didim Belediye Meclisi'ne havalesini
tensiplerinize arz ederim.” denmektedir.

KOMISYON GORUSU:

Didim Belediye Meclisi’nin 07/01/2026 tarihli toplantisinda 18.glindem maddesi olarak gﬁrﬂsiilerek'

Komisyonumuza havale edilen, Imar ve Sehircilik Miidiirligii’niin 30/12/2025 tarih 29510875-105-E.3093
sayili “ Altinkum Mahallesi 1955 ada 19 parselin kuzeyi trafo amagh plan degisikligi teklifi * konuiu olur
yazisi incelendi.

Komisyonumuzca yapilan toplanti neticesinde bahse konu 1955 ada 19 parselin kuzeyinde yer alan 6neri
trafo alaninin 1/1000 &lgekli uygulama imar planinda “park alanr” olarak goriildiigii ancak 3194 sayili imar
Kanunu’nun ilgili maddelerine gore kamuya terklerinin tamamlanmadigi tespit edilmistir. Bu sebeple
Altmkum Mahallesi 1955 ada 19 parselin kuzeyi trafo amagh plan degisikligi teklifinin, toplantiya katilan
{iyelerden Aydan ASIK TURGUT, Ayse Gizem GOKCE ve Abdurrahim OZTURKiin oylariyla reddine oy
birligi ile karar verildi.

Ayda TURS
ImgrKomisygnu B 1

Ozan KUCUKSAHIN Ayse Gizem GOKCE
Imar Komisyonu Imar Komisyonu
(KATILMADI) BagkaryY ardimcisi
\=Ye S
Kemal AK

imar Komisyonu Uyesi
(KATILMADI)
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