T.C.
DIDIM BELEDIYE BASKANLIGI
PLAN VE BUTGE KOMISYONU TOPLANTI TUTANAGI

Toplanti Tarihi  : 07.10.2025
Toplanti Saati :14:30

Toplanti Yeri : Belediye Bagkanhg: Toplanti Salonu

Toplanti Konulari : Akyenikdy Zeytin Pazar Yeri Ucret Tarifesi (Ucret tarifesi)
belirlenmesi hk.

ADI SOYADI GOREVI

Hasan CARIKCI Komisyon Bagkani

Eda DEMIR Komisyon Bagkan Yard.
Mehmet GIFTCI Uye (Katilmad)
Aslan DEMIREL Uye

Metin DONE Uye

Plan ve Biitge Komisyonun toplantisina tiim komisyon dyeleri katilmistir. Mali
Hizmetler Mudirligiiniin 23.09.2025 tarih ve 3778 sayih 2025 Yih “Akyenikdy Zeytin Pazar
Yeri Ucret Tarifesinin belirlenmesi hk.” yazilan gorigtldi.

KARAR :

07.10.2025 tarihli meclis toplantimizda Komisyonumuza havale edilen; Belediyemizin 2025
Yili Akyenikdy Zeytin Pazar Yeri Ucret Tarifesinin ekte bulunan tablodaki tutarin 30.000,00 TL (yaz:
otuzbintl ) olarak belirlenmesine; toplantiya katilanlardan Hasan CARIKCI, Eda DEMIR, Aslan
DEMIREL ve Metin DONE’nin kabul oylari ile oy birligiyle kabul edilerek; Belediye Meclisi’nin
onayina arz olunur.

Hasan CARIKCI Eda DEMIR
Meclis Uyesi Meclis Uyesi
Komisyon Baska

Mehmet CIFTCI Aslan DEMIREL Metin qc')NE
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi
(Katiimadi) S
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T.C.
DIDIM BELEDIYE BASKANLIGI
PLAN VE BUTGE KOMISYONU TOPLANTI TUTANAGI
Toplanti Tarihi : 07/10/2025
Toplanti Saati :14.30
Toplanti Yeri : Belediye Baskanhgi Toplanti Salonu
Toplanti Konulan :2026-2029 Donemi Guncellenmig Stratejik Plani.
ADI SOYADI GOREVI
Hasan CARIKCI Komisyon Baskani
Eda DEMIR Komisyon Bagkan Yard.
Mehmet CIFTCi Uye (Katilmadi)
Aslan DEMIREL Uye
Metin DONE Uye

Plan ve Bitce Komisyonunun toplanti yeter sayisina ulagtigl gérilerek, Mali Hizmetler
Midirligunin 25/09/2025 tarih ve 3791 sayili “Guncellenmis Stratejik Plan” konulu yazisi
gorusuldu

_+. Komisyon Gorusu;

Komisyonumuza havale edilen; Belediyemizin 2026-2029 Dénemine ait Glncellenmig
Stratejik Planinin gorasulmesine gecildi.

Mali Hizmetler Midirt Yeliz GULTURK ‘Un Stratejik Plana iliskin verdigi aciklayici
bilgiler sonucunda;

Didim Belediye Baskanlig’nin 2026-2029 doénemi Guincellenmis Stratejik Planinin;
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9.maddesi ve diger ikincil mevzuata,
Belediyeler icin yayimlanmig olan Stratejik Plan Hazirlama Rehberinde belirtilen kriterlere,
surdardlebilir Kalkinma Amaclar ve Mali Disiplin dogrultusunda, tim Ust politika Belgelerini
kapsayacak sekilde ve mevzuata uygun olarak hazirlandigi gortlmds;
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*Amaclar ve Hedeflerin;

AMAC VE HEDEFLER

TOPLAM MALIYET

A.1. MODERN SEHIRCILIK ANLAYISI iLE YASANABILIR, PLANLI, DUZENLI, DIRENGLI

yapilarin ingasini saglamak

VE GELECEGINI SEKILLENDIREN KENTSEL CALISMALARI YAPMAK TA817.503.000,00
H.1.1. izinsiz yapilagmamin éniine gegerek, kagak yapilagmay: engellemek 715.960.000,00
H.1.2. imar planlarina uygun, ¢cagdas ve yasanilabilir bir kent kimligi igin giivenli

p ygun, ¢cagdas ve yasanilabili ent kimligi icin giivenli 495.374.000,00

H.1.3. Kentte park ve yesil alanin arttiriilmasini saglamak ve var olanlar yenilemek

2.725.740.000,00

H.1.4. Didim'e ¢cagdags ve modern kent kimligi kazandirmak igin ihtiyag duyulan yeni
yapi ve tesisler inga etmek ve var olanlari yenilemek

3.732.264.000,00

H.1.5. Degisen ihtiyaclar dogrultusunda tst yapisini geligtirmek

6.029.434.000,00

H.1.6. Halkin ihtiyag ve beklentilerini kargilayacak oyun alanlar, mesire yerleri vb.
yerler icin imar programi kapsaminda kamulastirma yapmak

274.133.000,00

H.1.7. Didim'in dogal afetlere karsi hazirlikli olunmasinin saglanmasi ve halka planla
ilgili bilgilendirme caligmalarini yapmak

260.774.000,00

H.1.8. Kentimizin tarihi, kiiltiirel ve sosyal mirasini korumak, belgelemek ve gelecek
nesillere aktarmak amaciyla arsiv, envanter ve farkindalik galismalarini arttirmak

377.715.000,00

H.1.9. Kentsel yasam alanlarinda herkes icin erisilebilir, glivenli ve siirdiriilebilir bir
ulasim altyapisi olugturmak.

206.109.000,00

. | A.2. TOPLUM VE CEVRE SAGLIGINI TEHDIT EDEN UNSURLARLA MUCADELE
| EDEREK, HALK SAGLIGINI KORUMAK iCiN GEREKEN CALISMALARI YAPMAK

2.995.321.000,00

H.2.1. Vatandas odakli hizmetlerimizi etkin yiiritmek

380.596.000,00

|




H.2.2. Hayvanlarin yasam haklar savunularak en uygun sartlarda ve saghkh

yasamasini saglamak, "kisirlastir, asilat, yerinde yasat" uygulamasiyla "hayvan dostu 715.434.000,00
kent" bilincini gelistirmek
H.2.3. Toplumun saglhig, refahi ve huzurunu saglamaya yonelik caligmalar yapmak 1.177.537.000,00
H.2.4. Toplum ve gevre sagligini tehdit eden unsurlarla ilgili is ve islemleri yapmak 296.735.000,00
H.2.5. izinsiz ve kontrolsiiz girilti kaynaklarini tespit ederek, gurdlti kirliligini etkin
sekilde miicadele etmek 201049-900,50
H.2.6. "5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu'na" gore, hayvanlarin en iyi sekilde 335.000.000,00
korunmalarini ve her tiirlii magduriyetlerinin 6nlenmesini saglamak
A.3. DEZAVANTAILI GRUPLARI DESTEKLEMEK, SOSYAL HAYATA AKTIF BiR SEKILDE 875.078.000,00
KATILABILMELERI iCIN GEREKLI CALISMALARI YAPMAK Ry
H.3.1. Dar gelirli kesimlerin yagam kalitelerinin yiikseltilmesi ile ilgili caligmalar ve
projeler gelistirmek, yoksullukla miicadele etmek 05462.000,0
H.3.2. Kad u j ici indi

3 inlarimiz basta olmak iizere dezavantajh gruplar icin meslek edindirme 264.417.000,00

kurslari agarak kent ve aile ekonomisinin giiglenmesine katki saglamak

H.3.3. Yashlanimizi destekleyerek, dezavantajl gruplarin yagam standartlarini
yiikseltmek

96.549.000,00

H.3.4. Cocuklanmizi, genglerimizi engelli vatandaglanimizi ve ailelerini sosyal yasama
katilmasini desteklemek

205.643.000,00

A.4. KULTUR VE SANAT ALANINDA DUYARLILIGI ARTTIRARAK DiDIM'i TURiZM
SANAT VE KULTUR ALANINDA MARKA HALINE GETIRMEK ICIN GEREKLI
CALISMALARI YAPMAK

1.546.909.000,00

H.4.1. Didim'in tarihi, kiiltiirel ve dogal zenginliklerinin tanitiminin yapiimasi,

: — 974.198.000,00
etkinlikler diizenlenmesi ve turizmde odak noktasi haline gelmesini saglamak
H.4.2. Spora gereken destegi vererek halkin spora katihmini saglamak 96.132.000,00
H.4.3. Belediyenin tiim hizmetlerinin ve etkinliklerinin yazih ve gorsel medyada 298.843.000,00

duyurulmasini saglamak
P P
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H.4.4. Didim'in kiitliphane ve okuma kiiltiiriiniin yayginlagsmasini saglamak

177.736.000,00

A.5. KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE, KURUMSAL KAPASITEMIZi
GELISTIRMEK iCiN GEREKLI CALISMALARI YAPMAK

10.689.313.000,00

H.5.1, Kararlarin alinmasi siirecine paydaslarin dahil edilmesi ve katihmci belediye
anlayisini giiclendirmek

98.262.000,00

H.5.2. Belediye gelirlerinin arttirilarak stirdirilebilir kurumsal mali yapiy
giiglendirmek

1.827.253.000,00

H.5.3. Strateji yonetim sistemini hazirlamak ve uygulamaya koymak

89.927.000,00

H.5.4. Hizmetin devamliligi ve siirekliligini saglamak igin personel yonetimi

faaliyetini yuritmek 201.977.000,00
H.5.5. Hizmet ve faaliyetlerin sunumunda geligen bilgi sistemleri ve teknolojiden
etkin olarak faydalanmak ve hizmet aliminda e-belediyecilik sisteminin 282.771.000,00
kullanilmasini saglamak ve gelistirmek
H.5.6. Belediyenin miispet ve menfi haklarinin yasalarin yikledigi sorumluluklar

: % Sl R S 64.458.000,00
cercevesinde savunulmasi igin hukuk iglerinin etkin yiiritilmesini saglamak
H.S.J. .HIEH‘-I-EEIO de\..ra'mhlulgl ve siirekliligi saglamak icin Destek Hizmetlerinin etkin ve 4.712.683.000,00
verimli ylrltilmesini saglamak
H.5.8. is akis siireglerini hizlandirmak amaciyla belediyeye gelen, giden evraklarin 50.756.000,00

kaydini saglamak.

H.5.9. Enciimen ve meclis sekretarya iglemlerinin ylriitiimesini saglamak

81.207.000,00

H.5.10. Belediyeye ait taginmazlarin sevk ve idaresinin yapilmasi ile emlak ve ¢evre

; o 335.429.000,00
temizlik vergisi tarh, tahakkuk iglemlerini yapmak
H.5.11. C6z(im Masasi'ni etkin bir sekilde yénetmek 64.370.000,00
H.5.12. Tibbi Aromatik ve Siis Bitkileri Isletmesini yiiritmek 42.151.000,00




H.5.13. iigemizdeki cocuklarin giivenle bakildigi Kres ve Giindiiz Bakimevi faaliyetini
ylriitmek

582.701.000,00

H.5.14. Belediye Baskanimizi basta Didim sakinleri olmak lizere; yurt ici ve yurt
digindaki muhattaplariyla programli bir sekilde bulugturmak

392.328.000,00

H.5.15. Belediye genel arsiv birimi is ve islemlerini yliriitmek

20.301.000,00

H.5.16. Belediye Evlendirme Memurlugu Birimi ig ve igslemlerini ylritmek

50.757.000,00

H.5.17. Belediye hizmetlerinin kesintisiz ylritiilmesini saglamak amaciyla bina vb.
arac ve is makinelerinin bakim, onarim ve yenileme siireglerini zamaninda, etkili ve
verimli bir sekilde yiirtitGimesini saglamak

1.791.982.000,00

A.6. KIRSAL KALKINMAY| DESTEKLEMEK

506.252.000,00

H.6.1. Uretici ve organik pazaryerlerinin faaliyetlerinin yirttiilmesini ve yenilerinin
acgilmasini saglamak

364.380.000,00

H.6.2. Diger kurum ve kuruluslarla birlikte kirsal kalkinmay: destekleyici faaliyetleri
yuritmek

42.152.000,00

H.6.3. Tanim yollarinin yapilmasi ve var olan yollari islah etmek

99.720.000,00

A.7. SURDURULEBILIR BiR KENTSEL YASAM iGiN DiDiM iLCESI CEVRE YONETIM
SISTEMININ TUM iLCEMIZ GENELINDE YURUTULMESINI SAGLAMAK

4.670.449.000,00

H.7.1. Evsel kati atiklarin cevre ve insan saghg acisindan en etkili sekilde toplamak,
bertaraf etmek, kent temizligini yapmak ve cevre kirliligini nlemeye yonelik gerekli
tedbirleri almak

4.463.735.000,00

H.7.2. Entegre Atik Yonetim Sisteminin yiritiilmesini saglamak

153.299.000,00

H.7.3. Cevreye duyarh belediyecilik anlayig ile iklim degisikligi ile mﬁcadele_ i
faaliyetlerini yiiriitmek, yereliklim eylem plani calismalan kapsaminda yenilenebilir
ve alternatif enerji kaynaklarinin iiretimini arttirmak

53.415.000,00

,| MALIYET TOPLAMI

36.100.825.000,00




GENEL YONETIM GIiDERLERI 4.330.000.000,00

TOPLAM 40.430.825.000,00

KARAR: Didim Belediyesi'nin 2026-2029 Giincellenmis Stratejik Planinin; toplantiya
katilan Hasan CARIKCI, Eda DEMIR, Aslan DEMIREL kabul ve Metin DONE'nin red oylari ile oy
cokluguyla kabul edilerek; Belediye Meclisi'nin onayina arz olunur.

Hasan CARIKCI Eda DEMIR
Komisyon Bagkani/ Komisyon Baskalh Yard.
Mehmet CIFTCI Aslan DEMIREL Metin DONE
Uye Uye i
(Katilmadi)
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DiDiM BELEDIYE BASKANLIGI
PLAN VE BUTCE KOMISYONU TOPLANTI TUTANAGI

Toplanti Tarihi
Toplanti Saati
Toplant: Yeri

:07/10/2025

: Belediye Baskanhgi Toplanti Salonu

Toplanti Konular : Didim Belediyesi 2026 Mali Yili Performans Programi

ADI SOYADI GOREVi
Hasan CARIKCI Komisyon Bagkani
Eda DEMIR Komisyon Bagkan Yardimcisi

Mehmet GIFTGI
Aslan DEMIREL
Metin DONE

Uye (Katilmadi)
Uye
Uye

L/__.'-‘ g S cg A

Plan ve Biitce Komisyonunun toplanti yeter sayisina ulastigi goriilerek, Mali Hizmetler

Miidiirligiiniin 25/09/2025 tarih ve 3792 sayil “Performans Programi” konulu yazisi goristldd.

" Komisyon Gériisii; Didim Belediye Meclisinin 07/10/2025 Tarihli toplantisinda incelenmek lzere

Komisyonumuza havale edilen;

Didim belediye Baskanlig’nin 2026 Yili Performans Programinin Didim Belediyesinin program
dénemine iliskin performans hedef ve gostergelerini, hedeflere ulagmak igin yurutecekleri faaliyet-projeleri,
kaynak ihtiyacini, idareye iligkin bilgileri icerdigi, siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerini, kurumsal geligimi, cagdas
kentsel gelisimi dikkate alarak hazirlandig tespit edilmistir. 2026 yili performans programi toplami olan
4.000.000.000,00 TL'nin dagilimi agagidaki gibidir.

% YUZDE

HARCAMA BIRIMI TUTARI DA&ILMI
Ozel Kalem Birimi 40.445.000,00 1,01
Hukuk isleri MidurlGga 6.586.000,00 0,16
Yazi Isleri Midiirliigi 21.529.000,00 0,54
Mali Hizmetler MdirlGgi 218.420.000,00 5,46
insan Kaynaklan ve Egitim Miidirliiga 19.239.000,00 0,48
Destek Hizmetleri MUdirliigi 489.023.000,00 12,23
Bilgi islem Midirlugu 26.220.000,00 0,66
Zabita Mildurl g 114.389.000,00 2,86
imar ve Sehircilik MidirlUgd 46.576.000,00 1,16
Fen Isleri Midarligii 905.257.000,00 22,63
iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midurligi 58.346.000,00 1,46
Afet isleri ve Risk Yénetimi Mudurltgu 24.660.000,00 0,62
Veteriner Isleri Midiirligu 80.420.000,00 2,01
Basin, Yayin ve Halkla iligkiler MidurliGga 40.351.000,00 1
Emlak ve istimlak Midurligi 64.378.000,00 1,61
Sosyal Hizmetler Miidirlig 84.161.000,00 21
Kiiltiir, Sanat ve Sosyal isler Miidirligl 118.785.000,00 297
Makine ikmal, Bakim ve Onarim MidiirlGgu 163.682.000,00 4,08
Park ve Bahceler MidirlGga 247.159.000,00 6,18
Kadin ve Aile Hizmetler Miidirliigii 23.597.000,00 06
Muhtarlik isleri Midirligd 10.380.000,00 0,26
Kent Tarihi, Tanitim ve-Turizm MidirlGgi | 34.806.000,00 0,87




Yapi Kontrol Miidiirl (igii 98.826.000,00 2,47
Temizlik isleri Midurltgd 662.765.000,00 16,57
Genel Yonetim Giderleri Toplami 400.000.000,00 10
o ?\ 21 e 4.000.000.000,00 100,00

Karar: Didim Belediyesinin 2025 Yili performans programinin, toplantiya katilan Hasan CARIKCI, Eda
DEMIR, Aslan DEMIREL kabul ve Metin DONE’nin red oylari ile oy gokluguyla kabul edilerek; Belediye
Meclisi’nin onayina arz olunur.

Hasan CARIKCI Eda DEMIR

Komisyon Bagkani KOW
Mehmet GIFTGI Aslan DEMIREL Metin DONE
Uye Uye Uye

(Katilmadi) .——'ﬁ—ﬁ
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DIDiM BELEDIYE BASKANLIGI
PLAN VE BUTGE KOMISYONU TOPLANTI TUTANAGI

Toplanti Tarihi ~ :07/10/2025

Toplanti Saati :14.30

Toplanti Yeri : Belediye Bagkanligi Toplanti Salonu
Toplanti Konulari :2026 Yilinda uygulanacak Ucret tarifesi

ADI SOYADI GOREVI IMZASI
Hasan CARIKCI Komisyon Bagkani

Eda DEMIR Komisyon Bagkan Yard.

Mehmet CiFTCi Uye(Katilmadi)

Aslan DEMIREL Uye

Metin DONE Uye

Plan ve Biitge Komisyonunun toplanti yeter sayisina ulasgtig gorilerek, 06/10/2025 tarihli Meclis
toplantisinda Plan ve Bitge Komisyonuna havale edilmis, Plan ve Bltge Komisyonunun yaptigi inceleme neticesinde
tanzim ettigi;

—Komisyon Goérigl; Didim Belediye Meclisinin  07/10/2025 Tarihli toplantisinda incelenmek Uzere
Komisyonumuza havale edilen;

DIDIM Belediye Baskanliginin 2026 yilinda uygulanacak olan dcret tarifeleri birimlerimizden gelen maliyet
hesaplari géz éniine alinarak hesaplandig belirtiimis; 2464 sayili kanunun 96.maddesinin A Fikrasi ve 97.maddesi ve

diger kanunlar geregi 2026 yilinda alinacak Ucret tarifelerinin (EK'li 21 Sayfa) Komisyon toplantisina katilan Hasan
CARIKCI, Eda DEMIR, Aslan DEMIREL kabul ve Metin DONE red oylari ile oy cokluguyla kabul edilerek;
Belediye Meclisi’nin onayina arz olunur.

Hasan CARIKCI
Komisyon Bagkani

Mehmet CIFTCI Aslan DEMIREL Metin DONE
Uye Uye
(Katilmadi)
g
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| 7, 8% Rapor No:
DIDIM BELEDIYESI 01
S BN - Tarih:
it Do IMAR KOMISYONU RAPORU 07/10/2025

KONU: Cumhuriyet 2799 ada 1 parselin kuzeyi trafo alam amagh plan degisikligi teklifi

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’niin 25.09.2025 tarih ve 2303 sayili yazisinda:

“lgi say1h dilekgeye istinaden, Ilgemiz, Cumhuriyet Mahallesi 2799 ada 1 parselin kuzeyinde
yer alan elektrik enerji ihtiyacim karsilamaya yonelik trafo alam amagh 1/1000 dlgekli Uygulama
Imar Plam degisikligi dosyasi hazirlanmistr.

Planlama alan1 Didim Ilge merkezinin dogusunda Cumhuriyet Mahallesi simirlart igerisinde
olup mevcut uygulama imar planinda park alaninda yer almaktadir.

Plan degigikligine konu DMO04/TR06 trafo alaninin;

- Giineyinde ve dogusunda yol, kuzeyinde ve batisinda park alan1 yer almaktadir.

Tesis edilmesi planlanan DM04/TR06 trafonun isabet ettigi alan; ADM Elektrik Dagitim A.S.
tarafindan alinan kurum goériigleri dogrultusunda hazirlanmistir. Mevcut imar planinda park alanina
isabet eden 50,02 m? alan kamu yarar1 amaciyla teknik altyapi alanlarini iyilestirmek adina trafo alan
olarak planlanmistir.

Aydm li, Didim Ilgesi, Cumhuriyet Mahallesi 2799 ada 1 parselin kuzeyinde trafo alani
amaglh 1/1000 6lgekli Uygulama Imar Plani degisikligi teklif dosyasi yazi ekimizde olup konunun
3194 sayili Imar Kanunu’nun 8-b maddesine gore incelenmek ve karar alinmak iizere Didim Belediye
Meclisi'ne havalesini tensiplerinize arz ederim.””

denmektedir.

KOMISYON GORUSU:

Didim Belediye Meclisi’nin 01/09/2025 tarihli toplantisinda 10.giindem maddesi olarak
goriistilerek Komisyonumuza havale edilen, Imar ve Sehircilik Miidiirligii’niin 25/09/2025 tarih
2303 sayili “Cumhuriyet Mahallesi 2799 ada 1 parselin kuzeyi trafo alam amagh plan degisikligi
teklifi” konulu olur yazisi incelendi.

Planlama alani Didim Ilge merkezinin dogusunda Cumhuriyet Mahallesi sinirlan igerisinde
olup mevecut uygulama imar planinda park alaninda yer almaktadir. Plan degisikligine konu
DMO04/TRO6 trafo alamimin, Giineyinde ve dogusunda yol, kuzeyinde ve batisinda park alam yer al-
maktadir. Trafo yapilmas1 amaciyla sunulan plan degisikligine esas gerekli incelemeler yapilmis olup
Oneri alanlarin kamu terkleri yapilmus park alanlan oldugu, kaldirim/yol kullanimlarinda kalmadigi
ve yaya/ara¢ gecisine engel teskil etmeyecegi goriilmiistiir. Bdlgede artmakta olan yapilasma yogun-
lugu goz oniine alindiginda, elektrik enerjisi ihtiyacinin da arttigs ve bu dogrultuda gerekli enerji
arzinin saglanmasi gerektigi diistiniilmektedir.
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Kamu yarar ve bolgesel enerji ihtiyaglarinin karsilanabilmesi amaciyla trafo amagh 1/1000
6lgekli uygulama imar plan degisikliginin yapilmasina iligkin olarak;

Komisyonumuzca yapilan toplanti neticesinde “Cumhurivet Mahallesi 2799 ada 1 parselin
kuzeyi trafo alam amagh 1/1000 6lgekli Uygulama Imar Plan Degisikligi teklifi” konusunun trafo
yapimindan sonra ses yalitimiyla ilgili tedbirlerin alinmasi ve estetik kayginin gézetilmesi kaydiyla
kabuliine oy birligi ile karar verilmistir.

Ayse Gizem GOKCE
imar Komisyonu
BagkanyYardimcisi

e —

imar Komisyonu Uyesi

Kemal AK
imar Komisyonu Uyesi

e

imar Komisyonu Uyesi
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KONU: Cumhuriyet 404 ada 1 parselin dogusu egdeger park alani, 1295 ada 1 parselin kuzeyi,
1299 ada 2 parselin dogusu, 1312 ada 4 parselin dogusu trafo alan1 amagh plan degisikligi teklifi

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’niin 25.09.2025 tarih ve 2304 sayili yazisinda:

“[lgi sayih dilekgeye istinaden, Ilgemiz, Cumhuriyet Mahallesi 404 ada 1 parselin
dogusundaki park alaninin giineyinde egdeger park alam ve Cumhuriyet Mahallesi 1295 ada 1
parselin kuzeyinde, 1299 ada 2 parselin dogusunda, 1312 ada 4 numaral parselin dogusunda yer
alan elektrik enerji ihtiyacim karsilamaya yonelik trafo alan1 amagh 1/1000 &lgekli Uygulama Imar
Plani degisikligi dosyast hazirlanmistir.

Planlanan trafo alanlar Didim Ilge merkezinin dogusunda Cumhuriyet Mahallesi sinirlart
igerisinde olup mevcut uygulama imar planinda park alaninda yer almaktadir.

Plan degisikligine konu trafo alanlar1 ve park alaninin;

- 404 ada 1 parseli kuzeyinde trafo alani, dogusunda park alani, giineyinde ve batisinda yol,

- DM04/TR15 no.lu trafo alammin Giineyinde ve batisinda yol, kuzeyinde ve dogusunda
park alam,

- DM03/TR09 no.lu trafo alaninin Kuzeyinde ve batisinda yol, giineyinde ve dogusunda
park alani,

- DM04/TR03 no.lu trafo alaninin Giineyinde ve batisinda yol, kuzeyinde ve dogusunda
park alani,

ver almaktadir.

Tesis edilmesi planlanan DM04/TR 15, DM03/TR09, DM04/TR03 trafolarinin isabet ettigi
alan; ADM Elektrik Dagitim A.S. tarafindan alinan kurum goriigleri dogrultusunda hazirlanmgtir.
Mevcut imar planinda park alanina isabet eden DM04/TR15 no.lu trafo alani 24 m?, DM03/TR09
no.lu trafo alam 28 m? DMO04/TR03 no.lu trafo alan1 27,86 m* alan kamu yarar1 amaciyla teknik
altyap: alanlarin iyilestirmek adina trafo alam olarak, 404 ada 1 parselin dogusundaki trafo alaninin
84,77 m*lik kismu es deger park alam olarak planlamistir.

Aydin Ili, Didim Ilgesi, Cumhuriyet Mahallesi 404 ada 1 parselin dogusu park alani ve 1295
ada 1 parselin kuzeyi, 1299 ada 2 parselin dogusu, 1312 ada 4 parselin dogusundaki alanlar trafo
alam amagh 1/1000 6lgekli Uygulama Imar Plan1 degisikligi teklif dosyas: yazi ekimizde olup
konunun 3194 sayili Imar Kanunu’nun 8-b maddesine gére incelenmek ve karar alinmak iizere
Didim Belediye Meclisi'ne havalesini tensiplerinize arz ederim.™’

denmektedir.
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KOMISYON GORUSU:

Didim Belediye Meclisi'nin 01/09/2025 tarihli toplantisinda 11.glindem maddesi olarak
goriisiilerek Komisyonumuza havale edilen, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii'niin 25/09/2025 tarih
2304 sayih “Cumhuriyet Mahallesi 404 ada 1 parsel esdeger park alani, 1295 ada 1 parsel, 1299 ada
2 parsel, 1312 ada 4 parsel trafo alam amagh plan degisikligi teklifi”” konulu olur yazis1 incelendi.

Planlama alani Didim Ilge merkezinin dogusunda Cumhuriyet Mahallesi sinirlari igerisinde
olup mevcut uygulama imar planinda park ve trafo alaninda yer almaktadir. Plan degisikligine konu
DMO04/TR15 trafo alaninin, Giineyinde ve batisinda yol, kuzeyinde ve dogusunda park alani,
DMO03/TR09 no.lu trafo alaninin Kuzeyinde ve batisinda yol, giineyinde ve dogusunda park alani,
DMO04/TRO03 no.lu trafo alaninin Giineyinde ve batisinda yol, kuzeyinde ve dogusunda park alani,
404 ada 1 parseli kuzeyinde trafo alani, dogusunda park alani, giineyinde ve batisinda yol yer
almaktadir. Trafo yapilmas1 amaciyla sunulan plan degisikligine esas gerekli incelemeler yapilmis
olup 6neri alanlarin kamu terkleri yapilmis park alanlari oldugu, kaldirim/yol kullanimlarinda
kalmadig1 ve yaya/arag gegisine engel teskil etmeyecegi goriilmiistiir. Bolgede artmakta olan
yapilagsma yogunlugu g6z dniine alindiginda, elektrik enerjisi ihtiyacinin da arttig ve bu dogrultuda
gerekli enerji arzinin saglanmasi gerektigi diistiniilmektedir.

Kamu yararn ve bolgesel enerji ihtiyaglarimin karsilanabilmesi amaciyla trafo amagh 1/1000
dlgekli uygulama imar plan degisikliginin yapilmasina iligkin olarak;

Komisyonumuzca yapilan toplanti neticesinde “Cumbhuriyet Mahallesi 404 ada 1 parselin
dogusu esdeger park alani, 1295 ada 1 parselin kuzeyi, 1299 ada 2 parselin dogusu, 1312 ada 4
parselin dogusu trafo alam amagh 1/1000 6lgekli Uygulama Imar Plan Degisikligi teklifi” konusunun
trafo yapimindan sonra ses yalitimiyla ilgili tedbirlerin alinmasi ve estetik kaygimin gézetilmesi
kaydiyla kabuliine oy birligi ile karar verilmigtir.

Ozan KUCUKSAHIN Ayse Gizem GOKCE
Imar Komisyonu Uyesi Imar Komisyonu

Bagk%g Yardimcist

Kemal AK
Imar Komisyonu Uyesi

=

Imar Komi$yonu Uyesi
J
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KONU: Kadin Meclisi Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligi'nin Revize Edilmesi.

01.10.2025 tarihli Meclis Toplantisinda Belediye Meclisi Hukuk Komisyonuna sevk
edilen: Kadin ve Aile Hizmetleri Mudiirliigii'niin 23.09.2025 tarih ve 74 sayili yazisi ekinde
sunulan 14 Maddeden olusan Kadin Meclisi Cahsma Usul ve Esaslan Hakkinda
Yonetmeligi nin IKINCI BOLUM Gorev. Yetki ve Sorumluluklart madde 6 (i) bendinde
bulunan

**... Kontenjan dagilimi asagidaki sekildedir:

Mabhalle Temsilcileri 21 kisi
Kadin STK/ Dernek Temsilcileri 7 kisi
Kurum/ Kurulug Temsilcileri 7 kisi
Dezavantajli Grup Temsilcileri S kisi
Toplam 40 kigi

ibaresinin ¢ikarilmasina, Kadin Meclisi Cahsma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligi
maddelerinin yeniden diizenlenerek siralanmasina komisyonumuz oy birligi ile karar verdi.

evil SAHIN
Hukuk Kom. Bsk.

Hasan CARIKCI
Hw

Ayhan INCE
Hukuk Kom. Uyesi

L}




C"\.L‘WCQU/L r’)‘

T.C. Rapor No:
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KONU: Rehberlik ve Teftis Kurulu Midirliigii Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligi

01.10.2025 tarihli Meclis Toplantisinda Belediye Meclisi Hukuk Komisyonuna sevk
edilen; Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiirliigii'ntin 23.09.2025 tarih ve 4 sayili yazis1 ekinde
sunulan 76 Maddeden olugan Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirligli Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin geldigi sekli ile kabuliine oy birligi ile karar verildi.

Ek Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirltigii Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmeligi (76
Madde / 26 Sayfa)

vevil SAHIN
Hukuk Kom. Bsk.

Hasan CARIKCT |
Hukuk Kom. Uy ;/
/ 7

Ayhan INCE
Hukuk Kom. Uyesi

N
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T
DIDIM BELEDIYE BASKANLIGI
Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigi
Yonetmeligi

BIRINCI BOLUM
Genel Esaslar

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Didim Belediyvesi Rehberlik ve Rehberlik ve Teftis Kurulu
Miidiirliigiiniin teskilat ve gorevleri ile teftis edilenlerin yiiktimliiliiklerini, miifettislerin
atanma, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma esas ve usullerini diizenler.

(2) Bu Yonetmelik, Didim Belediyesi Rehberlik ve Rehberlik ve Teftis Kurulunun
gorevlerini, Rehberlik ve Rehberlik ve Teftis Kurulu miidiiri, mifettis ve mifettis
yardimeilarinin; atanmalarini, gorev, yetki ve sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslarini ve
Rehberlik ve Rehberlik ve Teftis Kurulu biiro personelinin galigma usul ve esaslar ile tefiige
tabi olanlarin hak ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yoénetmelik. 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayih Belediye Kanunu'nun
48 inci maddesi ile 22/02/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye
ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke Ve Standartlarina Dair
Yonetmelik'in 12 inci maddesine dayanmilarak hazirlanmistir.

Tanumlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Baskan : Didim Belediye Bagkanini

b) Belediyve: Didim Belediyesini,

¢) Basvuru formu: Sinava girmek isteyen adaylarin T.C. Kimlik numarasi, hangi
yabanci dilden sinava girecegini, sinavla ilgili kendisine yapilacak bildirimlerin gonderilmesini
istedigi posta ve e-posta adresini iizerinde igarctleyip veya yazili beyan edecegi sekilde idarece
diizenlenen ve aday tarafindan doldurulup imzalanacak olan formu,

¢) Birim: Belediye hizmet birimlerini,

d) Birim Amiri: Belediye hizmet birimlerinin en iist amirlerini,

¢) Biiro: Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirltigii Biirosunu,

f) Giris Smavi: Yazili ve s6zlii sinavdan olusan miifettis yardimeihigi sinavini,

¢) Kamu Personel Secme Sinavi (KPSS): 18/03/2002 tarihli ve 2002/3975
sayili Bakanlar Kurulu Karar ile kabul edilen. Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar Igin
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik'te (A) grubu olarak adlandirilan kadrolara
atanacaklar i¢in kurumlarin kendi mevzuatlarina gore diizenleyecekleri giris sinavina kabul
edilecekleri belirlemek amaciyla kullamlacak olan puanlari saglayan merkezi sinavi,

h) Kurul Miidiirii: Didim Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiiriini,
1) Kurul: Didim Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulunu,

e
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i)  Kurum: Didim Belediyesi,
j)  Miifettis: Didim Belediyesi miifettislerini.
k) Miifettis Yardimcisi: Bagimsiz olarak denetim ve sorusturma yapmaya
yetkili olan veya olmayan miifettis yardimcilarini,
1) Refakat miifettisi: Kurul Miidiirtine yardimci olmak iizere gérevlendirilen
miifettislert
m) OSYM: Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezini,
n) Yeterlik Siavi: Miifettis yardimcilarina {i¢ yvilin sonunda yapilan yazili ve
sozlii sinavi,
0) Yetkili Merci: 02.12.1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanuna gore izin vermeye yetkili merci, ifade eder.

Kurulun Yapisi
MADDE 4 - (1) Rehberlik ve Teftis Kurulu, miifettislik sifatim kazanmis olanlar
arasindan atanan bir miidiir, yeteri kadar miifettis ve miifettis yardimcisindan olusur.
(2) Kurulun yazi, idari ve mali hizmetleri ile tasinir mal is ve islemleri, arsiv,
kiitiphane ve benzeri isleri ile elektronik. manyetik ve benzeri bilgi islem ortamindaki tiim
isleri Kurul Midiirliigiine bagl biiro tarafindan yiirtitiiliir.

Baghhk

MADDE 5- (1) Kurul. dogrudan baskana baghdir.

(2) Kurul miidiirii ve miifettisler teftis, inceleme ve sorusturmalarin yam sira bu
Yénetmelik 'te kendilerine verilmis diger yetkileri, gorevlendirildikleri her yerde bagkan adina
kullanirlar.

(3) Miifettisler. baskan ve kurul miidiirti diginda higbir kigi ve merciden talimat
almazlar.

IKINCi BOLUM
Girev Yetki Ve Sorumluluklar

Kurulun Girev Ve Yetkileri

MADDE 6- (1) Rehberlik ve Teftis Kurulu, Baskanin onayr ve Kurul Miidiirtiniin
gérevlendirme emri {izerine Bagkan adina agagidaki gorevleri yapar.

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
uyarinca I¢ Denetgilerin gorev alanina giren isler hari¢, Belediyenin yonetimi ve denetimi
altindaki kisi ve birimler ile isletmelerin faaliyetleri. her tiirlii is ve islemleri ve etkinlikleriyle
ilgili olarak teftis, denetim. inceleme ve sorusturma islerini yiiriitmek,

b) Belediye birimlerinin is ve islemlerinin hukuka ve nceden saptanmig
Olgiitlere uygunlugunun denetimini yiiriitmek,

¢) Belediye birimlerinde Gzel teftis ve denetim yapmak,

¢) Miifettislerin ¢alismalari neticesinde diizenledikleri raporlar inceleyip
degerlendirmek, Kurul Miidiirliigii goriisii ile birlikte Bagkana sunmak.,

d) Miifettislerce diizenlenen raporlar ile goriis yazilarini inceleyerek, esas ve
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usul yoniinden saptanacak eksikliklere iliskin Kurul Miidiirii diigtincesini, basit ve maddi
hatalar disinda, yazili olarak bildirmek,

e) Miifettiglerin mesleki gelisimini saglamaya yonelik ¢aligmalar yiiriitmek,

f) Miifettisler tarafindan yapilacak teftis, inceleme ve sorugturmalar ile diizenlenecek
raporlara iliskin, bi¢cim, yontem ve teknikleri gelistirmek, standart ve ilkelerin
olusturulmasini saglamak, denetim. Inceleme ve sorusturmalarin etkililigini ve
verimliligini artiric: tedbirler almak, bu konuda gériis ve 6neriler sunmak,

g) Gorev standartlarini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

g) Mevzuat hiikiimleri uyarinca verilen diger gérevleri yerine getirmek,

(2) 4483 say1lh Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
hiikiimlerine veya 10/06/1949 tarihli ve 5442 sayil 1l Idaresi Kanunu hiikiimlerine gére Vali
veya Kaymakam, 4483 sayili Kanun'un 5 inci maddesinin figlincii fikrasi geregi Bagkan
tarafindan kabulii halinde ise diger sorusturma izni vermeye yetkili mercilerce 4483 sayih
Kanun geregi miifettislere verilen arastirma ve/veya inceleme gorevlerinin yasal siireleri
icerisinde tamamlattirilmasini ve geregi i¢in adi gegen Kanun’a gore karar alinmak tizere yetkili
mercie génderilmesini saglamakla gorevli ve yetkilidir.

Kurul Miidiiriiniin Atanmasi

MADDE 7- (1) Kurul Miidiirii, Bagkan tarafindan bakanliklar ile bunlarin bagh ve ilgili
kuruluglarinin merkez tegkilati ile belediye, idare ve diger belediyelerde meslege 6zel yarigma
sinavi ile girmis ve yeterlik sinavi sonucunda denetim elemanligina atanmus, yardimcihik
dénemi de dahil olmak {izere en az 10 yil denetim elemamn olarak ¢alismis olan ve 657 sayili
Devlet Memurlarn Kanununun 68/B maddesi hiikiimlerine gore bu kadroya atanma gartlarini ve
Yonetmelikte ongoriilen egitim gartlarini tagiyanlar arasindan atanir.

Kurul Miidiiriiniin Girev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 8 — (1) Kurul Miidiirii, Baskan adina asagidaki gérevleri yapar.

a) Bu Yonetmelik’in 6 nc1 maddesinde belirtilen gorevlerin ytirtitiilmesini
saglamak.

b) Kurulu yonetmek. ¢alismalarim diizenlemek ve denetlemek, denetim
calisma programlarimi hazirlamak, bu programlan Bagkamin onayina sunmak ve bunlarin
uygulanmasini saglamak.

¢) Bagkamn onayi lizerine miifettisleri teftis, inceleme, sorusturma ve
arastirma islerinde gorevlendirmek, gérevlendirme ve talimatlarin uygulanmgini izlemek ve
miifettiglerin ¢aligmalarimi denetlemek.

¢) Miifettislerden gelen raporlari incelemek. eksikliklerin giderilmesini
saglamak. ilgili mercilere gondermek, ilgililerce alinacak tedbirleri ve yapilacak iglemlerin
sonuclarim takip etmek. alinmasi gereken tedbirlerle ilgili tekliflerde bulunmak, raporlarin
sonuglar1 hakkinda ilgili miifettiglere bilgi verilmesini saglamak.

d) Giris sinavi ile miifettislik yeterlik sinavinin yapilmasini ve yiiriitiilmesini
saglamak, miifettis yardimcilarinin yetigmelerini saglayici tedbirler almak.

e) Miifettisleri meslekleri ile ilgili bilimsel ¢aligmalar yapmaya 6zendirmek, bu

\ N
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amagla yurt i¢inde ve yurt disinda inceleme ve arastirma yapmalarim saglamak, mesleki, genel
kiiltiir ve yabanci dil bilgilerinin artinlmasi yoniinde, meslek ig¢i egitim, kurs, seminer ve
toplantilar diizenlemek, bu tiir calismalara katilmalarini saglamak.

f) Kurulun ¢alismalarina ait yilhik faaliyet raporunu hazirlayarak Baskana
sunmak.

g) Kurul Miidiirliigiine intikal eden inceleme ve sorusturma gerektiren konulari
Bagskana iletmek, alinacak emir ve talimat dogrultusunda hareket etmek.

g) Kurul ¢alismalarnun yirtitiilmesinde, mevzuatin miifettisler arasinda
degisik yorumlandi1 ve mevzuatta yeterince agiklik bulunmadig haller ile raporlama ve diger
caligma konularinda, uygulama birligini temin amaciyla gerekli ilke kararlari almak ¢aligma
usul ve esaslari, yonerge ve talimatlari hazirlamak ve uygulamak.

h) Gdorev alanina giren konularda, uygulamalarda ¢ikan mevzuat yetersizligi
ve aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaptirarak, alinmasi gereken yasal ve
idari tedbirler konusunda Baskana teklifte bulunmak.

1) Miifettiglerin ¢aligmalarin, ig verimlerini gorevlerine olan ilgilerini ve meslek
geregine gore hareket edip etmediklerini izlemek, gerekli gordiigii zamanlarda bu ¢alismalar:
yerinde denetlemek.

1) Biiro hizmetlerinin diizenli yiiriitiilmesini temin etmek.

j) Miifettigler tarafindan diizenlenen raporlarin sonuglarina gére islemlerin
iyilestirilmesi, uygulamadaki aksakliklarin giderilmesi konularinda 6nerilerde bulunmak.

k) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ile 1/11/1984 tarihli ve
3071 sayil Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun hiikiimleri uyarinca Kurul
Miidiirliigiine sunulan dilekgelerin ve bilgi edinme taleplerinin takibini yaptirarak yasal siiresi
icinde cevaplanmasini saglamak.

[) 5018 sayili Kamu Mali Ynetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca harcama yetkilisi
gorevinden kaynaklanan yetkilerini kullanmak, biiro memur personeli arasindan tasinir kayit
ve kontrol gorevlisi gorevlendirerek 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayihi Bakanlar Kurulu
Karari ile yiiriirliige konulan Tagimir Mal Yonetmeligi'ne gore is ve islemlerin takip ve icrasim
saglamak.

m) Ilgili mevzuat ¢ergevesinde Bagkan tarafindan teftis hizmetleri ile ilgili olarak verilen

benzer gorevleri yapmak.
n) is Saghg ve is Giiveligi : (06.04.2022 tarih ve 39 sayili Belediye Meclis Karar ile

Eklenen) 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve 4857 sayih Is Kanunu’nun 2. Maddesi geregi
Isveren ve isveren Vekilleri ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimliidiir.

(1) lgili Birim, ¢ahsanlarin isle ilgili saghk ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu
cercevede:

a) Mesleki risklerin 6nlemek, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbiri almak, is
sagligi ve giivenligi organizasyonunu yapmak, gerekli arag ve gerecleri saglamak, saglik ve
giivenlik tedbirlerini degisen sartlara uygun hale getirmek ve mevcut durumun iyilestirilmesi
icin ¢alismalar yapmak.

b) Isyerinde alinan is saghigi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigim izlemek,
denetlemek ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglamak.

¢) Risk dtgerlcndlrme i yapmak veya yaptirmak.
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d) Calisanlara gérev verirken, ¢aliganin saghk ve giivenlik ydniinden ise uygunlugunu
g0z Oniine almak.

e) Yeterli egitim, bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike
bulunan yerlere girmemesi igin gerekli tedbirleri almak.

f) Meydana gelen is kazasi ve ortaya ¢ikan meslek hastaliklarina iligkin hususlari Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigli’ne zamaninda ve usuliince bildirmek.

g) Calisma ortamu, kullanilan maddeler, is ekipmani ile gevre sartlarini dikkate alarak
meydana gelebilecek acil durumlan énceden degerlendirmek, ¢alisanlan ve ¢aligma gevresini
etkilemesi miimkiin ve muhtemel acil durumlar belirlemek ve bunlarin olumsuz etkilerini
Onleyici ve sinirlandirict tedbirleri almak.

g2) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak {iizere gerekli &l¢iim ve
degerlendirmeleri yapmak, acil durum planlarim hazirlamak.

1) Acil durumlarla miicadele i¢in igyerinin biiyiikliigii ve tasidig) 6zel tehlikeler, yapilan
isin niteligi, ¢alisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; énleme, koruma,
tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donamima sahip ve bu
konularda egitimli yeterli sayida kisiyi gorevlendirmek, arag ve gerecleri saglayarak egitim ve
tatbikatlar1 yaptirmak ve ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglamak.

Kurul Miidiiriine Yardim ve Vekalet

MADDE 9- (1) Kurul midiirii, gorev ve yetkileri ¢er¢evesinde kendisine yardimei
olmak {izere, yeterli sayida miifettisi baskan onay1 ile refakat miifettisi olarak gérevlendirebilir.
Refakat miifettisleri kurul mudiiriine gorevlerinin ifasinda yardim ederler ve verilen diger
gorevleri yerine getirirler. Refakat miifettigligi gorev siiresi en fazla 1 yil olup, siiresi dolanlar
yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Kurul miidiirii, gegici sebeplerle gorevden aynldiginda veya herhangi bir sebeple
kurul midiirliigiiniin bosalmasi halinde vekalet goérevi baskan tarafindan Kurul miidiirii
atanmas sartlarina haiz miifettislerden birine verilir. Bu niteliklere haiz miifettis bulunmamasi

durumunda vekalet gérevi en kidemli miifettise verilir.

UCUNCU BOLUM
Miifettislere iliskin Hiikiimler

Miifettislerin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 10 - (1) Miifettigler bagkan adina:

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca i¢ denetgilerin gorev
alanina giren isler harig, belediyenin yonetimi ve denetimi altindaki birimlerin faaliyetleri ile her
tiirlii is ve islemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak teftig, inceleme ve sorusturma islerini
yiirtitmek,

b) Yiiriitiilen inceleme veya sorusturmanin gerektirdigi hallerde, ilgili kisi, kurum veya
kuruluslardan her tiirlii bilgi., belge ve kayitlar istemek, bilgi toplamak.

¢) Mevzuat geregi tutulmasi zorunlu bulunan her tiirlii kayit ve belgeleri igyerinde veya
denetime elverisli gordiigii bir yerde denetlemek ve incelemek iizere istemek, bunlara iligkin
gerektiginde tutanak diizenleme}T

Ly, 4

J
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¢) 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu kapsamina giren suglarin sorusturulmasinda bu Kanun
hiikiimleri, 4483 sayi1li Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanuna
gore yapilacak on incelemelerde bu Kanunun, bu Kanunda ac¢ikhik bulunmayan hallerde
4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununda diizenlenen usul ve esaslara gére
hareket etmek.

d) Teftis, inceleme ve sorusturma goérevlerinin gerektirdigi hallerde, Belediyenin
birimlerindeki gérevlilerin muhafazasina verilmis olan ayni, nakdi, menkul ve gayrimenkul her
tiirlii varhiklara iliskin sayim yapmak, bunlara ait gizli olsun veya olmasin her tiirlii evrak, dosya,
vesika ve elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamindaki verileri tetkik etmek veya
almak, gerektiginde tasdikli 6rneklerini birakmak suretiyle belgelerin asillarini almak,

e) Mevzuat cergevesinde ilgili personelin gorevden uzaklastinlmasim bagkana teklif
etmek,

f) Gorevleri sirasinda sorusturma, inceleme ve On inceleme ile ilgili olarak gerekli
gordiikleri kimselerin yazili ifadelerine bagvurmak,

¢) Gorevlerinin yiiriitiilmesi sirasinda gorev konusu disinda 6grendikleri yolsuzluklari ve
usulsiiz uygulamalar1 gecikmeden incelemeye baslayabilmek {izere durumu derhal Kurul
Miidiirliigiine bildirmek, gecikmesinde zarar umulan ve delillerin kaybina meydan verebilecek
hallerde delilleri toplamak.

g) Teftis. inceleme ve sorusturma ¢alismalari neticesinde raporlar diizenleyerek kurul
miidiirliigline intikal ettirmek.

h) Belediye faaliyetleriyle ilgili olarak gorevlendirildikleri konularda yurt i¢inde ve yurt
disinda egitim ve arastirmalar yapmak, egitim. komisyon, kurs, seminer ve toplantilara gérevli
veya gozlemci olarak katilmak, gorevlendirildikleri konularda kurs. seminer ve egitim vermek,
diger kamu kurum ve kuruluglarinda denetim ile ilgili konularda, kendisinin kabulii ve bagkanin
izni ile uzman veya bilirkisi olarak hizmet vermek,

1) Teftis, arastirma ve inceleme esnasinda gordiikleri yanhighk ve eksiklikler ile mevzuatin
uygulanmasindan dogan sonuglar tizerinde inceleme yaparak, goriilecek yanlishk ve
eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarim aragtirmak ve islerin istenilen seviyede
viiriitiilmesini saglamak ve gorevlilerin ¢aligmalarindan daha ¢ok yararlamlmasi i¢in alinmasi
gereken tedbirleri ve diisiincelerini inceleme raporu veya yaziyla kurul miidiirligiine intikal
ettirmek,

i) Refakatlerinde c¢alisan miifettis yardimcilarinin yetistirilmelerini saglamak ve
haklarinda refakat doneminin bitimini takip eden bir hafta i¢inde kurul mudiirligiince belirlenen
formata uygun olarak miifettis yardimcisi degerlendirme raporu diizenlemek.

j) Mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanmasiyla ilgili ¢aligmalara katilmak,

k) Ilgili mevzuat gergevesinde kurul miidiirii tarafindan rehberlik ve teftis hizmetleri ile
ilgili olarak verilen benzer isleri yapmak. gérev ve yetkilerine haizdirler.

(2) Miifettisler, denetim gdérevlilerine iliskin; tarafsizlik ve nesnellik, esitlik, durtstliik,
gizlilik. ¢ikar catismasindan kaginma. nezaket ve saygl. vetkinlik ve mesleki 6zen gibi etik
davranis ilkelerine uymak. mevzuatta ongériilen yetkilerini tam olarak kullanmaktan ve
ekten sorumludurlar.

5

gorevlerini eksiksiz yerine gefi
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Yillhik Teftis Programimin Hazirlanmas:
MADDE 14 - (1) Yillik teftis ve denetim programlar Kurul Miidiiriince. 6nceki

teftislerden elde edilen sonug¢ ve deneyimler ile teftis edilecek yerlerin durumlar géz 6niinde
bulundurulmak sartiyla her yil Ocak ayi igerisinde hazirlanarak ayni ayin sonuna kadar
Belediye Bagkaninin onaymna sunulur. Bu program hazirlanirken tiim birimlerin belirli
araliklarla denetlenmesi amaglanir. Teftisler sirasinda her tiirlii faaliyet ve iglemlerin mevzuata
uygunlugu agisindan denetlenmesiyle birlikte denetlenen birimin eksik ve hatali islemlerinin
diizeltilerek personelin gérevi ile ilgili konularda egitilmeleri saglanir.

Yurt Disina Gionderilme

MADDE 15 - (1) Miifettigler. Belediye bagkani onayiyla inceleme yapmak. bilgi ve
gorgiilerini artirmak i¢in biitgeye konulacak odenckle en fazla 6 ay siireyle dis iilkelere
gonderilebilirler.

Kurul Miidiirti de mesleki inceleme ve arastirma yapmak iizere aym Gdenekten
yararlandirilarak yurt disina génderilebilir.

Miifettislerin Uyacaklar1 Hususlar ve Etik Kurallar

MADDE 16--(1) Miifettisler:

a) Esas itibariyle teftisin etkin bir sekilde ydriitiilmesini engelleyen hususlarla,
miikerrerlikleri tespit etmek, hadiselerin ekonomik. sosyal, idari ve hukuki sebeplerini tahlil
etmek, verimli galismay1 tesvike ve yolsuzluklarla usulsiizliiklerin en aza indirilmesine yonelik
teftis usullerini gelistirmek igin gerekli tedbirlerin alinmasini g6z dniinde tutarlar,

b) Caligmalari sirasinda, rehberlik fonksiyonlarini én planda tutarak hatalan onleyici,
aksakliklar giderici. is verimini artirici, rasyonel ve etkin ¢aligmay1 saglayici, gelistirici ve
egitici olmaya 6zen gosterirler,

¢) Gorevleri sirasinda ve galismalan esnasinda giyimleri, davramslan ve hareketleri ile
saygi ve itibar telkin etmeye 6zen gosterirler,

¢) Gorevin basariyla yerine getirilmesi, adil ve nesnel bir sonucun ortaya gikmasi
amaciyla dirtstliik, bagimsizlik, tarafsizhik, giivenilirlik ve yeterlik ilkelerini gézeten bir
vaklagim i¢inde olmak zorundadirlar,

d) Islemlerin denetlendigini gdsteren, tarih ve imza koymak suretiyle yaptiklar
agiklamalar disinda evrak. defter ve kayitlar iizerine serh diigemezler, ilave ve diizeltme
yapamazlar, elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamlarindaki bilgi ve kayitlar
degistiremezler,

e) Denetime gidecekleri yerleri, yapacaklan isleri ve gorevleri dolayisiyla edindikleri
gizli bilgi ve belgeleri agiklayamazlar,

f) Beseri ve sosyal iligkilerin gerektirdigi haller hari¢, hakkinda denetim, inceleme ve
sorusturma yaptiklan personelden ve yetkililerinden veya gorevleri sirasinda diger kisilerden,
6zel hizmet ve ahisilmis olmayan ikramlar kabul edemezler, bu kisilerle i miinasebetinden
farkh miinasebet kuramazlar. bor¢ alamaz ve veremezler.

g) Icra islemlerine karsamazlar.
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Miifettiglerin ¢alisma usul ve esaslar

MADDE 11- (1) Miifettislerin yaptiklan teftis, inceleme ve sorusturma faaliyetlerinde
¢sas amag, belediyenin daha iyi hizmet vermesine, basta insan kaynag olmak tlizere
kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasina, belediyeye arti deger katmaya, yolsuzluklarin ve
usulsiizliiklerin 6nlenmesine yonelik ¢oziimler ve Oneriler getirmektir.

(2) Mufettigler bu esastan hareketle; gérev standartlarina uygun hareket ederler.
Belediyenin mevcut hukuki diizenlemeler igerisinde amaglarina zamaninda ve verimli olarak
ulasip ulasamadigini, amaca yonelik olarak benimsenen ilke. politika ve yontemleri ile yapilan
islem ve eylemlerin dogruluk ve etkinliginin aragtirilmasi, incelenmesi ve denetlenmesini
saglarlar.

(3) Miifettislerin calisma anlayisi; rehberlik anlayisina dayanan egitici, verimli, iktisadi,
caydirici ve etkin bir denetim sistemini Sngortir.

(4) Miifettisler gorevlerini aksatmadan yiiriitiirler. Kurul miidiirligtince belirlenen
stirede tamamlanamayacagi anlasilan isler hakkinda kurul midiirliigiine zamaninda bilgi verip,
alacaklar talimata gore hareket ederler.

(5) Denetim veya sorusturma ile gorevlendirilen miifettis, ise baglama yazist ile durumu
kurul miidiirliigiine bildirir.

(6) Ise baslama yazisinda, miidiirliigiiniin goérevlendirme yazisi, denetim yapilan birim
veya gorev konusu ile ilgili bilgiler yer alir.

Tek ve Miisterek Calismalar

MADDE 12- (1) Miifettisler isin hacim ve Onemine gore tek ya da grup olarak
gorevlendirilirler. Yillik teftis ve denetim programlan ile inceleme ve sorusturmalarin
mistereken yiriitilmesi halinde her gruba dahil miifettislerden en kidemli olan1 o grubun
baskani sifatiyla ¢alismalar1 diizenler. Grup baskanlar: ise baslarken ve ¢alismalarin devamu
sirasinda teftis ve tetkiklere verilecek en uygun yonii tayin, iglerin seyrini takip, sonug
alinmasini saglayabilecek fikir ve tedbirlerin uygulanmasini temin ederler.

(2) Grup baskanlar1 ¢alismalarin seyri hakkinda zaman zaman veya talep halinde Kurul
Miidiiriine 6zet bilgi ya da ara rapor verirler, Ayrica grup faaliyetinin sona ermesini izleyen bir
ay icerisinde diizenleyecekleri raporlarla ¢alismalarin sonuglarin belirtirler.

(3) Miisterek galigmalarda raporlar birlikte diizenlenir, ¢alismaya katilan miifettiglerce
imzalanir. Sonuglar lizerinde gériis ya da kanaat birligine varilmazsa sonuclara katilmayan
miifettisler goriis ve kanaatlerini gerekgesiyle birlikte raporda belirtirler. Grup Bagkam
¢alismalara katilmanin yani sira gerekli yazismalar: grup adina yapar.

islerin Siiresinde Bitirilmesi ve isin Devri

MADDE 13 - (1) Miifettisler ve miifettis yardimcilan kendilerine verilen isleri, Kurul
Miidiiriince belirtilen stireler igerisinde bitirirler. Stiresinde tamamlanamayacag anlasilan igler
hakkinda Kurul Miidiiriine zamaninda bilgi verip alacaklar talimata gére hareket ederler.

Miifettislere verilen isin devredilmemesi esastir. Zorunlu hallerde miifettisler ellerindeki isleri,
Kurul Mudiiriniin yazili emri veya izni ile baska bir miifettise devredebilirler. Devir iglemleri
tutanakla yapilarak, diizenlgrpn tutanak devri yapan Miifettis tarafindan Kurul Miidiiri'ne
iletilir.

e
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g) Gorevleri nedeniyle Ggrenmis olduklar bilgileri, mesleki sirlari, ekonomik, ticari hal
ve durumlan gizli tutmak zorundadirlar,

h) Aralarinda ti¢iincii dereceye kadar kan (li¢iincli derece dahil) ve ikinci dereceye kadar
kayn (ikinci derece dahil) histmlik veya ¢ikar birligi bulunan yahut tarafsizhgi hakkinda kugku
uvandiracak derecede uyusmazlik halleri var olan belediye personeli hakkindaki denetim
islerine bakamazlar, kendilerine bu tip islerin verilmesi halinde durumu yazihi olarak kurul
miidiirliigiine bildirirler,

1) Rapor, yazisma ve dosyalari, kurul miidiiriiniin izni olmadan kimseye gosteremezler ve
veremezler,

1) 14/9/2010 tarihli ve 27699 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Denetim Gorevlilerinin
Uyacaklari Mesleki Etik Davramis llkeleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uymak
zorundadirlar.

Sorusturma acilmasini gerektiren haller
MADDE 17 - (1) Miifettisler:
a)Hiiviyeti belli kimseler tarafindan kisi veya olayin belirtildigi, soyut ve genel nitelikte

olmayan, agik adresli, imzali ve sug teskil edecek nitelikte iddialar1 i¢eren, ancak; iddialarin
sthhati stipheye mahal vermeyecek sekilde ortaya konulmus olmasi halinde adi, soyadi ve imza
ile is veva ikametgdh adresinin dogrulugu sarti aranmayan ihbar veya sikdyet dilek¢elerinde
belirtilen konularda,

b)Denetim ve inceleme sirasinda sug sayilan bir eylemi saptamalari halinde,

¢)Baskan tarafindan dogrudan talimat verilmesi halinde,
sorusturma yapmak ve rapora baglamakla ytikiimltdiirler.

(2) Birinci fikranin (a) ve (b) bentleri uyarinca sorusturmaya baslanabilmesi i¢in durumun
kurul miidiirliigiine bildirilmesi gerekir. Ancak, geciktirilmesinde sakinca goriilen veya aninda
el konulmasi gereken durumlarda, sug delillerinin saptanmasi amaciyla, miifettigler tarafindan
dogrudan dogruya sorusturmaya bagslamr, gerekli énlemler alimir ve durum kisa siirede kurul
midirliigtine bildirilir.

Miifettigler tarafindan yaptirilan bilirkisi incelemeleri

MADDE 18 - (i) Teftis, inceleme ve sorusturma esnasinda, gorevin
sonuglandirilabilmesi igin, inceleme ve degerlendirilmesi uzmanhk bilgi ve tecriibesini
gerektiren konularin varh@ halinde, miifettigin talebi ve kurul miidiiriiniin onay1 ile durum
uzman kurum veya kisilere incelettirilebilir. Diizenlenen bilirkisi raporu kanitlayici belge
olarak sorusturma raporlarina eklenir.

(2) Uzman kurum veya kisilerin iicretleri ile inceleme giderleri miifettis tarafindan
diizenlenecek yaziva istinaden belediyece ddenir.

Girevden Uzaklastirma

MADDE 19 - (1) Miifettisler gérevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak;

a) Para ve para hikkmiindeki evrak ve senetleri, mal ve esyayi. bunlarin hesap, belge ve
defterlerini, elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem kayitlarim gostermekten ve sorulan
sorulan cevaplandirmaktan kaginan,

b) Teftis, inceleme ve sorusturmayi giiglestirecek, engelleyecek veya yanhs yollara
stiriikleyecek davramslarda’?ulunan,
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¢) 3628 sayilh Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanununun 17'inci maddesine giren eylemlerde bulunan,

¢) Evrakla sahtecilik, kayitlarda tahrifat yapmis olan,

d) Ceza ve disiplin sorusturmasini gerektirir, gorevle ilgili onemli yolsuzluklarda
bulunan veva agik¢a ortaya konulmasi kosuluyla kamu hizmeti ve kamu diizeni gerekleri
yoniinden gorev basinda kalmalar1 sakincali goriilen,

e) Sug¢ delilleri heniiz elde edilememis olmakla beraber, is baginda kalmalarinin
tahkikat1 giiglestirecegi kanaatine varilan,

f) Belediyeye ait kiymetlerin muhafazasina mahsus yerlerdeki kiymetlerin meveudunda
makul gériilemeyecek miktarda agign ¢ikan yahut suiistimali ile Belediyeyi onemli miktarda
zarara soktugu sabit olan ya da géreve devami halinde meydana gelen zararin artmasina sebep
olacagina kanaat getirilen memurlari; denetim, inceleme, arastirma ve sorusturmanin her
asamasinda gorevi baginda kalmasmin sakincali oldugunu agik bir bi¢imde ortaya koymak
suretiyle gegici bir nlem niteliginde olmak iizere gérevden uzaklastirilmasini kurul mudirlagi
aracih@iyla baskana teklifte bulunurlar.

(2) Gorevden uzaklastirilan memurlar hakkinda, isledikleri suglarin nevi ve mahiyetine
gdre mevzuat gergevesinde islem yapilir.

(3) Gorevden uzaklastirilana ait sorusturma ile bu sorusturmaya ait rapor iizerine
vapilacak resmi islemin diger islerden oncelikle tamamlanmasi ve sonuglandirilmasi
zorunludur.

DORDUNCU BOLUM
Rehberlik ve Teftis Kurulu Biirosu

Biironun girev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 20 - (1) Biiro. Rehberlik ve Teftis Kurulu miidiiriine bagh yeterli sayida
personelden tesekkiil eder.

(2) Biironun gorevleri sunlardir:

a) Rehberlik ve Teftis Kuruluna verilen veya gelen raporlar ile her tiirlii evrakin kaydini
fiziki ve elektronik ortamda diizenli sekilde tutmak, ilgili birimlere sevki dahil bu safhaya kadar
olan islemlerini yapmak. baska birimlere gidenleri takip etmek, zamaninda cevap alinamayan
rapor ve yazilardan kurul miiciiriinii haberdar etmek.

b) Isleri biten rapor ve diger evraki dosyalayarak muhafaza etmek.

¢) Miifettislerden gelen raporlan gerekli sayida gogaltmak. raporlarn ve diger evraki
kayit etmek ve ilgili oldugu verlere vererek takip etmek.

¢) Miifettislerin calisma ve hakedis cetvellerinin tahakkuka ait islemlerini yiiriitmek.

d) Rehberlik ve Teftis Kurulunun kirtasiye, matbuat ve diger malzeme ihtiyacimn
teminine ve Tagimir Mal Ydnetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde tasinir mallar kayit ve muhafaza
etmek, bunlarla ilgili diger iglemleri yapmak.

¢) Rehberlik ve Teftis Kurulunun yazismalariyla, miifettis, miifettis yardimeilar ve biiro
personelinin 6zliik, diger idari, mali ve haberlesme hizmetlerini yiiriitmek.

f) Uygulamaya ait mevzuat ve talimatlar izleyip saklamak ve bunlar miifettis ve
miifettis yardimcilar ile biitiin personele dagitmak.

(3) Sef, biironun yonetiminden ve diizenli ¢alismasindan kurul midiiriine kars
sorumludur. Biiroda gorevli tiim personel yaptiklar islerden dolayr mesul olup gérevleri icabr
edindikleri bilgileri agiklayamazlar. Defler, evrak, rapor ve benzeri belgeleri kurul miidiiriiniin
izni olmadan hig¢bir makama ve sahsa gosteremezler ve veremezler.

(4)Biiro personelinin atanmasinda veya gorevlendirilmesinde kurul midiiriiniin uygun
goriisii alinir. TL
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BESINCI BOLUM
Miifettis Yardimcihi@ina Girig

Atanma kosulu ve giris sinavi

MADDE 21- (1) Belediye miifettisligine miifettis yardimcis: olarak girilir. Miifettis
yardimcihifina atanabilmek i¢in giris sinavim kazanmak zorunludur.

(2) Giris sinavinin agilmasina, kurul miidiir{iniin 6nerisi tizerine bagkanin onayi ile karar
verilir. Sinav, yazili ve sozlii olmak iizere iki boliimden olusur.

(3) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda meslege 6zel yarisma smavi ile girmis ve
yeterlik sinavi sonucunda denetim elemanligina atanmis olanlardan bu yénetmelikte 6ngdriilen
egitim sartlarim tagiyanlar, giris sinavina tabi tutulmaksizin naklen veya agiktan belediye
miifettislifine atanabilirler.

Giris smavi degerlendirme komisyonu

MADDE 22 -(1) Miifettis yardimciligi giris snavim yapacak komisyon; bagskanin onay1
ile kurul miidiiriiniin bagskanhiginda. kurul miidiiriiniin énerisi ile gérevlendirilecek dort miidiir
veya miifettis olmak iizere bes iiyeden olusur. Zorunlu sebeplerden dolay: gorev yapamayacak
baskan disindaki asil iiyelerin yerine gegmek {izere, aym usulle dort yedek iiye tespit edilir.

(2) Giris smavi degerlendirme komisyonu. sinavlarin saghkh gekilde yapilmasin
saglamak ve bu konuda gerekli biitiin dnlemleri almakla yiikiimliidiir.

(3) Giris sinavi degerlendirme komisyonu sekretarya hizmetleri Rehberlik ve Teftis
Kurulu biirosunca yiiritiiliir.

Giris smavi sartlan

MADDE 23 - (1) Miifettis vardimciligi giris sinavina katilabilmek i¢in agagida belirtilen
nitelikleri tasimak gerekir:

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel kosullari
tasimak.

b) Universitelerin egitim siiresi en az dort yilhk lisans egitimi veren hukuk, siyasal
bilgiler. iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden veya bunlara denkligi yetkili
makamlarca kabul edilen yurt i¢i ve yurt disindaki gretim kurumlarindan mezun olmak.

¢) Girig smavimin yapildigi yilin Ocak aymn birinci giinti itibariyle 35 yagim
doldurmamis olmak.

¢) Erkek adaylar igin Askerlik gorevini yapmis veya erteletmis olmak.

d) Miifettis olarak gérevini devamh yapmasma engel olabilecek herhangi bir hali
bulunmamak.

e) (A) grubu kadrolar i¢in yapilacak Kamu Personeli Segme Sinavindan sinav
duyurusunda belirtilen puan tiirii ya da tiirlerinden taban puam almis olmak.

f) KPSS sonuglarina gére bagvuran adaylardan, en yiiksek puana sahip olandan
baslanarak, atama yapilacak kadro sayisimin yirmi katindan fazla olmamak iizere kurul
miidiirliigiince belirlenen sayida aday arasinda olmak.

g) Bu sinava daha énce katilmamig veya en fazla bir defa katilmig olmak.

) Miifettisligin gerektirdigi karakter, sicil, ifade ve temsil yetenegi, tutum ve davrang
yoniinden miifettiglik yapabilecek niteliklere sahip bulunmak.

(2) Yukaridaki fikranin (g) bendinin gerektirdigi aragtirma, meslek giri§ sinavinin yazihi
boliimiinii kazanmis adaylar hakkinda kurul midiirliigiince yaptirilir.

Giris sinavinin duyurulmasi

MADDE 24- (1) Atama yapilacak kadro sayisi, sinifi ve dereceleri, sinava katilma
sartlarl, basvuru usulii, tarihleri ve yeri, bagvuruda istenilecek belgeler, sinav tarihi ve yeri,
sinava girebilmek i¢in aranan Kamu Personel Segme Sinavi puan tiirli ve taban puani, smav
konular1 ve degerlendirme ﬂfjmemi {le gerekli goriilen diger hususlar sinav giiniinden en az otuz
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giin 6nce Resmi Gazete “de, Tiirkive genelinde yayimlanan tiraji en yiiksek ilk bes gazetenin
en az birinde ve Belediyenin internet sitesinde duyurulur.

(2) Adaylarin sinava son basvuru tarihi ve kayit siiresi, yazili sinav tarihinden en ¢ok on
bes giin 6ncesine kadar devam edecek sekilde tespit olunur.

Giris sinavi islemleri

MADDE 25 - (1) Sinava girmek isteyen adaylar. duyuruda ag¢iklanan siire iginde:

a) Aday tarafindan doldurulup imzalanacak basvuru formu,

b) Yiiksekdgrenim diplomasinin veya gegici mezuniyet belgesinin asli, Rehberlik ve
Teftis Kurulunca onayh 6rnegi veya fotokopisi, bu Yonetmeligin 23 ’ncii maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendinde belirtilen denkligin yetkili makam tarafindan tasdik edildigine dair
belgenin ash, fotokopisi veya Rehberlik ve Teftis Kurulunca onayli 6rnegi,

c¢) Son alt1 ay igerisinde ¢ekilmis 4,5x6 ebadinda 6 adet fotograf,

¢) Aday tarafindan el yazisiyla yazilmis ve imzalannis 6zgegmisi.

d) Girig sinavi ilaninin yvapildigr tarihte gegerli olan (A) Grubu Kamu Personeli Segme
Sinavi Sonug¢ Belgesinin ash, Rehberlik ve Teftis Kurulunca onayh 6rnegi veya bilgisayar
¢ikusi ile kurul midiirliigiine miiracaat ederler.

(2) Bagvurularin ve birinci fikrada istenen belgelerin en geg giris sinavi duyurusunda
belirlenen tarih ve saatte, kurul mudiirliigiine elden veya posta yoluyla ya da giris sinavi
duyurusunda belirtildigi takdirde elektronik ortamda teslim edilmesi gerekir. Postadaki
gecikmeler ve ilanda belirtilen siire i¢erisinde yapilmayan basvurular dikkate alinmaz.

Giris Sinavi Belgesi

MADDE 26 - (1) Miifettis yardimeiligi giris sinavina katilacaklara kurul miidiirltgii
veya gorevlendirilecek birim tarafindan sinav yeri ve tarihini belirten onayli ve fotografl
“Sinav Girig Belgesi” verilir veya postayla gonderilir. Sinavlara ancak bu belgenin gosterilmesi
suretiyle girilebilir.

Smav Konulan

MADDE 27- (1) Miifettis Yardimecili giris sinavi yazili ve sozlii olarak yapilir. Yazili
sinavda basarih olamayanlar sozlii sinava alinmazlar. Yazili sinav asagida gruplar halinde
belirtilen konulardan yapilir.

a) Hukuk

1- Anayasa Hukuku(Genel Esaslar)

2- Idare Hukuku(Genel Esaslar, idari Kaza, idari Teskilat)
3- Ceza Hukuku(Genel Esaslar-Kabahatler)

4- Medeni Hukuk(Aile Hukuku Hari¢)

5- Bor¢lar Hukuku(Genel Esaslar)

6- Ticaret Hukuku (Genel Esaslar)

7- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

8- Is Kanunu

AL
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9- Thale Mevzuat
10- Imar Kanunu
11- Beledive Kanunu
12- 5018 Sayili Kanun
b) Ekonomi

1- Genel Ekonomi Sorunlar
2-Isletme Ekonomisi

¢) Maliye
1- Genel Maliye
2-Kamu Gelirleri
3-Biitge

¢) Muhasebe

1- Genel Muhasebe
2- Bilango Analizi

d) Yabanc dil; Ingilizce, Fransizca veya Almanca dillerinden birisi.

Yazih sinav
MADDE 28 - (1) Yazili sinav sorularimin hazirlanmasi, sinavlarin sevk ve idare

sorumlulugu giris sinavi degerlendirme komisyonuna aittir. Her soruya verilecek not, girig
degerlendirme sinavi komisyonunca saptanir. Soru kagitlar giris sinavi komisyonu bagkani ve
tiyeleri tarafindan imzalanir. Her smav konusuna ait sorular ayn ayri zarflara konur, zarflar
kapatilir, (izerlerine hangi konuya ait sinav sorulari olduklan yazilip miihiirlenerek girig sinavi
degerlendirme komisyonu baskam ve iiyeleri tarafindan imzalandiktan sonra giris sinavi
degerlendirme komisyonu baskani tarafindan saklanir.

Yazih sinavin yapilmasi

MADDE 29- (1) Sinav duyurulan yer ve saatte baslar. Sinava giren adaylar yanlarinda
sinav giris belgeleriyle birlikte resmi makamlarca verilmis gecerli bir kimlik belgesi
bulundurmak zorunda olup. istenildiginde bunlari smav gorevlilerine ibraz etmekle
ylikiimliidiirler.

(2) Sinava, i¢inde sinav sorulart bulunan miihiirlii zarfin sinava katilanlarin huzurunda
acilmasi, sorularin adaylara dagitilmasi veya yazdirilmasi suretiyle baglamr. Bu sekilde
baslanan sinava Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiiriince gérevlendirilen miifettis ve miifettis
yardimeilan ile gerektiginde diger midiirliik personeli gozciiliik eder.

(3) Sinava basladiktan sonra siav salonuna gelen adaylar sinava kabul edilmezler.
Adaylar sinav sorularinin cevaplarini daha dnceden hazirlanmig, miihiirlenmis olarak soru
kagitlariyla birlikte dagitilan cevap kagitlarina dolmakalem veya tiikkenmez kalemle yazarlar.
Sinav kagitlarina kapatilacak yer disinda adaylarin kimligini belirtecek her hangi bir yazi
yazilamaz, isaret konulamaz. Kagidina bu sekilde yaz1 yazan veya isaret koyan adaylarla
sinavda kopya ¢ektigi tgp/lt edilen adaylar hakkinda bir tutanak diizenlenerek sinavlar gegersiz
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sayilir. Sorularin sinav baslama saatinde Sinav Kurulu tiyelerince agildigini, sinavin baslama
ve bitis saatini, sinava girenlerin sayisim ve ka¢ kagit kullandiklarim gosteren bir tutanak
diizenlenir.

Smav kagitlarimin degerlendirilmesi

MADDE 30- (1) Giris sinavi degerlendirme komisyonunca 100 puan iizerinden
verilecek not, kagidin bas tarafina yazilarak giris sinavi komisyonunca imzalanir. Verilen notlar
aday sira numarasina gore diizenlenen cetvellere dokuliir.

Yazih sinavda basarinin saptanmasi

MADDE 31- (1) Yazili sinav islemleri tamamlandiktan sonra giris sinavi degerlendirme
komisyonu basarili olanlari tespit eder.

(2) Yazili sinavda her sinav grubunun tam puani 100'diir. Sinavin kazanilmasi igin,
yabanci dil hari¢ sinav yapilan her gruptan, en az 60 puan alinmasi ve gruplarin not
ortalamasinin 70 puandan asagi olmamasi sarttir. Ortalamada 70 ve yukar1 puan alan adaylar
en yiiksek puan alan adavdan baslamak lizere siralamaya tabi tutulur. Yazili simnavda bagari
gosteren adaylardan ilan edilen bos kadronun 3 (iig) katina kadar aday s6zlii sinava ¢agrilir.
Sonuncu aday ile ayni puani alan adaylar da kontenjan gozetilmeksizin sozlii sinava ¢agrilir.

(3) Giris sinavi degerlendirme komisyonunca yapilan degerlendirme sonucunda yazih
sinavda basarih olan adaylar igin bir tutanak diizenlenerek, giris smavi degerlendirme

komisyonunca imzalanir.

Yazihi sinav sonuclarinin duyurulmasi

MADDE 32 - (1) Yazih sinavi kazanan adaylarin basari sirasim ve sozlii sinavin yerini.
giiniinii ve saatini gosterir liste, belediyenin ilan tahtasi ile internet sitesinde ilan olunur. Ayrica
sozlii sinava gireceklerin basvuru formunda kendilerine yapilacak bildirimlerin ulagtiriimasini
istedikleri posta ve e-posta adreslerine sinavin yeri giinii ve saati génderilir.

Sozlii sinavin yapihs sekli ve konulan

MADDE 33 - (1) SézIii sinav, yazili sinavda basarili olan adaylara duyurulan giin, saat
ve yerde yapilir.

(2) Sozlii sinavda adaylarin;

a) 27" inci maddede belirtilen yazili sinav konularina iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicti,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihig1. d) Genel yetenek ve genel kiiltiiri,

¢) Bilimsel ve teknolojik gelismeye agikhigi,

Yonlerinden degerlendirilerek, ayri ayri puan verilmek suretiyle gergeklestirilir.

Sozlii sinavin degerlendirilmesi

MADDE 34 - (1) Adaylar, sinav degerlendirme komisyonu tarafindan, 33 ‘ncii
maddenin ikinci fikrasinin (a) bendi i¢in elli puan, (b) ila (¢) bentlerinde yazih 6zelliklerin her
biri i¢in onar puan iizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayr ayr tutanaga gegirilir.

(2) Sézlii savda basarili sayilmak igin sinav degerlendirme komisyon bagkan ve
tiyelerinin yiiz tam puan tizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 olmas:

i {
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Giris sinavinin degerlendirflmesi, basari sirasi ve itiraz

MADDE 35 - (1) Giris sinavi notu, yazili ve sozl{i sinav notlarinin ortalamasidir. Basari
siras1 bu nota gore tespit edilir.

(2) Giris simnavi notunun esitligi halinde, yazili sinav notu yiiksek olan aday basan
siralamasinda 6ncelik kazanir. Bu notlarin da esitligi halinde 6ncelikle yabanci dil notlarina,
bunlarin da esit olmasi durumunda hukuk notlarina bakilir ve hukuk notu yiiksek olan aday
oncelik kazanir. Sinavda basar1 gosterenlerin sayisi ilan edilen bos kadro sayisindan fazla
olursa, ilan edilen kadro say1s1 kadar aday asil olarak, diger adaylardan basar siralamasina gire
ilan edilen kadro sayisi kadar aday da yedek olarak sinavi kazanmus sayilir. Digerleri igin sinav
sonuglar kazanilmis hak sayilmaz.

(3) Giris smavi degerlendirme komisyonu tarafindan tutanakla tespit edilen sinav
sonuglar, 32°nci maddede belirtilen sekilde duyurulur. Adaylarin, atanma ile ilgili islemlerini
yaptirmak {izere, duyuruda belirtilen tarihe kadar Rehberlik ve Teftis Kuruluna miiracaat
etmeleri zorunludur.

(4) Yazili ve sozlii sinav sonuglarina itirazlar, yazih ve sozlii sinav sonuglarinin
aciklanmasindan itibaren bes is glnii iginde bir dilek¢e ile giris sinavi degerlendirme
komisyonuna yapilabilir. Bu itirazlar, girig sinavi degerlendirme komisyonu tarafindan en geg
on is giinii i¢inde incelenir ve sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir.

Miifettis vardimcihigina atanma

MADDE 36 - (1) Giris sinavinda basar gosterenler basari sirasina gore bos kadrolara
baskanin onay: ile atanirlar.

(2) Giris sinavini asil olarak kazanip atandigi halde, kanuni siiresi i¢erisinde goreve
baglamayanlar i¢in sinav sonuglari kazanilmig hak sayilmaz. Bunlarin yerlerine, yedek olarak
sinavi kazanan adaylar arasindan basari sirasina gére atama yapihir.

(3) Girig sinavinda basarili olup atamasi yapilmayanlardan veya atamasi yapilip da
herhangi bir sebeple gérevden ayrilanlardan bosalan kadroya, simav sonuglarmin ilanindan
itibaren alt1 ay i¢inde giris sinavi basari siralamasina gore yedek listeden atama yapilabilir.

(4) Atamasimin yapilmasi uygun gériilen adaylar, atama islemleri yapilmadan &nce,
belediyece hazirlanan atama basvuru formu ile kimlik, adli sicil, mal bildirimi, askerlik durumu
ve gorevini yapmaya engel bir durumu olmadigina dair saghk beyaminda bulunurlar.

(5) Kimlik, adli sicil. askerlik ve saglik durumu hususlarinda adaylardan yazili beyanlar
disinda ayrica bir belge talep edilmez. Adaylarin kimlik beyanlarmin dogrulugu Kimlik
Paylasimi Sistemi iizerinden veya dogrudan niifus cilizdami kontrol edilerek teyit edilir.
Adaylarin askerlik ve adli sicil beyanlarinin dogrulugu idare tarafindan yetkili askeri ve adli
mercilerden teyit edilir.

(6) Gergege aykin belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenlerin atamalar
yapilmaz. atamalar1 yapilmis ise ipta] edilir; bu kigiler hakkinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili
Tiirk Ceza Kanununun ilgili hitkiimleri uygulanir. Gergege aykiri belge verdikleri veya beyanda
bulunduklan tespit edilen adaylar hakkinda yapilacak iglemler, atama bagvuru formunda yazlh
olarak belirtilir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 37 - (1) Giris sinavi degerlendirme komisyonunca diizenlenen ve smava
girenlerin aldiklar1 notlar1 gésteren listeler, tutanaklar ile sinav kagitlan haricinde kalan belge
ve kayitlar, bes yil saklandiktan sonra imha edilir.

IRy 5 A
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ALTINCI BOLUM

Miifettis Yardimcilarimin Yetistirilmesi

-

Yetistirme Esaslar

MADDE 38 - (1) Mifettis Yardimcilari, miifettis refakatinde asagidaki esaslar
dahilinde yetistirilirler;

a) Kisiliklerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek,

b) Yetki alanina giren yiiriirlikteki mevzuat ile teftis ve sorusturma
konularinda deneyim ve uzmanlik sahibi olmalarnim saglamak,

¢) Mesleki ¢calisma ve arastirma aliskanhgini kazandirmak,

¢) Yabanci dil bilgilerinin gelismesi konusunda olanak saglamak.

d) Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesinde, ilgili bakanlik ve
kuruluslarin, teftis birimleri ile is birligi saglanabilir.

Miifettis Yardimeilarim Yetistirme Programi

MADDE 39 - (1) Miifettis Yardimeilan 3 yillik yardimeilik doneminde asagidaki
programa gore yetistirilir. Hastalik ve ayliksiz izin gibi zorunlu nedenlerle 3 yillik siireyi
kesintiye ugratan miifettis yardimeilarinin yetistirme programindan ayr kaldiklan siireler 3
yillik siireye eklenir. -

a) Birinci Donem Cahsmalar:

Bu dénem. Rehberlik ve Teftis Kurulu Mudiirliigiin vetki alanina giren teftis, denetim,
inceleme, aragtirma ve sorusturmalarla ilgili mevzuatin, Miifettis Yardimcilarina 6gretilmesi
amaciyla hizmet i¢i egitim seklinde diizenlenir. Kurul Miidiirlince, yardimeilarin sayisina gore
gorevlendirilecek bir ya da daha fazla Miifettis tarafindan hazirlanacak egitim programi
¢ergevesinde yiiriitiiliir. Bu donem en fazla 6 ay siirer.

b) Ikinci Dinem Cahsmalar::

Birinci donemde mevzuati Ogrenen yardimcilarin kurum mifettisleri yaninda
gecirecekleri staj donemidir. Mifettisler teftis, inceleme ve sorusturmalarda c¢aligma
programlarini, yardimeilarin mevzuat uygulamasim 6grenebilecekleri tarzda diizenlerler. Ikinci
dénem calismalari 6 ay siirelidir.

Birinci ve ikinci dénem ¢alismalarim kapsayan | yillik siire sonunda Miifettis
Yardimcilarimin durumlari, hizmet i¢i egitimlerini saglayan Miifettisler ve birlikte goérev
yaptiklar Miifettigler tarafindan degerlendirilerek Kurul Miidiiriine bildirilir. Bu degerlendirme
ve Kurul Miidiiriiniin kanaati ile yardimeilarin memuriyete asaleten atanmalari islemi 657 sayil
Devlet Memurlari Kanunu'nda belirtilen usullere gére yapilir.

¢) Uciincii Dénem Calismalan:

Bu donem ¢ahismalar 3 yillik yardimeilik siiresinin ikinci ve tigiincii yilini kapsar. Ikinci
yil Miifettisler esliginde bilgi ve deneyimlerini arttirmak {izere ¢alismaya devam eden
yardimeilardan resen gorev yapacak duruma gelenler son yil bagimsiz olarak gérev yapmaya

baglarlar. Bagimsiz gore yap ;/\duruma gelemeyen yardimeilar son yillarinda da
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Miifettislerle birlikte ¢alismaya devam ederler.

Yetisme notu

MADDE 40 - (1) Yetisme notu; birinci donem, ikinci dénem ve iigiincii ddnem ¢aligma
notlarinin ortalamasidir. Yetisme notunun 70 puandan asagi olmamasi gerekir.

Yetki verilmesi

MADDE 41 - (1) Birinci ve ikinci dénem caligmalarini basari ile tamamlayan ve bu
stire sonunda kurul miidiiriinden ve refakatinde ¢alistiklari miifettislerin ¢ogunlugundan olumlu
miitalaa alan miifettis yardimcilari, kurul miidiiriiniin 6nerisi iizerine bagkanin onayi ile vetkili
Kilmabilir. Yetkili miifetti yardimeilari, miifettiglerin gérev, yetki ve sorumluluklarina sahip
olarak gérev yaparlar.

Yeterlik sinavindan 6nce kuruldan ¢ikarilma

MADDE 42- (1) Miifettis yardimcilarindan, basar1 degerlendirmesi ve yetisme
notlarina gére miifettiglige atanamayaca@ anlagilanlar ile miifettislik karakter ve vasiflariyla
bagdasmayacak tutum ve davramslart hukuki delilleri ile saptananlar, yeterlik sinavi
beklenmeksizin Rehberlik ve Teftis Kurulu disinda belediye igerisinde 6grenim durumuna ve
hizmet siiresine uygun kadroya atanirlar.

YEDINCi BOLUM
Yeterlik Sinavi ve Miifettiglige Atanma
Yeterlik sinavi degerlendirme komisyonu

MADDE 43 - (1) Yeterlik sinavi, bu Yoénetmeligin 22 inci maddesi hilkmiine gore
olusturulan yeterlik sinavi degerlendirme komisyonu tarafindan yapilir.

Yeterlik sinavi

MADDE 44 - (1) Miifettis yardimcilari, en az ii¢ yil cahiymak, basar1 degerlendirmesi
olumlu, yetisme notu 70 ve tlizeri puan olmak kaydiyla yeterlik sinavina girme hakkim
kazanirlar.

(2) Yeterlik sinavina girebilme kosullarini tagiyanlar, miifettis yardimeihig siiresinin
bitimini izleyen en geg¢ dort ay iginde yeterlik sinavina alinirlar.

(3) Yeterlik smavi yazili ve sozlii olmak iizere iki asamada yapilir. Yazili savda
basarili olamayanlar s6zlii sinava alinmazlar.

(4) Yazih sinavin tarihi, yeri ve saati sinavdan en az bir ay 6nce. sézlii sinavin tarihi,
yeri ve saati ise sozlii sinavdan en az {i¢ giin dnce ilgililere bildirilir.

Yeterlik sinavi konulari

MADDE 45 - (1) Yeterlik sinavinin yazih ve sozlii kisimlar, asagidaki gruplardan
segilecek konulardan yapilir.

a)Mahalli idareler mevzuati ve uygulamalarn ile bagh idarelerin kurulug kanunlar,

b)Teftis. inceleme ve sorusturma yontem ve teknikleri ile ilgili mevzuat;

1)Teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma usulleri,

2)Raporlama usulleri ve yazim becerisi

3)5237 sayilhi Tiirk Ceza Kanununun genel hiikiimleri ile kamu gorevlilerine 6zgii
suglara iliskin hiikiimleri,
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~ 4)Ceza Muhakemeleri Usulii Hukuku,

5)3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu,

6)4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun
ve uygulamasi,

7)Belediye Rehberlik ve Teftis Kurulu Yonetmeligi ve uygulamasi.

¢)Hukuk;

1)Devlet tegkilati ile ilgili mevzuat,

2)Idare hukuku ve idari yargilama usul hukuku,

3)14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

4)22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil1 is Kanunu,

5)21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki
Kanun,

6)Vergi hukuku,

7)8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet ihale Kanunu,

8)4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu [hale Kanunu ve ilgili mevzuat,

9)5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu fhale Stzlesmeleri Kanunu,

10)3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili mevzuat,

11)5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat,

12) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
ve ilgili mevzuat,

¢) Muhasebe:

1)Genel muhasebe,

2)Bilanco analizi ve teknikleri,

3)Kurum muhasebesi ve uygulamasi.

Yeterlik smnavi notlarimin degerlendirilmesi ve itiraz

MADDE 46 - (1) Yeterlik simnavi notu, yetisme, yazili ve sozlii sinav notlarinin
ortalamasindan olusur.

(2) Yazili sinav kagitlari, yeterlik sinavi degerlendirme komisyonu iiyeleri tarafindan
degerlendirilir. Yazih sinavda bagarili sayilabilmek i¢in 45 inci maddede belirtilen konulardan
alinan notlarin ortalamasinin en az 70 olmast gerekir.

(3) Yazih sinavda basarili olan miifettis yardimcilar sozlii sinava tabi tutulurlar. Sozli
sinavda miifettis yardimeilarina yeterlik sinavi degerlendirme komisyonu tiyelerinin her biri
100 tam puan iizerinden not verir. Verilen notlarin ortalamas: sdzlii sinav notunu teskil eder.
Sézlii sinavda basarih sayilabilmek igin bu notun en az 70 olmas: sarttir.

(4) Yazih ve sizlii sinav sonuglarina itirazlar, yazili ve sézlii smav sonuglarinin
agiklanmasindan itibaren yedi is giint iginde bir dilekge ile kurul baskanhigina yapilir. Bu
itirazlar, yeterlik sinavi degerlendirme komisyonu tarafindan en geg on is giinii iginde incelenir
ve sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir.

Miifettislige atanma

MADDE 47 - (1) Yeterlik smnavinda basarili olanlar, miifettiglik kadrolarina yeterlik
smavi notu esas alinarak, bagar sirasina gére Baskanin onayi ile atanirlar.

Yeterlik sinavini kazanamayanlar ve sinava girmeyenler

MADDE 48 - (1) Yeterlik sinavinda basar1 gdsteremeyenlere yeterlik sinavindan
itibaren bir yil i¢inde bir hak daha verilir. Ikinci yeterlik sinavinda da basar1 gosteremeyenler
ile gecerli bir mazereti olmaksizin yeterlik sinavina girmeyenler hakkinda 42 inci madde hitkmii
uygulanir. "
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SEKIZINCi BOLUM
Kidem, Yiikselme ve Miifettislik Giivencesi

Miifettislerin kidemi

MADDE 49 - (1) Miifettislik kideminde esas alinan siire, miifettis yardimciliinda,
miifettislikte, miifettislik sifat ve kadrosu muhafaza edilmek sartiyla idari gérevlerde, ticretli ve
ticretsiz tiim kanuni izinlerde gegirilen siiredir.

(2) Miifettislik kidemine esas siireleri ayni olanlar i¢in kidem sirasi; miifettis
vardimeilar: agisindan giris sinavindaki, miifettisler i¢in yeterlik sinavindaki basari derecelerine
gore tespit edilir.

(3) Miifettis yardimeciligi kideminin belirlenmesinde, giris sinavindaki basar1 derecesi
esas alinir. Bu kidem, miifettis yardimcilhig: siiresince gegerlidir.

(4) Kurul miidiirliigii yaptiktan sonra bu gérevden ayrilanlar istekleri halinde miifettiglik
gorevine donerler ve dénemlerinin en kidemlisi sayilirlar. Aym dénemde bu durumda birden
fazla miifettis olmast durumunda, bunlarin kidem sirasinin tespitinde miifettiglik kidemi esas
alhinir.

(5) Aym giris sinavi ile kurulda gireve baslayan miifettis yardimeilarindan, 48 inci
maddedeki nedenler ile miifettislife ge¢ atananlarin kidemleri, kendi donemlerinden olan
miifettislerden sonra gelir.

(6) Miifettislik sifatim kazandiktan sonra bu gorevden aynlanlardan miifettislige
doénenler kidem bakimindan donemlerinin sonuna alinirlar.

Yiikselme
Madde 50- (1) Yeterlilik sinavim basari ile verip, miifettislige tayin edilen miifettiglerin,
maas dereceleri itibariyle miiteakip terfileri genel hiiktimlere gore yapilir.

Basmiifettislige atanma

Madde 51- (1) Miifettisler, kidem, miifettislik yetenegi ve yeterliligi ile basar
durumlari goz 6niinde bulundurularak Rehberlik ve Teftis Kurulu miidiirtiniin yazih teklifi ve
baskanin onay1 iizerine bagmiifettiglik kadrolarina atamirlar.

(2) Bagmiifettislige atanabilmek igin birinci derece kadroya atanabilecek sartlara haiz
olunmasi gerekir.

Kuruldan ayrilan miifettislerin yeniden atanmalari

MADDE 52 - (1) Belediye iginde veya diginda bagka bir géreve atanan ya da istifa
ederek ayrilan miifettisler; Rehberlik ve Teftis Kurulunda bos kadro bulundugu ve meslekten
ayn kaldiklan siire iginde miifettislik mesleginin seref ve onurunu zedeleyici harekette
bulunmadiklari, 2/10/1981 tarihli ve 2531 sayih Kamu Gorevlerinden Ayrlanlarin
Yapamayacaklar Isler Hakkinda Kanun ile getirilen diizenlemelere aykin i ve islemler
yapmadiklar1 ve Rehberlik ve Teftis Kuruluna yararh olabilecekleri anlasildign takdirde,
baskanin onay: ile Rehberlik ve Teftis Kuruluna miifettis olarak atanabilirler.

(2) Miifettis yardimeilar gérevden ayrildiklar takdirde yeniden atanamazlar.

Miifettislik giivencesi

MADDE 53 - (1) Miifettisler, teftis hizmetlerinin gerektigi gibi yiiriitiilmesini
engelleyecek sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlikleri bulundugu hukuki delilleri ile
saptanmadik¢a gorevlerinden alinamazlar ve kendi istekleri diginda idari gorevlere
atanamazlar.

(2) Sthhi. ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin, miifettis raporu, saglik raporu veya
yargi karar ile tevsiki esastirn

|
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DOKUZUNCU BOLUM
Gorev Tamimlar: ve Raporlar

Teftis

MADDE 54 - (1) Teftis. belediyenin tiim birimlerinin islem ve faaliyetlerinin, amaca
uygunluk, hukuka uygunluk ve performans bakimindan risk analizleri cergevesinde
degerlendirildigi, belirli zaman araliklariyla gergeklestirilen denetim plan ve programlar
kapsaminda, sistematik, stirekli ve disiplinli bir yaklagimla, gérev standartlarina uygun olarak,
sorunlarin ¢oziimi konusunda idareye yardimer olmay: ve rehberligi amaglayan, insan ve
sistem odakh faaliyettir.

(2) Belediyenin herhangi bir birimi, yonetmelik, genelge ve benzeri diizenlemelerle
yetki alani disina ¢ikartilamaz. Herhangi bir birim, mutat ve makul siireler haricinde ve kabul
edilebilir bir gerek¢e olmaksizin, teftis disinda tutulamaz.

inceleme

MADDE 55 - (1) Inceleme, baskan veya kurul miidiirii tarafindan istenilen konular,
ilgili mevzuatin uygulanmasinda goriilen noksanlik ve aksakliklar ile belediye birim yo6neticisi
ve diger gorevlilerin eylem ve islemlerinin ortaya ¢ikardig: hukuki ve idari durumlarin tespiti,
herhangi bir olayin ac¢iklia kavusturulmasi ya da kisiler ve kurumlar yoniinden genel
hiikiimlere veya 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanununa gére sorusturma yapilmasinin gerekip gerekmediginin belirlenmesidir.

Sorusturma

MADDE 56 - (1) Sorusturma, belediye teskilati personelinin, ilgili mevzuatina gore,
su¢ va da disiplin sugu olusturan eylem ve islemlerine iliskin biitiin delillerin elde edilmesi
¢alismalandir.

Rapor tiirleri
- MADDE 57 - (1) Miifettisler, ¢ahsmalan sonucunda igin ozelligine gore asagidaki

raporlan diizenlerler:

a) Teftis raporu.

b) inceleme-arastirma raporu.

¢) Tevdi raporu.

¢) Sorusturma raporu.

d)On inceleme raporu.

e) Tazmin raporu.

f) Personel degerlendirme raporu.

¢) Genel durum raporu.

Teftis raporu

MADDE 58 - (1) Teftis raporu, yapilan teftislerde noksan ve hatali bulunan ve ilgili
birimlerce diizeltilmesi gereken islemler hakkinda, esas itibariyle ii¢ niisha olarak ve her birim
i¢in ayr1 ayn diizenlenir.

(2) Raporun ash ile bir niishasi; asli usuliine gore cevaplandirildiktan sonra geri
génderilmek, bir niishas: tefiis dosyasinda saklanmak {izere rapor numarasini tastyan birer
yaziya ekli olarak ilgili yerlere teblig olunur.

(3) Teftis raporlarinda;

a) Islemleri teftis edilen memurlarin adlari, soyadlart ve memuriyet unvanlari, teftis
edilen birimlere hangi tarihten hangi tarihe kadar bakildigi,

b) Hatali ve noksan_géoriilen hususlarin hangi kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelge ile
tebliglerin hangi maddeleri

le ilgili gldugu,
= ._,Q ' q 20 //L
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¢)Raporun ilgililerce cevaplandiriima siireleri,

¢) Mevzuata gore yapilmasi gereken islemler ve diger 6neriler,

belirtilir.

(4) Teblig edilen rapor, miifettis tarafindan belirlenen siire iginde, teftis edilen birim
amirleri tarafindan cevaplandirildiktan sonra miifettise iade olunur. Gelen rapor en geg bir ay
icinde miifettis tarafindan son miitalaas: da eklenerek Rehberlik ve Teftis Kuruluna verilir.

(5) Hastalik, askerlik, yurtdis: staj gibi zaruri sebeplerle miifettislikce son miitalaalar:
vazilmayan raporlarin son miitalaalart kurul miidiiriiniin gorevlendirecegi bir miifettis
tarafindan vazilir.

(6) Raporun ilgililerce zamaninda cevaplandirilmasi miifettis tarafindan izlenir ve hakh
bir nedene dayanmadan siiresinde cevaplandirilmamasi halinde, durum, geregi yapilmak {izere
Rehberlik ve Teftis Kuruluna bildirilir.

(7) Rehberlik ve Teftig Kurulu, son miitalaasi yazilmis olarak gelen raporu baskan onay1
ile geregi yapilmak tizere ilgili birime génderir ve sonuglarini yakindan izler.

(8) Rapor tebligine liizum goriilmeyen hallerde durum bir yaz ile teftis edilen birime
bildirilir ve bu yazinin bir niishas1 Rehberlik ve Teftis Kuruluna tevdi edilir.

inceleme-arastirma raporu
MADDE 59 - (1) inceleme-arastirma raporu:

a) Baskan veya kurul miidiirii tarafindan tetkik ettirilen gesitli konular hakkindaki
diistincelerin.

b) Mevzuatin uygulanmasinda goriillen noksanhklarin ve bunlarin diizeltilmesi yollar
ile diizenlenmesinde yarar goriilen konulara iligkin hiikiim ve usuller hakkinda goriis ve
tekliflerin,

c)Mesleki ve bilimsel ¢alismalarin,

¢) Sikdyet ve ihbarlar iizerine yapilan ¢alismalar sonucunda sorugturma agilmasim
gerektirir hal gériilmedigi takdirde yapilacak isleme esas goriislerin, bildirilmesi
maksadiyla diizenlenir.

(2) Miifettigler bu raporlan verilen gérev geregi olarak diizenlerler.

(3) Inceleme raporunda:

a) Baslangig.

b) Inceleme konusu,

¢)inceleme ve degerlendirme,

¢) Sonug,

Boltumiine yer verilir.

(4) Inceleme-arastirma raporlari, konularmin ilgilendirdigi birimler géz Oniinde
tutularak veterli sayida hazirlanir. Bu raporlar baskan onayini takiben kurul miidiirliigii
tarafindan geregi yapilmak iizere ilgili birimlere ve mercilere génderilir.

Tevdi raporu

MADDE 60 - (1) Tevdi raporu, genel hiikiimlere gére kovusturulacak suglara iligkin
konularda. geregi yapilmak iizere Cumhuriyet Bagsavciliklarina génderilmek iizere
diizenlenir.

Sorusturma raporu
MADDE 61- (1) Sorusturma raporlari, bagkanin onay1 iizerine teftig, inceleme ve
sorusturmaya tabi belediye birimlerinde gorevli biitiin personel hakkinda disiplin sugu ya da
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su¢ konusu olan veya kusurlu sayilacak eylem ve davranislari hakkinda yapilan sorusturmalar
sonucunda diizenlenen raporlardir.

(2) Miifettigler: teftis, inceleme ve On inceleme sirasinda sorugturulmasi gereken bir
eylemi tespit etmeleri halinde durumu Rehberlik ve Teftis Kurulu miidiirii araciligi ile baskana
bildirerek sorusturma onay: talep ederler.

(3) Sorusturma raporunda;

a) Baslangic,

b) Sorusturma konusu,

¢) Inceleme ve degerlendirme,

¢) Sonug,

Béliimlerine yer verilir.

On inceleme raporu

MADDE 62- (1) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanuna gére yapilan incelemenin sonuglari 6n inceleme raporuna baglanir.

(2) Miifettis, 6n inccleme raporunda; 6n inceleme konularini ve islenen suglarin
unsurlari ile suglular hakkinda hangi kanun hiikiimlerine gore sorusturma yapilmasi gerektigini,
sugun tespit edilememesi halinde ise gerekli teklif sebeplerini belirtir.

(3) On Inceleme Raporunda;

a) Baslangig.

b) On inceleme konusu,

¢) Hakkinda 6n inceleme yapilanlar,

¢) Ifadeler,

d)inceleme ve degerlendirme,

e) Sonug,

Boliimlerine yer verilir.

(4) Miifettis, 6n incelomeyi bitirdikten sonra. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gaorevlilerinin - Yargilanmasi Hakkinda Kanunda Ongoriilen siire igerisinde raporunu
tamamlayip dogrudan kanunen karar vermeye yetkili merciye tevdi eder. Ayrica bir yazi ile de
Kurul miidiirliiglinti bilgilendirir.

Tazmin raporu

MADDE 63 - (1) Tazmin raporu. denetim. sorusturma, én inceleme, inceleme ve
arastirma sirasinda: kamu gorevlilerinin mevzuata aykiri karar, islem, eylem veya ihmali
sonucunda kamu kaynaginda artiga engel veya eksilmeye neden olunmasiyla dogan kamu
zararlarindan dolay: alacaklar ile kisilerden alacaklar hesabina bor¢ kaydi gereken diger
alacaklarin takip ve tahsili amaciyla diizenlenen rapordur.

Personel degerlendirme raporu

MADDE 64 - (1) Personel degerlendirme raporu, gerekli olmasit durumunda, tefiis,
inceleme ve sorusturma sirasinda, personelin ¢aligmalarindaki basar1 durumlan gozetilerek
ozliik dosyasina konulmak iizere diizenlenir.

(2) Raporda yoneticilerin ve gerekirse diger personelin:

a) Dis goriiniisii, saygr uyandirmada bagari derecesi,

b) Zeka ve kavrayis kabiliyeti,

¢) Itimada sayan olup olmadigi,

¢) Sorumluluk duygusu, gorevine baghhg, is heyecan, tesebbiis fikri,

d) Mesleki bilgisi, mevzuata uyma derecesi, yazili ve sozlii ifade kabiliyeti, kendini
gelistirme ve yenileme gayret'.

e) Islerindeki dikkat x¢ intizam, yas ve biinyesi.

22
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f) Isleri diizenleme, yiiriitiim ve yonetim yetenegi.

g) Disipline riayeti,

&) Personel tizerindeki etkinligi ve personelini yetistirme yetenegi,

h) Amirlerine, mesai arkadaslarina, is sahiplerine karsi tutum ve davranisi,

1) Gérevini yerine getirmede ¢aliskanhigi. kabiliyeti ve verimliligi, basari derecesi. hangi
gorevlerde basarih olabilecegi ve daha fazla sorumluluk tasiyan goérevler yiiklenip
yiiklenemeyecegi, hususlarinda miifettisin objektif bilgi ve miisahedelere dayanan kanaatleri
belirtilir.

(3) Yeterince bilgi edinilmemis ve kanaate varilmamis hususlarda goriis belirtilmez.

(4) Personel degerlendirme raporlari, miifettis tarafindan bir niisha olarak diizenlenip
kapal zarf i¢inde bir yazi ekinde baskana iletilmek tizere Rehberlik ve Teftis Kuruluna teslim
edilir.

Genel durum raporu

MADDE 65 - (1) Gerekli goriilen hallerde, Rehberlik ve Teftis Kurulunun bir yillik
calisma sonuglarini, belediyece uygulanan politikalarin ve yiiriitilen hizmetlerin genel
durumunu. varsa alinabilecek &nlemlere iligkin goriis ve Onerileri igerecek sekilde baskana
sunulmak tizere kurul miidiirliigiince hazirlanir.

(2) Bu raporlarda asagidaki hususlara yer verilir:

a) Teftis yerleri, teftisi yapilan birimler ve yazilan raporlar.

b) Baskanin onay1 {izerine programla beraber veya sonradan gonderilen tetkik konulari,
yapilan incelemelerin neticeleri.

¢)Mevzuatin uygulanmasinda goriilen hata ve noksanliklar.

¢) Fiziki durum ve ¢alisma araglar ile diger ihtiyaglar.

d)Teftis vilinda ve gerekirse daha onceki yillara ait programlarin teftigine ait
kistmlarinin gerceklestirilme safhalan hakkinda istatistiki ve karsilastirmali bilgiler ile bu
husustaki goriislerle uygun ve zorunlu goriilen diger hususlar.

Raporlar iizerine yapilacak islemler

MADDE 66 - (1) Bu Yoénetmelik hiikiimleri ger¢evesinde yapilan gorevlendirmeler
sonucunda diizenlenen raporlarla ilgili olarak agsagida belirtilen usuller ger¢evesinde islemler
tesis edilir:

a) Raporlar Rehberlik ve Teftig Kurulunca usul ve esas bakimindan incelenir. Inceleme
sonucuna gore, esasi etkilemeyecek nitelikteki hata ve eksikliklerin tespiti halinde miifettisin
yazil olarak uyarilmasi yoluna gidilebilir. Ancak esasi etkileyecek derecede agik hata ve
eksiklik gdriilmesi durumunda. tamamlanmas ve diizeltilmesi i¢in rapor, yazi ile miifettise iade
edilir. Miifettisin goriistinde 1srar etmesi durumunda, rapor konusu is kurul miidiirliigiince
yeniden diger bir miifettise verilebilir.

b) Raporun birden fazla miifettis tarafindan diizenlenmesi ve miifettisler arasinda
raporun sonuglar ile ilgili goriis farkhiliklarimin bulunmasi halinde, bu farkliliklar raporda
belirtilir. Rapor Rehberlik ve Teftis Kurulu tarafindan incelenir. Raporda mevcut farkh
goriislerden degistirilmesi istenen husus ilgili miifettisten yazili olarak istenir. Mifettisin
goriisiinde 1srar etmesi halinde, miifettislerin farkli goriisleri ile birlikte kurul mudiirltigiintin
goriigiiniin de belirtildigi onay hazirlanarak bagkana sunulur.

¢) (a) ve (b) bentlerindeki islemleri miiteakiben bagkan onayi ile birlikte rapor ve ekleri
geredi yerine getirilmek {izere Rehberlik ve Teftis Kurulunca ilgili belediye birimlerine ve/veya
mercilere gonderilir ve sonuglar izlenir. Raporlardan yapilacak islemi bulunmadig: anlagilanlar
ile génderilmesinde fayda gériilmeyenler sakliya gikarilir ve bu durum miifettige bildirilir.

¢) Bu tiir raporlardaki tenkit, diisiince ve tekliflere gire yapilmas: gereken iglemler, ilgili
birimlerce siiratle sonuglandirihir. Ancak, ilgili birimlerce raporlarda maddi hata ya da mevzuata
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agik aykirilik gibi hususlarin tespit edilmesi halinde rapor gerekgesi ile birlikte Rehberlik ve
Teftis Kuruluna intikal ettirilir. Konunun incelenmesini miiteakiben kurul miidiiriiniin goriisti
dogrultusunda islem yapilir, ancak ihtilafin mifettis ile kurul miidiirii arasinda olmasi halinde
(a), (b) ve (¢) bentlerindeki usule gore islem yapilir.

(2) Ilgili birimler, bu maddede belirtilen usulle kendilerine giinderilen raporlar iizerine
yapilan islemler ve varsa yapilan islemlerle ilgili belgeleri, Rehberlik ve Teftis Kuruluna yazil
olarak génderirler. Kurul midiirliigtince, ilgili birimlerden gonderilen yazilarin birer 6rnegi
raporu yazan miifettige, rapor birden fazla miifettie ait ise her bir miifettise gonderilir.
Miifettisler raporlarn {izerine yapilan islemleri ve verilen talimatlan uygun ve yeterli
bulmadiklan takdirde konu ile ilgili goriiglerini gerekgeleri ile birlikte otuz giin i¢inde kurul
miidiirliigiine bildirirler. Kurul miidiirliigiince miifettis goriisii, ilgili birimlere gonderilir. Tlgili
birim ile miifettis arasindaki goriis ayrilig1 giderilememis ise, konu kurul miidiirii ve birimin
goriisii alinarak baskan tarafindan sonuca baglanir.

ONUNCU BOLUM
Denetlenenlerin Yiikiimliiliik ve Sorumluluklar

Teftise tabi olanlarin 6dev ve sorumluluklar

MADDE 67 -(1) Tefiis, inceleme ve sorusturmaya tabi olanlarin yiikiimliilikleri
sunlardir:

a) Personel, ayni, nakdi, menkul ve gayrimenkul her tiirli varliklarla, bunlarla ilgili
belge ve defterleri, gizli de olsa biitiin vesikalari, sozlii veya yazili ilk talebinde miifettige
gostermek veya vermek, saymasina ve tetkik etmesine yardimda bulunmak zorundadur.

b) Personel. miifettisin gerekli gordiigii evrak, kayit ve belgelerin suretlerini veya
asillarini, elektronik, manyetik ve benzeri ortamdaki bilgiler ve kayitlarin kopyalarimi vermek
zorundadir. Asillar alinan evrak ve belgelerin miifettisin miihiir ve imzasi ile tasdik edilmis
suretleri, dosyasinda saklanmak iizere, evrak ve belgelerin alindigy ilgili birimlere verilir.

c) Teftise veya sorusturmaya tabi tiim birim yoneticileri, denetim hizmetlerinin
gereklerine uygun bigimde yiiriitiilebilmesi i¢in, miifettislere gorevleri stiresince konumlarina
uygun bir ¢alisma yeri saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak zorundadirlar.

¢) Teftis. inceleme ve sorusturmaya tabi personele verilmis olan izinlerin kullanilmasi,
hastalik ve bunun gibi miicbir sebepler disinda, miifettigin istegi tizerine teftis, inceleme veya
sorusturma sonuna kadar durdurulur, izinde olan gérevliler de miifettisin istegi izerine ¢agrlir.

d) Belediye birimlerinin yoneticileri bir teftig dosyasi tutmak, tiim teftis raporlarini ve
bunlar iizerine yapilan yazismalar1 bu dosyada muhafaza etmek, gorev degisimlerinde ilgililere
zimmetle teslim etmek zorundadirlar.

¢) Personel, miifettis tarafindan sorulan sézlii ve yazili sorulari, miifettisge belirlenen
siire igerisinde, geciktirmeden cevaplandirmakla yiikiimliidiir.

Teftis defteri ve dosyasi

MADDE 68 - (1) Belediye birimlerinde teftis dosyalar1 ve defteri bulunur.

(2) Miifettislere ait rapor veya rapor yerine gonderilmis 6zet ve her tiirlli yazigmalar ayri
bir dosyada tarih sirasina gére saklanr.

(3) Miifettisler, teftis ettikleri birimleri, teftisin baslangi¢ ve bitis tarihlerini teftis
defterlerine yazarlar. Bu deftere ayrica rapor geregi idarece verilen talimatlarin tarih ve sayilar
ile yerine getirilen hususlar, teftis edilen birimin amiri tarafindan yazilir ve altlarn imzalanir.

(4) Miifettisler, teftis sirasinda tefiis defteri ve dosyasini inceleyerek &nceden tenkit
edilen hususlarin ne dereceye kadar diizeltildigine ve verilen talimatlarin yerine getirilip
getirilmedigine bakarak raporlarinda bu hususlara da yer verirler. Teftis diginda gorevli
gittikleri zamanlarda da tcﬁigi'\ fteri ile dosyalarm inceleyebilirler.
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(5) Teftis defteri ve dosvasimin tutulmasindan. korunmasindan, devir ve teslim
isleminden denetlenen birimin amiri sorumludur. Birim amirleri teftis defteri ve dosyasini teftis
raporlart ile birlikte saklamak ve gorev degisikliginde birbirlerine devretmek
mecburiyetindedirler. Devir islemleri tutanaga baglanir.

ONBIRINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Kimlik Belgesi, Miih.ir ve Demirbaslar

MADDE 69 - (1) Miifettislere ve miifettis yardimcilarina, Bagkan ve Rehberlik ve
Teftis Kurulu Miidiiri tarafindan imzalanmig olan ve miifettislerin gorev ve yetkilerinin
belirtildigi, fotografh ve soguk damgali birer kimlik belgesi verilir. Ayrica miifettisler ile yetkili
miifettis yardimeilarina miihiir berati ile birer resmi miihiir verilir.

(2) Miifettislere ve miifettis yardimcilarina, tasinabilir bilgisayar, evrak ¢antasi,
taginabilir bellek gibi ihtiyag¢ duyacaklari gerekli olan diger malzemeler Belediyece saglanir.
Teknolojik gelismeler siirekli takip edilerek s6z konusu ekipmanlar zamaninda giincellenir.

Yazisma Yontemi ve Haberlesme

MADDE 70- (1) Miifettisler, kamu kurum ve kuruluglariyla, gergek ve tiizel kisilerle
dogrudan yazigma yapabilirler. Ancak, Bakanliklarin merkez ve yurtdis: teskilatlan ile bagh,
ilgili ve iliskili kuruluslariyla olan yazismalarini, kurul miidiirliigii araciliftyla yerine getirirler.

(2) Birlikte gorevlendirmelerde, yazisma ve haberlesmeler kidemli miifettis tarafindan
yerine getirilir.

3) Miifettisler, yazismalarinin miimkiin oldugu kadar agik ve resmi ifade tarzina uygun
olmasina dikkat ederler.

Rapor ve Yazilarin Numaralanmasi
MADDE 71 - (1) Miifettisler diizenledikleri raporlara her takvim yih itibariyle birden
baglayan ve sira takip eden genel bir numara verirler.

(2) Birden fazla miifettis tarafindan diizenlenen raporlara, miifettislerin rapor sayisini igeren bir

numara verilir.

(3) Miifettisler vazilarina bir "Genel" ve iki "Ozel" numara verirler. Bu numaralar
takvim yili itibariyla sira takip edip "Genel" numara yazilan yazilarin tamaminn adedini,
"O)zel" numaralar bu yazilardan Kurul Miidiirliigi ile diger yerlere gonderilenlerin ayri ayn
miktarlarin belli eder.

(4) Numara vermede. nce miifettislik mithrii numaras yazilip (.) konulur, sonra genel
numara yazihp (/) isareti konularak, yazinin gittigi yere gore numara yazihr.

Girevden Ayrilma Halinde iade Edilecek Demirbaslar, Diger Esya ve Belgeler
MADDE 72- (1) Miifettisler, herhangi bir sebeple gorevlerinden ayrilmalari halinde,
kendilerine verilmis olan kimlik belgesi, resmi miihiir ile beratini, bilgisayar ve kullanma
miiddeti gegmeyen demirbas ve taginir esyalari ve belgeleri bir dizi pusulasi ile Rehberlik ve
Teftis Kurulu Miidiigliigiine idde ederley.
) .
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izin Kullanilmasi ve Gérev Yerinden Ayrilma

MADDE 73 - (1) Miifettis ve miifettis yardimcilari, kullanacaklari izinleri, bu izinlere
hangi giin baglayacaklarini ve géreve doniis tarihlerini Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiirliigiine
yazili olarak bildirirler.

Yinerge Diizenlenmesi
MADDE 74 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasi ile ilgili diger hususlar ¢ikarilacak
yonerge ile belirlenir.

ONIKINCi BOLUM

Yiiriirlilik, Yiiriitme
Yiiriirliik
MADDE 75 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimleri, Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanhiginin uygun goriisii, Didim Belediye Meclisince kabuliinii takiben 24.5.1984 tarihli
3011 say1h Yonetmelikler Hakkinda Kanunun 2'nci maddesi uyarinca mahalli gazetede
yayimlandig: veya diger yayin organlari ile ilan olundugu tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 76 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimleri Baskan tarafindan yiiriitiiliir.

Hasan CARIKCI

Hukuk Kom. Bsk.

Ayhan INCE
Hukuk Kom. Uyesi
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DIDIM BELEDIYE BASKANLIGI
PLAN VE BUTCE KOMISYONU TOPLANTI TUTANAGI

Toplanti Tarihi  :07/10/2025

Toplanti Saati :114:30

Toplanti Yeri : Belediye Baskanligi Toplanti Salonu

Toplanti Konulan :2026 yil bitgesi ile izleyen iki yila ait gelir-gider tahminleri

ADI SOYADI GOREVI iMZAS|
Hasan CARIKCI Komisyon Bagkani

Eda DEMIR Komisyon Bagkan Yardimaisi

Mehmet CiFTCI Uye (Katilmadi)

Aslan DEMIREL Uye

Metin DONE Uye

Plan ve Butce Komisyonunun toplanti yeter sayisina ulagtigi gorilerek, 07/10/2025 tarihli Meclis
toplantisinda Plan ve Bltce Komisyonuna havale edilmig, Plan ve Bltge Komisyonunun yaptigl inceleme neticesinde
tanzim ettigi;

_ Komisyon Gérisi; Didim Belediye Meclisinin 07/10/2025 Tarihli toplantisinda incelenmek uzere
Komisyonumuza havale edilen;

Didim Belediye Baskanliginin 2026 yil ve izleyen 2 yila ait Bltce tasarilari ve bitgeyi olugturan
cetvelleri Belediye Kanunu ve Mahalli idareler Butge ve Muhasebe Yonetmeligi hikimleri dogrultusunda
Komisyonumuzca incelenmistir.

Buna gore;

1- BUTGE KARARNAMESI

Madde 1- Belediye birimleri igin “(A) Odenek Cetvelinde” gosterildigi gibi toplam 4.000.000.000,00-TL
odenek verilmigtir.
Madde 2- Belediye biitcesinin gelirleri “(B) Gelirlerin Ekonomik Siniflandirmasi” cetvelinde gosterildigi gibi
toplam 4.000.000.000,00-TL olarak tahmin edilmistir.
Madde 3- 2026 Yili gider biitgesinde yer alan 6deneklere, gelir bitcesinde tahmin edilen gelirler kargilik
gosterilmek suretiyle denklik saglanmigtir.
Madde 4- Gelir cesitlerinin yasal dayanaklari (C) cetvelinde gosterilmigtir. Yasal dayanagl bulunmayan gelir
tahsil edilmeyecektir.
Madde 5- (G) cetvelinde nicelik ve niteligi gésterilen yatinm projeleri igin Ust yonetici, hukmu birden ¢ok yili
kapsayan sbzlesme yapmaya yetkilidir.
Madde 6- 6245 sayili Harcirah Kanununun 8 inci maddesi geregince memur ve hizmetli olmayanlarin yurt igi
ve yurt digi gezi ve gorevlerinde verilecek giinluk ve yol giderleri bagh (H) cetvelinde gosterilen miktarlar
tizerinden ddenecektir.
Madde 7-

Bltceye cetveller eklenmistir.

1- Odenek Cetveli (A) (Ornek-14),

2. Gelirlerin Ekonomik Siniflandirmasi (B) Cetveli (Ornek-15),

3- Finansmanin Ekonomik Siniflandirmasi Cetveli (Ornek-16),

4- Gelirlerin Yasal Dayanagini Gésterir (C) Cetveli (Ornek-17),

5- Cok Yilli Gider Biitgesi Cetveli (Ornek-18) 3

6- Program ve Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde izleyen iki Y1l Biitge Tahmini Cetveli (Ornek-8)
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7- Cok Yilli Gelir Biitcesi Cetveli (Ornek-19)
8- Cok Yilli Finansmanin Ekonomik Siniflandirmasi Cetveli (Ornek-20)

9- Gelecek Yillara Yaygin Yiklenmeleri Kapsayan Taahhiitler (G) Cetveli (Ornek-21),

10- Memur Olmayanlara Verilecek Yolluklari Gésterir (H) Cetveli (Ornek-22)
11- ihdas Edilen Memur Kadrolarini Gésterir (K-1) Cetveli (Ornek-23),

12- ihdas Edilen Surekli is¢i Kadrolarini Gésterir (K-2) Cetveli (Ornek-24),
13- 237 sayili Tagit Kanunu’na Gore Satin Alinacak Tagitlari Gosterir (T-1) Cetveli (Ornek-25),
14- Mevcut Tagitlar Gosterir (T-2) Cetveli (Ornek-26)
15- Ayrintih Harcama Programi (Ornek-27)
16- Finansman Programi (Ornek-28)

17- idare Biitce Teklifi Gerekgesi (Nifusu 50 bin Uzerindeki belediyeler igin)
18- 696 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname Kapsaminda Belediye Sirketlerinde istihdam Edilen Sirket

isgisi Sayilar Cetveli

Madde 8- Meclisce kabul edilen biitgede ancak ilgili kanun ve yénetmeliklerde belirtilen usul ve esaslara
uyulmak suretiyle degisiklik yapilabilir.
Madde 9- Daha 6nce kabul edilen plan ve yillik programlari ve beldenin kalkinmasini temin i¢in meclisce

yapilmasi uygun gériilen, miktarlarda borglanma karari verilmis ve kurum adina borglanmaya ust yonetici

yetkili kilnmistir.

Madde 10- ilan ve reklam vergisi Mayis ve Kasim aylarinda 2 taksitle alinir.
Madde 11- Bu kararname hikimleri 01 Ocak 2026 tarihinde ylrurlige girer.
Madde 12- Bu kararname hukimlerini Ust yonetici yaratdr.

Diizenlenen bu bitge kararnamesi ve eki cetvellerinin meclis tutanaklarina uygun oldugu tasdik olunur.

2- GIDER BUTCESI

Séz konusu Biitce Kararnamesi Komisyonumuzca incelenerek Hasan GARIKCI, Eda DEMIR, , Aslan
DEMIREL kabul, Metin DONE’nin red oylari ile oy cokluguyla kabul edilerek; Belediye Meclisi’nin
onayina arz olunur.

PROGRAM SINIFLANDIRMA
- DENE
KURUMSAL KOD / KURUM ADI 1.00ZEY o} K
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik 21- SURDURULEBILIR GEVRE
- .346.000,00
S Midirligi VE IKLIM DEGISIKLIGI =
09108-08 : ol i 98- YONETIM VE DESTEK
.023.000,00
Destek Hizmetleri MudurlUgi PROGRAMI 489.023.0
09108-02 g =3 98- YONETIM VE DESTEK 40.445.000,0
/445.000,00
Ozel Kalem Birimi PROGRAMI
09108-21 02- SEHIRCILIK VE RisSK
Emlak ve Istimlak Mudirluga ODAKLI BUTUNLESIK AFET 64.378.000,00
YONETIMI
09108-13 = N N = \ 98- YONETIM VE DESTEK ;%00 000,00
Fen isleri Mudurlugu A PROGRAMI )
09108-13 Fen Igleri Mudurligi _¥68- KENT IGl ULASIM _£\4885.257.000,00
09108-04 S s 98- YONETIM VE DESTEK 6.586.000.00
Hukuk Isleri Midrlugi PROGRAMI .586.000,
09108-12 02- SEHIRCILIK VE RISK
imar ve Sehircilik MadurlGgu ODAKLI BUTUNLESIK AFET 46.576.000,00
YONETIMI
09108-07 insan Kaynaklari ve Egitim 98- YONETIM VE DESTEK 19.230.000,00
MidirlGgu PROGRAMI
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Olarak okunmus ve yukarida yer verilen Yil Gider Butcesi Kurumsal Kodlamasi Yapilan Her Birimin Program
Komisyonumuzca incelenerek,01.10.2025 tarih ve 168 sayili

09108-26 Kiltiir, Sanat ve Sosyal isler 23- SANAT VE KULTUR
Midirligi EKONOMISI $13,285.000,00
09108-24 : el 67- KENT GUVENLIGI VE
S IH ler MudUrltg
osyal Hizmetler MudurlGga ESENLIGH 36.994.000,00
09108-29 02- 5EH]RCiLiK VE RISK
Park ve Bahgeler MidUrliigi ODAKLI BUTUNLESIK AFET 247.158.000,00
YONETIMI
09108-51 3 e 21- SURDURULEBILIR GEVRE
izl leri M g s
Temizlik Isleri MidUrlugi VE IKLIM DEGISIKLIGH 662.765.000,00
09108-39 A 21- SURDURULEBILIR CEVRE
D K ] . :
api Kontrol MidurlGga VE IKLIM DE&ISIKLISI 98.826.000,00
09108-05 AR 98- YONETIM VE DESTEK
y L
azi Isleri Mudirligi CROGRAN 21.529.000,00
09108-11 I 67- KENT GUVENLIGI VE
Za L
brta Mudurlagu ESENLIGI 114.398.000,00
09108-06 Mali Hizmetler Mudirligu x| 99- PROGRAM DI3I GIDERLER ~32™400.000.000,00
09108-06 il TR 98- YONETIM VE DESTEK
Mali Hizmetler MudurlOgu % PROGRAMI ﬁ&\:j’? 18.420.000,00
09108-09 s e 98- YONETIM VE DESTEK
Bilgi islem Mudurlugi PROGRAMI 26.220.000,00
09108-19 Basin, Yayin ve Halkla lliskiler 98- YONETIM VE DESTEK
40- . ’
MudurlGgi PROGRAMI 351.000.00
09108-34 A 22- YEREL YONETIMLERIN
Muhtarlik Isleri Midrligi GUCLENDIRILMESI 10.380.000,00
09108-15 e =R 02- SEHIRCILIK VE RISK
ﬁi;:ﬂﬁ: é;e Riskironesin ODAKLI BUTUNLESIK AFET 24.660.000,00
YONETIMI
09108-16 20- ORMANLARIN VE
Veteriner Isleri Midurligi “| DOGANIN KORUNMASI ILE 25.000.000,00
)X SURDURULEBILIR YONETIMI
09108-16 44- TUKETICININ
; KORUNMASI, URUN VE
i i Mudarligu e S 4420.000,00
Veteriner isleri Mudurligu K HIZMETLERIN GUVENLI&i VE 55.42
STANDARDIZASYONU
09108-24 11- YOKSULLUKLA
Sasyal Hizmetler Mudurliga MUCADELE VE SOSYAL 47.167.000,00
YARDIMLASMA
09108-27 M?ki?e.!krnal, Bakim ve Onarim | 98- YONETIM VE DESTEK 163.682.000,00
MadarlGgo PROGRAMI
0930533 Fafho e Alle Himetich 8- KADININ GUGLENMESI 23.597.000,00
Madarlaga
09108-37 Ke.r.1t “Talr.lh.ll, Tanitim ve Turizm 12- MiLL KOLTOR 34.806.000,00
Midurliagu
TOPLAM 4.000.000.000,00
M{-\‘é"f

Siniflandirmalarinin_ Birinci Diizeyi Itibariyle toplamlars;

Meclis Karariyla kapatilan 09\1,0;38 25 kodlu Saglik isleri Mudurlugunin 67- Kent Guvenli Es;
,00 TL ddeneginin 09108-24 Nolu Sosyal Hizmetler Mudurligunin 67- Kent
Meclis Karari ile giincellenen midarluklerin

CARIKCI, Eda DEMIR, Aslan DEMIREL

siniflandirmasinda bulunan 36,994.00
Guvenligi ve Esenligi programlna@lenmesine, 01.10.2025 tarih ve 168 sayili

isimlerinin onaylandigi sekli ile bitcede degistirilerek onaylanmasina, Hasan

kabul, Metin DONE’nin red oylari ile oy cokluguyla kabul edilmistir.
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GELIR BUTCESI

2026 yih Gelir Butcesinin Ekonomik Siniflandirmasinin Birinci Duzeyi Yili gelir tahmini;

BUTCE GELIRLERI EKONOMIK SINIFLANDIRMANIN BIRINCi DUZEYi

KODU | AGIKLAMA 2026 YILI
01 VERGI GELIRLERI A7 1.085.728.000,00
03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI _2>7660.654.000,00
04 ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR ILE OZEL GELIRLER f?g«i.oso.ooo,oo
05 DIGER GELIRLER raSae® 1.458.204.000,00
06 SERMAYE GELIRLERI M’,\.y‘ 737.192.000,00
09 RET VE IADELER (-) -5.838.000,00

TOPLAM 4.000.000.000,00

v kg

Olarak okunmus ve yukarida yer verilen Yili Gelir Bitgesi Birinci Dizeyi Komisyonumuzca incelenerek
Hasan CARIKCI, Eda DEMIR, Aslan DEMIREL kabul, Metin DONE’nin red oylar ile oy
cokluguyla kabul edilmistir. .\~ __

3- YILI FINANSMANIN EKONOMIK SINIFLANDIRMASI

Butcede mevcut 4.000.000.000,00-TL gidere kargilik ret ve iadeler dusuldikten sonra net
4.000.000.000,00-TL gelir karsilik gosterildiginden dolay giderlerin denkligi saglanmigtir.

Dj\ g,\c,»\*_ .
4- AYRINTILI HARCAMA PROGRAMI VE FINANSMAN PROGRAMI

2026 yili Ayrintil Harcama Programi Uger Aylik Dénemler itibariyle;

e Naa

1 | BIRINCi UC AYLIK DONEM TAHMINI 'i.(t')o‘c‘i\.ogo.ooo,oo

2 | IKINCI UG AYLIK DONEM TAHMINI 1.000.000.000,00

3 | UOCUNCU UG AYLIK DONEM TAHMINI 1.000.000.000,00

4 | DORDUNCU UG AYLIK DONEM TAHMINI 1.000.000.000,00

TOPLAM 4.000.000.000,00

—Olarak ckunmus,
2026 Yili Finansman Programi Uger Aylik Dénemler itibariyle; :
A\
r 1 | BIRINCI UG AYLIK DONEM TAHMINI 17000.000.000,00

G I F
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2 | IKINCI UG AYLIK DONEM TAHMINI " 1.000.000.000,00
3 | UGUNCU UG AYLIK DONEM TAHMINI 1.000.000.000,00
4 | DORDUNCU UC AYLIK DONEM TAHMINI 1.000.000.000,00

TOPLAM 4,000.000.000,00

Olarak okunmus ve yukarida yer verilen Ayrintih Harcama Programi ve Finansman Programi Ucer aylik
doénemler itibari Birinci diizeyi incelenerek Hasan CARIKGI, Eda DEMIR, Aslan DEMIREL kabul ve Metin DONE’nin red

oylari ile oy cokluguyla kabul edilmistir.

Komisyonumuza havale edilen 2026 yili ve izleyen iki yila ait bltge tasanlar ve bitgeyi olusturan
cetvelleri gorisiilerek isbu rapor tanzim edilmigtir. Isbu karar raporumuzun karar alinmak Uzere
Belediye Meclisi'nin onayina arz olunur.

Hasan GARIKCI Eda DEMIR
Komisyon Bagkani Komisyon Baskan Ygrdi
Mehmet CIFTCI Aslan DEMIREL Metin DONE

Uye U Uye

(Katilmad)




